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Alhamdulillah, wassyukru lillah atas segala rahmat serta nikmatnya yang tidak

terhitung kami telah diberikan kesempatan untuk dapat melaksankan program magang di

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Lombok Tengah, Bagian Kebudayaan.

Sebuah kesempatan untuk turut serta dalam berkegiatan dalam waktu satu bulan

merupakan sebuah kesyukuran bagi kami.

Asshalatu wassalamu ‘ala Rasulillah. Semoga kita semua selalu berada dalam

pegangan iman dan taqwa, sehingga mendapat syafa’at dari Nabi Muhammad sallallahu

‘alaihi wa sallam.

Kepada orang-orang yang telah memberikan dukunga secara moril dan materil

sehingga kegiatan magang ini dapat berjaan sesuai dengan yang diharapkan dengan

berbagai kekurangan, kami ucapakan beribu terimakasih:

1

Kedua orang tua yang selalu memberikan dukungan dalam bentuk apapun, serta
do’a yang terus mengalirtanpa kami ketahui, kakak dan adik-adik, serta teman-
teman yang menemani hari-hari selamadi Lombok Tengah;

Al-Ustadz Dr. Mohamad L atief dan Al-Ustadz Sofi Mubarok, LC., M.A., selaku
Dekan dan Wakil Dekan Fakultas Humaniora yang selau memberikan nasehat
dan dukungan selama kami menempuh pendidikan di Universitas Darussalam
Gontor,

Al-Ustadz Igba Maulana Alfiansyah, M. Ag. sebagai dosen pembimbing
lapangan yang tidak bosan untuk mengontrol, memberi arahan dan evaluasi proses
magang kami;

Bapak Rustam dan Bapak Kusayandi sebaga penanggung jawab sekaligus
mentor seluruh mahasiswa magang di Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kabupaten Lombok Tengah bagian Kebudayaan, beliau merupakan orang yang
selalu membimbing kami;

Seluruh jajaran dan staf Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Lombok Tengah
bagian Kebudayaanyang telah menerima kami dengan baik selama program

magang di sana;



6. Teman-teman dari Universitas Darussalam Gontor serta teman-teman sesama
mahasiswa yang melaksankan kegiatan magang di Lombok Tengah, Terkhusus
prodi Hubungan Internasional angakatan 2019.

Kami menyadari bahwa laporan magang ini masih jauh dari sempurna,
karenannya kami sangat terbukadengan berbagai bentuk saran, masukan, dan kritik untuk

menjadikan hasil magang tersebut ke bentuk yang lebih baik.

Ponorogo, 28 Oktober 2022

Sahmun Karihan mukin
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang
Program magang merupakan salah satu mata kuliah wajib di Universitas
Darussalam Gontor khususnya di Program Studi Hubungan Internasional dengan bobot
poin 4 satuan kredit semester (SKS). Program magang menuntut mahasiswa dan
mahasiswi untuk mempelgari dan memahami dunia kerja dengan berinteraksi langsung

di lapangan pekerjaan mereka masing-masing.

Pada bulan Juli hingga September ini kami berkesempatan magang di salah satu
dinas yang berada Lombok Tengah yaitu Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Lombok
Tengah, yang mana Dinas tersebut terdiri dari beberapa bagian diantaranyayaitu Kepala
Dinas, Sekertariat, Bagian Promos dan Pemasaran, Bagian Kebudayaan, Bagian
Pengembangan Sumber Daya Manusia (SDM), dan Bagian Pengembangan Destinasi.

Kami mendapat banyak pengalaman saat bekerja di kedinasan. Selama magang
kami jugaditerimadengan baik oleh Dinas Parisiwsatadan K ebudayaan Lombok Tengah,
Khususnyadi dalam Bagian Kebudayaan. Hal in terbukti di keseharian kami saat bekerja,
karyawan dan staff yang sangat terbuka, teman-teman magang dari kampus yang berbeda-
beda semuanya sangat membantu akan berjalannya proseses kegiatan magang dengan
baik. Beberpa hal penting yang terkait dangan profil kedinasan, proses magang kami
selama duabulan tersusun di dalam laporan magang ini. Kami berharap agar semua pihak
yang terkait dalam magang kami dapat saling mendapatkan pengalaman yang berarti dan
dapat meningkatkan SDM mahasiswa selaku subjek atau pelaku magang.



B. Tujuan Magang
Bagi mahasiswa Prodgram Studi Hubungan Internasional UNIDA Gontor,
program magang bisa dikatakan sebagai salah satu kegiatan yang wajib dilaksanakan.
Karena program magang memilki bobot matakuliah 4 SKS, dan menjadi salah satu
persyaratan untuk bisa lulus program serjana (S1). Program magang memilki beberapa
tujuan yaitu:

1. Melaksanakan kurikulum yang berlaku di Universitas Darussalam Gontor dan
Program Studi Hubungan Internasional.

2. Sebagal sarana menjalin kerjasama antara Universitas Darussalam Gontor
sebagal lembaga penyedia sumber daya manusia dan lembaga/instansi terkait
sebagal |lembaga penyerap sumber daya manusia.

3. Membiasakan mahasiswa dengan dunia kerja nyata yang sesuai dengan
bidang keillmuan yang mahasiswa tekuni dan ketertarikan mahasiswa dengan
ISu tertentu.

4. Memberikan sarana bagi mahasiswa untuk menerapkan berbagai ilmu yang
telah mahasiswa peroleh di duniakerja.

5. Memberikan mahasiswa pengalaman khusus mengenai studi Hubungan
Internasional yang sesuai dengan bagian yang akan mahasiswaambil dari ilmu
yang telah ditekuni.

Selama program magang, mahasiswa dituntut untuk megikuti segala kegiatan yang
ditugaskan pihak instansi. Tugas tersebut berkaitan dengan administrasi kantor, surat
menyurat, perencanaan, pelaksanaan kegiatan, logistik, dan lain-lain. Dengan demikian
mahasi swa diharapkan dapat merasakan situasi dan pola bekerjayang real sesuai dengan
instansi yang di gjukan.

Pemahaman mahasiswa tentang dunia kerja semakin terbuka saat mengikuti program
magang. Individu setigp mahasiswa akan cepat berkembang jika berinteraksi langsung
dengan situasi perkantoran atau lapangan. Mahasiswa yang sebelumnya banyak
mengabiskan waktu di kelas, perpustakaan, kompetisi, organisasi, dan semua kegiatan di
luar kelas seperti olahraga, yang cenderung kepada pengembangan diri, di dunia kerja
mereka akan memasuki situasi di mana mereka akan menemukan hal-hal yang identik

dengan senioritas, tekanan atasan, deadline, kelangsungan instansi, lembur, kepentingan,



tepat waktu, dan lain-lain. Sehingga pengalaman yang pernah mereka rasakan saat
magang akan memberi rangsangan terhadap dunia kerja seperti apa yang akan mereka
temukan di masa depan.
Ada beberapa manfaat dari magang yang didapat, antara lain manfaat bagi
Mahasiswa, Universitas dan juga Lembaga/Instansi terkait tempat magang mahasiswa.
1. Manfaat bagi Mahasiswa
a Memberikan pengetahuan dan pengalaman baru bagi mahasiswa
tentang dunia kerja.
b. Meningkatkan disiplin ilmu bagi mahasiswa yang telah dipelgjari
sesuai dengan bidangnya secara formal
c. Memenuhi salah satu matakuliah persyaratan kelulusan serjana (S1)
2. Manfaat bagi Universitas
a. Sebaga bahan masukan untuk mengembangkan sumber daya manusia
dan pengembangan kurikulum sesua standar dengan tuntutan dunia
kerja.
b. Sebaga sarana kerjasama antara Universitas Darussalam Gontor dan
lembaga atau instansi yang bersangkutan.
3. Manfaat bagi Lembaga/l nstansi
a. Adanya kontribusi pemikiran dan hasil kerja positif bagi lembaga atau
instansi yang bersangkutan.
b. Bisa dijadikan sarana penyaringan dan observasi kemampuan serta

kompetensi mahasiswa.

C. Waktu Pelaksanaan

Periode program mogang yang telah kamu gjukan dan disetujui oleh Program
Studi Hubungan Internasional Universitas Darussalam Gontor dan disepakati Dinas
Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Lombok Tengah. Program magang ini
dilaksanakan selama dua bulan di Dinas Pariwisata dan K ebudayaan bagian kebudayaan.
Periha permohonan izin melaksanakan magang di Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Lombok Tengah pada tangga 18 Juli 2022 dan waktu pelaksanaan magang di mulai
tanggal 19 Juli sampai tanggal 9 September 2022.



D. Metode Pengumpulan Data

Daam memporoleh bahan-bahan untuk menyusun laporan magang ini untuk
mengarahkan tujuan agar terarah dan dipertanggungjawabkan, maka penulis
menggunakan metode pengumpulan data dengan cara Kualitatif atau studi kepustakaan
(Literature Riview) yang mempelgjari dan menganalisis secara sistematis seperti: Jurnal -
jurna yang berkaitan dengan bahasan penelitian dan latar belakang, buku-buku, dan
website mengena kepariwisataan dan kebudayaan pulau Lombok atau lebih khusus
kabupaten Lombok Tengah.



BAB 1|
DESKRIPSI UMUM

A. Profil Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Lombok Tengah

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Lombok Tengah (DISPARBUD)
adalah dinas atau Instans yang mengurusi segala ha tentang kepariwisataan dan
kebudayaan kabupaten lombok tengah. Dinas Pariwisata dan kebudayaan Kabupaten
Lombok Tengah beradatepat ditengah kota praya atau lebih detailnyadi J. Raden Puguh
Kantor Bupati Gd. Lt.3, Praya, Kab. Lombok Tengah. Dinas Pariwisatadan Kebudayaan
dikepala oleh kepala dinas atau biasa disebut bapak Kadis dan yang mengepaal
Disparbud adalah Bapak HL Lendek Jayadi. Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
mempunyai tugas untuk melaksanakan urusan pemerintahan Kabupaten Lombok Tengah
dalam bidang budaya dan pariwisata berdasarkan otonomi daerahnya.

Adapun tugas-tugas Disparbud adalah sebagal pelaksana urusan pemerintah
daerah padabidang pariwisata dan pelestarian budaya di wilayah kerja. Fungsi Disparbud
adalah merumuskan kebijakan bidang pariwisata, kesenian, kebudayaan dan perfilman.
Penyelenggara pariwisata dan kebudayaan, pembinaan dan pembinaan pelaku pariwisata
dan budaya di wilayah kerja, koordinator UPTD, hingga pelaporan dan koordinasi
koordinasi dan budaya. Terkait dengan tugas dan fungsinya, Disparbud lzin untuk
mengeluarkan izin-izin bidang pariwisata meliputi 1zin Usaha Pariwisata untuk agen
perjalanan dan lainnya, mengurus Izin Tetap Usaha Pariwisata (ITUP), Tanda Daftar
Usaha Pariwisata atau TDUP meliputi surat Tanda Daftar Usaha Jasa Perjalanan Wisata,
Tanda Daftar Usaha Penyedia Akomodasi, Tanda daftar Usaha Kawasan Pariwisata, dan
lainnya. Selain izin-izin bidang pariwisata, Disparbud juga memiliki wewenang dalam
mengeluarkan izin terkait bidang kebudayaan seperti alih fungs bagunan bersgjarah dan
lainnya.

Dinas Pariwisata dan K ebudayaan 2 (dua) buah urusan memiliki urusan wagjib dan
urusan pilihan. Urusan wajib adalah bidang kebudayaan dan urusan pilihan adalah sektor
pariwisata. Pembagian urusan ini sesuai dengan Peraturan Daerah Nomor 3 tahun 2008
tertanggal 09 Juni 2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja Organisasi Perangkat Daerah
Kabupaten Lombok Tengah, yang ditindaklanjuti dengan peraturan bupati Lombok



Tengah Nomor 28 Tahun 2008 tertanggal 27 Agustus 2008 tentang Rincian Tugas Pokok
dan Fungsi Dinas Pariwisata dan K ebudayaan Kabupaten Lombok Tengah.

B. TugasPokok dan Fungsi Dinas Pariwisata dan K ebudayaan Kabupaten
Lombok Tengah
Pelaksanaan tugas pokok dan fungsi pada Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
didukung oleh Aparatur dengan kemampuan dan keterampilan yang relatif memadai.
Adapun rincian tugas dan Fungsi pada Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten
Lombok Tengah, adalah sebagai berikut :*

1. KepalaDinas
Tugas Pokok
s Memimpin, Merencanakan, Mengawasi, Mengendalikan dan Mengkoordinasikan
kegiatan Dinas daam menyelenggarakan urusan yang menjadi kewenangan
daerah di bidang Pariwisata dan K ebudayaan.
Fungsi
1. Perumusan dan penetapan visi, misi, dan rencana strategis serta program kerja
Dinas;
2. Perumusan Kegiatan teknis di bidang Pariwisata dan Kebudayaan berpedoman
pada peraturan perundang-undangan yang berlaku;
3. Pengkoordinasian Penyusunan Rencana Kerja Tahunan, Rencana Kerja
Anggaran/Dokumen Pariwisata dan K ebudayaan,
4. Penyelenggara pengaturan, pembinaan, pengawasan, dan pengendalian serta
bimbingan di bidang Pariwisata dan Kebudayaan;
5. Penyelenggara koordinasi, informasi, dan singkronisasi pelaksana tugas Dinas

dan satuan kerja Dinas perangkat daerah dan instansi terkait;

! Peraturan Bupati Lombok Tengah, Bag. Kedua, No. 72, Thn. 2016. Tentang kedudukan, susuanan

organisasi, tugas pokok dan fungsi Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Lombok Tengah



6.

7.

8.
9.

pelaksanaan kerja sama dengan pihak lain baik Instansi Pemerintah, Lembaga
Organisasi Swadaya Masyarakat dan atau Swasta;

Pemberian Pertimbangan dan Penetapan perizinan serta rekomendasi teknis di
bidang Pariwisata dan K ebudayaan;

pel aksanaan pembinaan mana emen kepegawaian lingkup Dinas;

Pengkoordinasian pengel ol aan ketatausahaan Dinas;

10. Pelaksanaan pembinaan teknis dan administrasi terhadap UPTD;

11. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi di bidang Pariwisata dan Kebudayaan;

12. Pelaporan pelaksanaan tugas kepada K epala Daerah melalui Sekretaris Daerah;

13. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang dilimpahkan oleh K epala Daerah sesuai dengan

2.

objek.

Sekretaris Dinas

Tugas Pokok
s Memimpin, merencanakan, mengatur, mengawasi dan kegiatan bawahan dalam

Fungsi
1.

pelaksanaan kegiatan ketatausahaan dinas yang meliputi urusan perencanaan,

keuangan, , umum dan kepegawaian.

Pel aksanaan penyusunan RencanaK erja Tahunan dan Penetapan KinerjaLingkup
Dinas,
Pelaksanaan penyusunan Rencana Kerja Anggaran/Dokumen Pelaksanaan
Anggaran/Dokumen Pelaksanaan anggaran (RKA/DPA) dan program kerja
Dinas;
Pelaksanaan pelayanan teknis administratif kepada seluruh unit kerja lingkup
dinas;

Pedoman dan petunjuk Perumusan tata laksana adminstrasi umum;

5. Pengkoordinasian penyusunan Standar Pelayanan Minimal dan Standar Prosedur

Tetap Pelaksanaan kegitan lingkup Dinas;
Perumusan dan penjabaran kebijakan tehnis penyelenggaraan administrasi umum,
perencanaan, keuangan, kepegawaian, dan perlengkapan;

Pengkoordinasian penyusunan laporan pelaksanaan tugas dinas;



8.

9.

Pelaksanaan koordinasi, konsultasi dan sikronisasi penyelenggaraan tugas
kesekretariatan dengan Satuan K erja Perangkat Daerah (SKPD) dan /Atau Instansi
terkait;

Pelaksanaan pengaturan, pembinaan dan pengelolaan administrasi umum,

perencanaan, keuangan, kepegawaian, dan perlengkapan;

10. Pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas

kesekretariatan;

11. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang dilimpahkan oleh atasan sesuai dengan bidang.

3.

Bidang K ebudayaan

Tugas pokok

*
o0

Fungsi
1.

2.

M el aksanakan sebagian tugas Dinas Pariwisata dan K ebudayaan dalam menyusun
kebijakan, pelaksanaan, dan pembinaan teknis bidang K ebudayaan.

Perumusan dan penetapan program kerja dan penetapan Kinerja bidang;
Pengkoordinasian Penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA/DPA) dan
program kerja seksi dibawahnya;

Kebijakan tehnis di bidang Kebudayaan sesuai dengan peraturan pemberlakuan
undangan yang berlaku;

Penyelenggaraan pengaturan, pembinaan, pengawasan, dan pengendalian serta
bimbingan tehnis di bidang Kebudayaan;

Koordinasi, informasi, dan sinkronisasi, dan perangkat Kerja daerah instansi
terkait dalam rangka pelaksanaan program//kegiatan di bidang K ebudayaan;
pedoman Perumusan dan penjabaran, norma, standar prosedur dan kreteria di
bidang Kebudayaan sesuai dengan peraturan perundang undangan yang berlaku;
Pengkoordinasian pengendalian dan pengendalian pelaksanaan program/kegiatan
bidang Kebudayaan sesuai dengan peraturan pemberlakuan undangan yang
berlaku;

Pengkoordinasian Pengumpulan pengolahan dan analisa data di bidang
Kebudayaan sebagai bahan penyusunan rencana dan evauasi pelaksanaan

program kegiatan;



9. Pengkajian dan mempersembahkan pertimbangan teknis terhadap permasalahan
di bidang K ebudayaan;

10. Pengkoodinasian pelaksanaan pembinaan dan bimbingan teknis di bidang
kebudayaan sesuai peraturan perundang-undangan yang berlaku;

11. Pelaksanaan koordinasi dengan instansi/lembaga terkait mempersembahkan
penghargaan kepada Budayawan dan seniman yang telah berjasa membina
Budaya Daerah serta penghargaan kepada para tokoh yang berjasa terhadap
pengembangan dan pengkayaan sgjarah dan purbakal aan;

12. Pelaksanaan fasilitasi bantuan kepada kelompok/sanggar seni budaya dalam
rangka K ebudayaan sesuai dengan peraturan pembubaran undangan;

13. Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi, dan pelaporan pel aksanaan tugas bidang;

14. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang dilimpahkan atasan sesuai dengan bidangnya.

4. Bidang Destinasi dan Pengembangan Pariwisata
Tugas pokok

% Melaksanakan sebagian tugas Dinas Pariwisata dan Kebudayaan dalam
penyusunan kebijakan, pelaksanaan, dan pembinaan tekhnis pengembangan
pariwisata.

Fungsi

1. Perumusan dan penetapan program kerja dan penetapan kinerja bidang;

2. Pengkoordinasian penyusunan rencana kerja anggaran (RKA/DPA) dan program
kerja seks dibawahnya;

3. Perumusan kebijakan bidang teknis pengembangan pariwisata sesuai dengan
peraturanan-undangan yang berlaku;

4. Penyelanggaran pengaturan, pembinaan, pengawasan, dan pengendalian serta
bimbingan teknis di bidang pembinaan;

5. Koordinasi informasi dan sinkronisasi dengan perangkat kerja daerah dan instansi
terkait dalam rangka pelaksanaan program/kegiatan di bidang pengembangan
pariwisata ;

6. pedoman Perumusan dan penjabaran, norma, standarisasi, dan kriteria di bidang

pengembangan pariwisata ;



7.
8.

9.

Pelaksanaan program/kegiatan bidang pengembangan tujuan pariwisata;
Pengkoordinasian, pengumpulan, pengolahan dan analisa data pengembangan
pariwisata sebagai bahan penyusunan rencana dan evaluasi pelaksanaan
monitoring, evaluasi pelaksanaan program / kegiatan;

pengkgian dan pertimbangan teknis terhadap masaah dan peluang inventasi

dalam rangka pembinaan, pengembangan dan pembangunan objek wisata daerah;

10. Pelaksanaan pembinaan, bimbingan teknis, dan pelayanan pemberian izin usaha

pariwisatadi bidang pengembangan pariwisata

11. Pelaksanaan fasilitasi bantuan dan pengembangan untuk pemeliharaan objek dan

dayatarik wisata;

12. Pelaksanaan pemantauan, evaluasi, dan pel aporan pelaksanaan tugas bidang;

13. Pelaksanaan tugas-tugas lain yng dilimpahkan oleh atasan sesuai dengan objek

5.

wisata

Bidang Sumber Daya Manusia

Tugas pokok
s Melaksanakan sebagian tugas Dinas Pariwisata dan Kebudayaan dalam

Fungsi
1.

2.

penyusunan kebijakan, pelaksanaan, dan pembinaan teknis terhadap
program/kegiatan pelestarian, pengembangan sumber daya, dan penyelanggaraan
bimbingan penyuluhan.

Perumusan dan penetapan program kerja dan penetapan kinerja bidang;
Pengkoordinasian penyusunan rencana kerja anggaran/dokumen pelaksanaan
anggaran (RKA/DPA) dan program kerja seksi dibawahnya;

Perumusan kebijakan bidang teknis sumber daya sesua dengan peraturan
peraturan-undangan yang berlaku;

Penyelanggaran pengaturan, pembinaan, pengawasan, dan pengendalian serta
bimbingan teknis di bidang sumber daya;

Pelaksanaan koordinasi informasi dan sinkronisasi kerjadengan perangkat daerah

dan instansi terkait rangka pelaksanaan program/kegiatan di bidang sumberdaya;
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6. Pengkoordinasian, pengawasan, dan pengendalian pelaksanaan program/kegiatan
pelestarian dan pengembangan sumberdaya serta bimbingan penyuluhan sesuai
peraturan perundangundangan yang berlaku;

7. Pengkoordinasian pengumulan, pengolahan, dan analisa data sumberdaya bidang
sebagai bahan penyusunan dan evaluasi program/kegiatan;

8. Pelaksanaan pengaturan pembinaan, pengawasan, dan pengendalian terhadap
program pel estarian pel estarian dan pengembangan sumberdaya serta bimbingan
penyuluhan dalam rangka pengembangan kepariwisataan di daerah;

9. Pengkoordinasian pelaksanaan pembinaan dan bimbingan teknis di sumber
bidang daya sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku;

10. Pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan program/kegiaan
seksi ;

11. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang dilimpahkan atasan sesuai bidang masuk.

6. Bidang Promosi dan Pemasaran
Tugas pokok
s Melaksanakan sebagian tugas Dinas Pariwisata dan Kebudayaan dalam
penyusunan kebijakan, pelaksanaan dan pembinaan teknis penyelenggaraan
Pemasaran Budaya dan pariwisata
Fungsi
1. Perumusan dan penetapan program kerja dan penetapan kinerja bidang;
2. Pengkoordinasian Penyusunan Rencana Kerja Anggaran/Dokumen Pelaksaan
Anggaran (RKA/DPA) dan program kerja seksi dibawahnya;
3. Perumusan kebijakan teknis bidang pemasaran budaya dan pariwisata sesuai
peraturan perundang-undangan yang berlaku;
4. Penyelenggaraan pengaturan, pembinaan, pengawasan, dan pengendalian serta
bimbingan teknis di bidang pembinaan pemasaran;
5. Pelaksanaan koordinasi informasi dan sinkronisasi dengan Perangkat kerja
Daerah dan Instansi terkait dalam rangka pelaksanaan program/kegiatan di bidang

pemasaran,
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10.

11.

Visi

Pedoman Perumusan dan penjabaran, norma, standar prosedur, dan Kriteria di
bidang pemasaran sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku;
Pengkoordinasian pengumpulan, pengolahan, dan analisa data pemasaran budaya
dan pariwisata sebagai bahan penyusunan rencana evaluasi pelaksanaan
program/kegiatan;

Pengkajian dan mempersembahkan pertimbangan tehnis terhadap permasalahan
pemasaran dalam rangka pengembangan kepariwisataan daerah;
Pengkoordinasian pelaksanaan pembinaan dan bimbingan teknis di pemasaran
bidang budayadan pariwisata sesuai dengan peraturan ketentuan — undangan yang
berlaku;

Pelaksanaan pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan tugas bidang
pemasaran;

Pelaksanaan tugas-tugas lain yang dilimpahkan atasan sesuai bidangnya.

. Visi dan Misi Dinas Pariwisata dan K ebudayaan K abupaten L ombok

Tengah

Terwujudnya Kabupaten Lombok Tengah sebagai daerah tujuan wisata yang

berdaya saing tinggi.

Misi

1. peningkatan, peningkatan dan pengembangan objek daya Tarik wisata;

peningkatan Kunjungan Wisata;

peningkatan kualitas sumber daya manusia kepariwisataan.

Sturktur Organisasi
Struktur Organisasi Dinas Pariwisata dan K ebudayaan Kabupaten Lombok
Tengah
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A. Profil, Tugas Pokok dan Fungsi Bagian K ebudayaan
Bidang K ebudayaan Kabupaten Lombok Tengah adalah sal ah satu bidang dari empat
bidang di Dinas Pariwisata dan kebudayaan yang mempunyai tugas pokok mel aksanakan

sebagian tugas Dinas Pariwisata dan Kebudayaan dalam menyusun kebijaksanaan,

pelaksanaan, dan pembinaan teknis penyelenggaraan bidang kebudayaan. Dalam bidang

kebudayaan terdapat beberapa sub bagian yaitu; kepala Bagian, seksi Pengembangan

Kekayaan Budaya, seksi pengembangan keragaman budaya, dan Seksi Pengembangan

Nilai Tradisi Adat Istiadat. Adapaun untuk menyelenggarakan tugas pokok, kepala

bidang mempunyai fungsi :2

1
2.

Perumusan dan penetapan program kerja dan penetapan bidang kinerja;
Pengkoordinasian Penyusun RencanaK erja Anggaran ( RKA/DPA ) dan program
kerja seks dibawahnya;

Penyelenggaraan pengaturan, pembinaan, pengawasan, dan pengendalian serta
bimbingan teknis di bidang K ebudayaan;

Pelaksanaan koordinasi, informasi, dan sinkronisasi dengan Satuan Kerja
Perangkat Daerah dan instansi terkait dalam rangka pelaksanaan
program/kegiatan di bidang K ebudayaan;

Perumusan dan penjabaran pedoman, norma, standar prosedur dan kreteria di
bidang K ebudayaan sesuai peraturan perundang-undangan — undangan;
Pengkoordinasian pengendalian dan pengendalian pelaksanaan program/kegiatan
bidang K ebudayaan sesuai peraturan perundang-undangan — undangan;
Pengkoordinasian Pengumpulan, pengolahan dan Anaisis data di bidang
K ebudayaan sebagai bahan penyusunan rencana dan evaluasi program kegiatan;
Pengkajian dan pemberian pertimbangan teknis terhadap permasalahan di bidang
K ebudayaan;

2 Peraturan Bupati Lombok Tengah, Paragraf 3, Bag. Kebudayaan, Pasal 11-14, No. 72, Thn. 2016.

Tentang kedudukan, susuanan organisasi, tugas pokok dan fungsi Dinas Pariwisata dan Kebudayaan

Kabupaten Lombok Tengah
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0.

Pengkoodinasian pelaksanaan pembinaan dan bimbingan tehnis di bidang

K ebudayaan sesuai dengan peraturan perundang-undangan;

10. Pelaksanaan koordinasi dengan instansi/lembaga terkait pemberian penghargaan

kepada Budayawan dan seniman yang telah berjasa membina Budaya Daerah
serta penghargaan kepada tokoh yang berjasa terhadap pengembangan dan
pengkayaan sejarah dan kepurbakal aan;

11. Pelaksanaan fasilitasi bantuan kepada kelompok/sanggar seni budaya dalam

rangka pel estarian K ebudayaan sesuai dengan peraturan pembubaran undangan;

12. Pelaksanaan Pemantauan, Evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan tugas;,

13. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang dilimpahkan atasan sesuai dengan bidangnya.

Seksi Pengembangan Kekayaan Budaya yang dipimpin oleh Kepala Seksi yang

memiliki tugas pokok Pelaksanaan tugas bidang kebudayaan dalam melaksanakan

penyiapan bahan penyusunan kebijakan, pelaksanaan dan pembinaan teknis terhadap

program/kegiatan seksi Pengembangan Kekayaan Budaya. Untuk melaksanakan tugas

pokok, kepala seksi pengembangan kekayaan budaya mempunyai fungs :

1.

Penyusunan rencanakerjaanggaran/dokumen pel aksanaan anggaran (RKA/DPA)
dan program kerja seksi;

Penyigpan bahan perumusan kebijakan teknis seksi sesual peraturan
perundangundangan;

Penyigpan bahan kordinasi informasi dan sinkrnoisasi pelaksnaan tugas seksi
dengan SKPD terkait;

Pelaksanaan pengumpulan dan anadlisa data Kekayaan budaya seperti
permuseuman, sejarah, dan keperbukalan;

Pelaksanaan pengaturan, pembinaan, pemeliharaan, pengawasan, dan
pengendalian serta perlidungan terhadap peninggalan sgjarah dan keperbukal an;
Pengkajian dan pemberian pertimbangan teknis terhadap masalah pelaksanaan
tugas seksi kepada atasan ;

pelaksanaan pembinaan dan bimbingan teknis sgarah, pemerhati sgarah dan
kepurbakalaan serta masyarakat dalam rangka menumbuh kembangkan
kepedulian/kecintaan terhadap peninggal an dan keperbukaan;
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Pelaksanaan monitoring, evoluasi, dan pel aporan pel aksanaan program / kegiatan
seksi;
pelaksanaan tugas-tugas lain yang dilimpahkan oleh atasan sesuai dengan

bidangnya.

Seksi Pengembangan Keragaman Budaya dipimpin oleh Kepala Seksi yang memiliki

tugas pokok Pelaksanaan tugas bidang Kebudayaan dalam melaksanakan penyiapan

bahan penyusunan Kkebijakan, pelaksanaan, dan pembinaan teknis terhadap

program/kegiatan seksi Pengembangan Keragan Budaya. Untuk melaksanakan tugas

pokok kepala seksi pengembangan keragaman budaya mempunyai fungsi :

1

Penyusunan rencana kerja anggaran/dokumen pelaksanaan anggaran (RKA /
DPA) dan program kerja seksi;

Penyigpan bahan perumusan Kkebijakan teknis seksi sesuai peraturan
perundangundangan;

Penyiapan bahan koordinasi informasi dan sinkronisasi pelaksanaan tugas seksi
dengan Satuan Kerja Peringkat Daerah dan Instansi terkait;

Pel aksanaan pengumpulan dan analisadata K eragaman Budaya seperti : Kesenian
dan pembuat file;

Pelaksanaan pengaturan, pembinaan, pemeiharaan, pengawasan, dan
pengendalian terhadap seni tradisional dan modern serta perfileman sesuai
ketentuan yang berlaku;

pengkajian dan pertimbangan teknis terhadap masalah pelaksanaan tugas seksi
kepada atasan;

pelaksanaan pembinaan dan bimbingan tehnis terhadap seniman-
seniman/sanggar-sanggar seni;

Pelaksanaan fasilitasi kegiatan festival seni dan pagel aran kesenian, baik di dalam
maupun di luar Daerah dalam rangka memperkenalkan kesenian daerah dan
menumbuhkan minat/ apresiasi masyarakat di bidang seni;

Pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan program/kegiatan
seksi;
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10. pelaksanaan tugas-tugas lain yang dilimpahkan oleh atasan sesua dengan

perhatian.

Seksi Pengembangan Nilai Tradisi Adat Istiadat dipimpin oleh Kepala Seksi yang
memiliki tugas pokok tugas sebagian tugas Bidang Kebudayaan dalam melaksanakan
penyigpan bahan penyusunan kebijakan, pelaksanaan, dan pembinaan teknis terhadap
program/kegiatan seksi Pengembangan Nilai Tradisi Adat Istiadat. Untuk melaksanakan
tugas, Kepala Seksi Pengembangan Nilal Tradisi Adat Istiadat memiliki fungsi:

1. Penyusunan rencanakerjaanggaran/dokumen pel aksanaan anggaran (RKA/DPA)
dan program kerja seksi;

2. Tehnis kebijakan penyigpan bahan perumusan seksi sesuai  peraturan
perundangundangan;

3. Penyiapan bahan koordinasi informasi dan sinkronisasi pelaksanaan tugas seksi
dengan Satuan Kerja Peringkat Daerah dan Instansi terkait;

4. Pelaksanaan pengumpulan, pengolahan dan Analisis data terhadap perkembangan
dan perubahan nilai-nilai tradisi;

5. Pelaksanaan pengaturan, pembinaan, pemeliharaan, pengawasan, dan
pengendalian terhadap tradisi dan adat istiadat yang tumbuh dan berkembang
dalam masyarakat;

6. Pengkajian dan pemberian pertimbangan tehnis terhadap masalah pelaksanaan
tugas seksi kepada atasan;

7. pelaksanaan pembinaan dan bimbingan teknis terhadap masyarakat tentang nilai-
nilai tradisi dan adat sesua ketentuan undang-undang;

8. Pelaksanaan fasilitasi kegiatan festival seni dan pagelaran kesenian, baik di dalam
maupaun di luar Daerah dalam rangka memperkenalkan kesenian daerah dan
menumbuhkan minat/ apresiasi masyarakat di bidang seni;

9. Pelaksanaan di bidang monitoring, evaluasi, pelaporan, dan pelaksanaan
program/kegiatan seksi;

10. pelaksanaan tugas-tugas lain yang dilimpahkan oleh atasan sesua dengan

perhatian.
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B. Struktur Bagian Kebudayaan

Kepala Bidang

Seksi Seksi
Pengembangan Pengembanngan
Keragaman Nilai Tradisi Adat
Budaya dan Istiadat

Seksi

Pengembangan
Kekayaan Budaya

BAB IV
HASIL LAPORAN MAGANG

A. Laporan Kegiatan Mingguan
Progress dan aktifitas kami selama program magang berlangsung dapat dilihat
sebagai berikut :
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Pemberangkatan ke lokasi | Jum’at-Ahad, Mengecek kesiapan
Magang 15-17 Juli 2022 | peserta Magang -
. Nihil

baik secara mental

dan fisik.
Pengarahan dan Senin- Pembagian Tugas | Adanyakendala
Penerimaan Magang Selasa.18-19 dan Bagian atau dalam

Juli 2022 Divisi Magang pemberitahuan
pengajuan magang

Pembuatan data jumlah Kamis, 21 Juli | Untuk menambah Nihil
dan nama tempat cagar 2022 wawasan dan
budaya Kab. Lombok mengetahui tentang
Tengah tahun 2017 pembuatan data

melalui Microsoft

Excdl serta

mengetahui

wawasan Cagar

Budaya Di Kab.

Lombok Tengah
Senam Bersamadi Desa | Jum’at, 22 Juli | Untuk Nihil
Mekar Sari Lombok 2022 meningkatkan
Tengah stamina tubuh agar

tetap sehat
Mengikuti pembukaan Jum’at , 22 Juli | Untuk menambah Nihil
lomba Sky Lancing 2022 wawasan

pariwisata dan

potensi lombanya

terhadap

perlombaan

Internasional
Senam bersamadan Jum’at, 29 Juli | Untuk Nihil
kegiatan Gempur Rokok | 2022 meningkatkan
Ilegal serta Bea Cukai stamina tubuh agar

tetap sehat
Kunjungan mahasiswa Jum’at, 29 Memperkenalkan Nihil
Pasca serjana IPB (Institut = Agustus 2022 | kepada mahasiswa

tentang
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10.

11.

12.

13.

Pertanian Bogor) ke Dinas
Pariwista Lombok Tengah

Bimbingan Teknis Sinergi
pemerintahan dan pelaku

wisatadalam
meningkatkan kualitas
event daerah

Senam bersamadi BIL
(Bandara Internasional
Lombok)

Senam Bersama

Penyambutan hari
kemerdekaan Republik
Indonesia 17 Agustus
1945

Pembukaan Fasilitas
bidang kebudayaan
Muketsa Ecoprint

Focus Group Discussion

Senin, 01
Aqgustus 2022

Jum’at, 05
Aqgustus 2022

Jum'at, 12
Aqgustus 2022

Jum'at, 12
Agustus 2022

Jum'at, 12
Aqgustus 2022

Jum’at, 12
Aqgustus 2022

20

kepariwisataan dan
kebudayaan yang
adadi pulau
Lombok khusunya
daera Lombok
Tengah

Untuk
meningkatkan
kualitas event
daerah

Untuk
meningkatkan
stamina tubuh agar
tetap sehat

Untuk
meningkatkan
stamina tubuh agar
tetap sehat

Untuk selalu
mengingat
perjuangan para
pahlawan berjuang
untuk kemerdekaan
Indonesiadan
menurunkan Nihil
kemerdekaan
Indonesia

Untuk membuka
salah satu fasilitas
bidang kebudayaan

Untuk
memusyawarahkan
bidang kebudayaan
serta beberapa
bidang lainnya
dalam sektor
kepariwisataan

Nihil

Nihil

Nihil

Nihil

Nihil

Nihil



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20

21

22

Persigpan Acara 17
Aqgustus

Mengikuti acara 17
Aqgustus

Survei lokasi untuk
festival budaya perang
timbung

Senam Bersama

Menghadiri festival
budaya perang timbung di
desa pgjanggik Lombok
tengah.

Mengikuti undangan
dengan kepala Dinas di
rapat sinkronisasi
pemetaan pengembangan
7 desadi kawasan
Mandalika

Pembuatan data Nama
Sanggar Budaya K ab.
Lombok Tengah

Senam bersama

Pelatihan pengelolaan
Homestay / Pondok
Wisata

Selasa, 16
Aqgustus 2022

Rabu, 17
Agustus 2022

kamis, 18
Aqgustus 2022

Jum’at, 19
Aqgustus 2022

Jum’at, 19
Agustus 2022

Jumat, 26
Aqgustus 2022

Sdlasa - Kamis,

23-25
Agustus 2022

26 Agustus
2022

Kamis—

Jum’at, 08 — 09

September
2022

21

Untuk
menyukseskan
acara 17 Agustus

Untuk
memperingati hari
Kemerdekaan
Indonesia

Untuk
menyukseskan
festival budaya
perang timbung

Untuk
meningkatkan
stamina tubuh agar
tetap sehat

Memperkenalkan
budaya perang
timbung

Melakukan
sinkronisasi
pemetaan
pengembangan 7
desadi kawasan
Mandalika

Untuk Mendata
Nama— Nama
Sanggar Budaya di
Kab. Lombok
tengah

Untuk
meningkatkan
stamina tubuh agar
tubuh tetap sehat

Untuk melatih
generasi mudadan
para peserta agar

Nihil

Nihil

Nihil

Nihil

Nihil

Nihil

Nihil

Nihil

Nihil



bisa mengelola
Pondok Wisata

23 | Senam Bersamadi Jum’at, 09 Agar membentuk Nihil
savannatepak batujai September jiwayang sehat
2022

24 | Pamit serta Perpisahan Senin, 12 Untuk meminta Nihil
kepada Dinas Pariwisata | September |zin dan ucapan
atas selesainya Program 2022 terimakasih kepada
Magang Instansi karena

telah memberikan
kesempatan
magang di Dinas
Pariwisata dan
Kebudayaan
Kabupaten Lombok
Tengah

B. Manfaat Kegiatan Magang
Program magang merupakan salah satu matakuliah wajib yang pada dasarnya
bertujuan untuk member kesempatan kepada mahasi swauntuk mel akukan penelitian serta
terjun langsung ke lapangam, sekaligus menyiapkan mahasiswa dalam mengahadapi
dunia kerjayang sebentar lagi akan mereka masuki. Situasi sertakondisi dan lingkungan
dunia kerja sangatlah berbeda dengan kondisi pada saat di lingkungan akademis yang
selamaini dijalankan ataupun dihadapi.

Daam dunia kerja, mahasiswa dituntut untuk mengambil langkah mandiri dan
cepat dalam mengambil keputusan, hal yang selama ini jarang dilakukan mahasiswa di
lingkungan akademik. Pengalaman seperti itulah yang nantinya akan menentukan
seseorang dalam persaingan di duniakerja, baik itu persaingan dalam mencetuskan atau
membuat ide-ide yang inovatif maupun dalam hala kedisplinan serta tanggungjawab
dalam pekerjaannya. Karena mungkin selama berada dalam kewajiban yang semestinya
dilakukan seperti tugas yang lainnya. Dengan adanya program magang ini, mahasiswa
akan lebih dituntut untuk memiliki kedisplinan sertatanggungjawab, selain dari cepat dan
tanggapnya dalam mengambil keputusan selama berada di tempat magang.
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Dalam kesempatan ini juga, lebih khusus mahasiswa mendapatkan wawasan dan

menambah pengalaman. Serta secara aplikatif mampu mengasah kemampuan analisisisu

yang didapatkan selama kegiatan magang ini berlangsung, adapaun capaian yang

didapatkan antaralain :

1.

Memahamai alur kerja, visi-misi, fungsi dan tujuan Bagian Kebudayaan,
Dinas Pariwisata dan K ebudayaan.

Mampu bekerjasama dan bersosialisasi aktif dalam lingkup kantor
DISPARBUD dan daam membantu menyelesaikan pekerjaan di Bagian
K ebudayaan tentang pendataan Sanggar Budaya L ombok Tengah.
Mengetahui bagaimana budaya adat istiadat masyarkat Lombok Tengah saat
melakukan acara pernikahan

Mengetahui salah satu kesenian suku sasak yaitu Presean

5. Mengetahui adat budaya desa sade daam menjaga adat nenek moyang

mereka, baik menenun, presean, gendang belek, maupun rumah adat itu

tersendiri.

C. TigaPilar Magang

Program magang merupakan platform untuk mengembangkan kapasitas

dan kapabilitas mahasiswa diluar kegitan perkuliahan formal. Selama program

magang berlangsung mahasi swa mengmabn amanat yang diberikan oleh program

studi untuk melaksanakan proses 3C (Capacity Building, Corporate Promotion,

and Community Empowermen ) di tempat magang, antaralain sebagai berikut :

1. Promosi Universitas Darussalam Gontor (Corporate Promotion)

Daam mel akukan program magang, mahasi swatidak hanya melakukan pekerjaan

sebagai mahasiswa magang dan mendapatkan pengaaman di instansinya, tetapi

mahasiswa juga dapat melakukan promosi Universitas Darussalam Gontor dan juga

lembaga yang terkait seperti Pondok Modern Darusssalam Gontor. Promosi dilakukan

dengan carabertukar pikiran, diskusi dengan para staff instansi atau para karyawan serta

mahasiswa magang dari universitas yang berbeda, guna untuk memperkenakan

bagaimana lembaga UNIDA bisa berdiri dan menjadi saah satu Universitas yang
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memiliki sistem pesantren di Indonesia dan juga mempunyai sejarah yang sangat panjang

tentang bagaimana ide pembentukan UNIDA hingga sampai saat ini.

Daam promosi dan pengenalan UNIDA kepada para staff, karyawan, serta para
teman-teman mahasiswa magang dari Universitas lain Alhamdulillah mendapatkan
tanggapan yang positif kepada lembaga Pondok Modern Darussdlam Gontor dan
Universitas Darussalam Gontor. Tanggapan tersebut para staff instansi, karyawan dan
mahasiswa magang dari universitas lain ingin memasukkan saudara atau anak-Nya ke
lembaga UNIDA dan Pondok Modern Darussalam Gontor.

Semenjak adanya berita mengenai pemukulan dan menyebabkan santri
meninggal, muncul beberapa pertanyaan dan tanggapan staff, karyawan dan mahsiswa
magang lainnya mengenai PMDG dan UNIDA. Dengan adanya peristiwa tersebut
mahasi swa magang Unida harus bisa memberikan pernyataan dan tanggapan kepada para
staff tersebut. Alhamdulillah setelah gontor melakukan klarifikasi dan mengel uarkan
surat keterangan mengenai kasus tersebut, mahasiswa memberikan jawaban kepada para
staff Dinas Pariwisata dan Kebudayaan sehingga dapat memulihkan nama baik

Universitas Darussalam Gontor dan Pondok Modern Darussalam.
2. Kemampuan tentang Ke-HI-an (Community empower ment)

Selama berlangsungnya kegiatan magang, mahsiswa mampu menerapkan,
meningkatkan sertamengasah analisnyaterkait materi yang diperoleh dalam perkuliahan.
Dengan rentan periode magang yang terbatas, mahasiswa diarahkan untuk melihat detail
kasus, perkembangan beserta penyel esainnya dengan sudut pandang aktor yang terlibat
secara langsung didalamnya. Seperti pengembangan sumber daya manusia dalam studi
pembangunan yang mana masyarakat Lombok Tengah mampu dalam pengelolaan
destinas wisata dan budaya yang ada di kabupaten Lombok Tengah. Salah satu
contohnya adalah dengan pengelolaan destinasi wisata danau biru atau pengenalan adat
istiadat di desa sade atau penegmbangan batik khas Lombok di desa Sukarare.

Adapun kemampuan tentang ke-Hl-an yang lain terkait magang di Dinas
Pariwisata dan Kebudayaan Lombok Tengah adalah tentang perkembangan ekonomi
masyrakat Lombok Tengah dengan memanfatkan wisatadan budayayang merekapunya.
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Semenjak gempa tahun 2018 dan Covid-19, wisata Lombok tidak dikunjungi oleh para

wisatawan dan pendapatan ekonomi masyrakat menurun. Semenjak sirkuit mandalika

dibangun dan dijadikan lomba baap MotoGP dan selesainya Covid-19 ekonomi
masyarakat kembali pulih dan menjadi stabil.

3.

b)

d)

Kompetensi Individu (Capacity Building)

Beberapakompetensi individu yang diperoleh selamamagang berlangsung adalah

Kinerja “Teamwork” yang dilakukan seperti standar pelaksanaan kegiatan
perlombaan antar masyarakat Lombok Tengah dalam memperingati perayaan 17
Agustus, ataupun survey festival perang timbung di desa Pganggik , Membuat
datalama (Pembuatan data jumlah dan nama tempat cagar budaya Kab. Lombok
Tengah tahun 2017) dan data baru (Pembuatan data Nama Sanggar Budaya K ab.
Lombok Tengah), dan mengikuti atau berkontibusi beberapa acara bersama
kepala dinas.

Mampu memahami bagaimana cara berkomunikasi dengan baik kepada atasan,
bapak/ibu karyawan, atapun tamu di kantor.

Mampu meningkatkan kedisplinan diri karena dituntut untuk masuk dan pulang
kantor sesuai dengan jam yang telah menjadi acuan kerja serta mengenakan dress
code Sesuai hari kerja.

Mampu memperkenalkan atau mempromosikan Universitas Darussalam Gontor

dan Pondok Modern Darussalam Gontor.

BAB V
PENUTUP
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A. Kesimpulan

Alhamdulillah selama magang mahasiswa mendapatkan banyak sekali pengalaman
magang di Dinas Pariwisata dan Kebudayaan. Sejak awa penerimaan kami langsung
diarahkan ke bagian-bagian yang sudah dibagi oleh pihak sekertariat. Dibagian
kebudayaan mahasiswa dapat memperoleh banyak sekali pengalaman terkait pekerjaan
Dinas ataupun bagian Dinas seperti Kebudayaan mulai dari pembuatan data hingga
survey tempat festival kebudayaan.

Dalam bidang kebudayaan, mahasiswa dituntut untuk mengambil langkah mandiri
dan cepat dalam mengambil keputusan, hal yang selamaini jarang dilakukan mahasiswa
di lingkungan akademik. Pengalaman seperti itulah yang nantinya akan menentukan
mahasiwa dalam memahamai bagaimana Dinas Pariwisata dan Kebudayaan

memperdayakan wisata dan budayanya.

Selama berada dalam magang mahasiswa mempunyai kewagjiban yang semestinya
dilakukan seperti tugas yang lainnya. Dengan adanya program magang ini, mahasiswa
akan lebih dituntut untuk memiliki kedisplinan sertatanggungjawab, selain dari cepat dan
tanggapnya dalam mengambil keputusan selama berada di tempat magang. Dengan
adanya magang ini juga mahasiswa mampu melaksanakan 3 pilar magang yaitu :

Capacity Building, Corporate Promotion, and Community Empower men.

1. Promosi Universitas Darussalam Gontor dan Pondok Modern Darussalam Gontor
2. Kemampuan Tentang Ke-HI-an

3. Kompetensi Indiviu

DAFTAR PUSTAKA
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Peraturan Bupati Lombok Tengah, Bag. Kedua, No. 72, Thn. 2016. Tentang kedudukan, susuanan

organisasi, tugas pokok dan fungsi Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Lombok Tengah

Peraturan Bupati Lombok Tengah, Paragraf 3, Bag. Kebudayaan, Pasal 11-14, No. 72, Thn. 2016.
Tentang kedudukan, susuanan organisasi, tugas pokok dan fungsi Dinas Pariwisata dan Kebudayaan

Kabupaten Lombok Tengah

DAFTAR LAMPIRAN
A. Lampiran Kritik dan Saran
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B. Lampiran Sertifikat Magang
1. Sertifikat Magang
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2. Surat Telah Selesai Magang

. PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TENGAH

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
At 1 Bden Pegaih Kanioe Bl Gedang A Lantsi 3

e Teper gmmmum::mn

TKE GAN

Nomer : 070 /132 /SET/ PARBUD

Yang benands tangan di bawah ini-

Nama ML LENDEK JAYADLSEMM.

NIF 196512311088021005

Pangat Gol Pemiima Tk V)

Jibatan Kepala Dinas Parrwisata dan Kebudayaan

Kabupaten Lombek Tengsh Prov NTB

Mencrangian dengan sehonamya bahwa
[ No | Nam [ NIM Jurusea
1 Mifiahul Aswar | 400019511025 | Hubungan [ntermasions] |

2 Sahmun Kacihan Mukin | 402019511043

Hubungan [ntemastonsl |

welah melalsargkan Magany pads Dinzs Pariwissta dan Kebucaymn Kabupasen
| oesdok Tengah seak zangeal 18 July 2022 «/d 9 Sepember 2022
Desikisn Sarst Ketorangan I komi bust usiul dapat diganskan schagaimana

mestimya
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3. Surat Telah di TerimaMagang

PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TENGAH

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
Aomal : An. Racen puguh Kandor Bupet Gadung A Lavts 3

o (0370} 54378 & GA4GAB Prayn 13611
16 Safar M4 H

Nomor . BOOV13NSePARBUC Kepada
Lampean - Yih Dekan Fauitas Humanicra
Perhad - Kesadivan Menenma Mahasiswa UNIDA

Magang

di
Tempat
Bisemdllalierohsaznierotim

Ascalomualikam warahmsviulohd webarakarak.

Meounjek Serst Sandam Nomor M2UNIDAFH- 1/XIV144) tngaal 0
Juli 2002 Pecihal Permchonan Frie Maging padn Dime Panwisia dan

Kebudaysan Kabupsten Lombok Tenguhan |
No  Nams | NIM Jurwsan
I Mifiated Anwar A0201951 1026 THubungsn Imemasional |
2 | Sehmum  Knrdan | 4020195 1043 Tlubangan Isemasional
| Mukin
S e | p— A ——— —

dengan 1 dame sampadkan babwa kami bersedis mencama mahasiswa
tessebut di alas unuk meliksanakam Magang don tanggal 18 Juli 2022 s 9

Septemmber 202
Desnikinn surat ini haent sampakan, ustvk dapat digusakan sebagaimana

mustmya
Wasvalamanlafhm warahmatwllod! webarohatieh

31



4. Lampiran Gaeri Foto Mahasiswa selama Magang

1.1. Tempat Magang

1.2. Pembukaan Sky Lancing
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1.3. Kegiatan Senam dan Gempur Rokok Ilegal

1.4. Kunjungan Pasca Serjana |PB

™ —
T
| 1
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1.5. Bimbingan Teknis Sinergi
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1.7. Pembukaan Fasilitas K ebudayaan M uktesa Ecoprint

1.8. Focus Group Discussion
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1.9.Pembuatan Data Cagar Budaya

1.10. Acara 17 Agustus
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1.11. Pelatihan HomeStay / Pondok Wisata

1.12. Pamitan dengan Staff Dinas Pariwisata dan Kebudayaan

—
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