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Kata Pengantar 

Segala puji syukur penulis ucapkan kepada Allah SWT karena telah rahmat dan karunia 

Nya dan tidak lupa Salawat serta salam kepada Nabi Muhammad SAW yang telah membawa 

umatnya dari Zaman yang gelap ilmu menuju Zaman yang terang benderang karena ilmu seperti 

pada saat ini. Sehingga dapat melaksanakan dan menyelesaikan Laporan Akhir Magang Kampus 

Merdeka Wirausaha Merdeka Di CV.Pusbikat Ambarawa Semarang sesuai dengan target dan 

waktu yang telah ditentukan. 

Tujuan dari penulisan Laporan Magang ini merupakan akhir dari penyelesaian program 

Kampus Merdeka Wirausaha Merdeka, Mahasiswa dapat pengalaman mengenai dunia kerja yang 

sesungguhnya dan kesempatan untuk mengaplikasikan ilmu yang didapat. Laporan ini merupakan 

hasil dari kegiatan magang yang penulis lakukan selama ini di CV.Pusbikat Ambarawa Dimula i 

dari Tanggal 5 Oktober 2022 sampai dengan 19 Oktober 2022. 

Penulis menyadari dalam pembuatan laporan magang ini tidak lepas dari bantuan dukungan 

dan bimbingan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, penulis mengucapkan terima kasih kepada :  

1. Kedua Orang Tua yang senantiasa mendoakan dan memberikan dukungan yang begitu 

berarti. 

2. Al-Ustadz Ahmad Mardalis selaku Dosen Pembimbing Lapangan selaku dosen 

pembimbing yang dengan sabar telah meluangkan waktu untuk membimbing laporan 

magang ini. 

3. Al-Ustadz Agus Riyadi S.PdI selaku pemilik usaha Agribisnis sekaligus Mentor yang telah 

membantu Pada pra pelaksanaan hingga akhir program magang Wirausaha Merdeka 

Kampus Merdeka 

 

ABSTRAK 

Dalam rangka menunjang aspek keahlian professional program Wirausaha Merdeka 

Kemendikbud Universitas Muhammadiyah Surakarta telah menyediakan sarana dan prasarana 

penunjang keahlian kewirausahaan yang kemudian akan didapatkan di lapangan. Praktik 

dilapangan sendiri dilakukan guna memberikan gambaran tentang dunia wirausaha yang 

sebenarnya. 



Magang kerja merupakan bentuk perkuliahan melalui kegiatan kerja secara langsung di 

lapangan. Kegiatan magang dalam program ini merupakan suatu kegiatan praktik bagi mahasiswa 

dengan tujuan mendapatkan pengalaman yang nantinya dapat digunakan untuk mengembangkan 

usaha yang antinya akan diusung oleh mahasiswa. Pelaksanaan magang sendiri dilaksanakan di 

CV.Pusbikat Ambarawa Semarang, Pusbikat Ambarawa Semarang sendiri merupakan sebuah 

usaha pengembangan  pembibitan dan perkebunan alpukat yang dibesarkan dengan berbagai 

inovasi  

BAB I PENDAHULUAN 

a. Latar Belakang 

Dalam rangka menunjang aspek keahlian wirausaha program wirausaha merdeka 

kemendikbud universitas muhammadiyah Surakarta telah menyediakan srana dan 

prasarana untuk menunjang keahlian para mahasiswa peserta program wirausaha merdeka. 

Dalam dunia wirausaha nantinya dibutuhkan keterpaduan antara pengetahuan teori yang 

didapatkan dibangku kelas dan pelatihan praktik di lapangan guna memberikan gambaran 

dunia wirausaha yang sebenarnya. 

Magang Kerja merupakan bentuk praktik lapangan melalui kegiatan bekerja secara 

langsung sehingga para mahasiswa peserta mendapatkan pengalaman dari kegiatan 

tersebut yang nantinya dapat digunakan untuk pengembangan usaha yang akan diciptakan 

oleh mahasiswa. Adapun kegiatan magang kerja in dilaksanakan di CV.Pusbikat 

Ambarawa yang merupakan pionir yang bergerak dibidang budidaya buah Alpukat. Alasan 

pemilihan lokasi magang di CV.Pusbikat Ambarawa adalah karena CV.Pusbikat 

merupakan unit usaha agribisnis yang memiliki prospek yang baik dibidang agribisnis 

tepatnya pada buah Alpukat. 

Pelaksanaan magang kerja dilakukan di CV.Pusbikat Ambarawa yang merupakan 

salah satu perusahaan yang bergerak dalam bidang agribisnis ternama di Indonesia yang 

dianggap telah berhasil bertahan di tengah persaingan pasar yang semakin kuat. Pada 

pelaksanaan magang kerja ini penulis memilih CV.Pusbikat Ambrawa  karena untuk dapat 

mengidentifikasi manajemen yang terjadi di dalamnya, terutama manajemen proses dalam 

salah satu bidang yang dimiliki yaitu kemitraan bersama petani daerah. Dengan melakukan 

kegiatan magang kerja di CV.Pusbikat Ambarawa, diharapkan penulis mendapatkan 



pengetahuan yang terkait dengan topik, yaitu Manajemen Kemitraan, pemasaran dan 

produksi.    

b. Tujuan Magang 

Adapun tujuan kegiatan magang kerja adalah sebagai berikut: 

1. Melakukan kegiatan praktik kerja lapangan disertai dengan mempelajari manajemen 

proses dan produksi yang dilakukan oleh CV.Pusbikat Ambarawa 

2. Mengetahui manajemen rantai pasok ketersediaan produk yang dilakukan oleh 

CV.Pusbikat Ambarawa 

3. Menambah pengalaman dan wawasan terkait dunia wirausaha dibidang agribisnis 

4. Melatih mahasiswa di lapangan dalam aspek agribisnis yang tidak tercakup dalam 

proses perkuliahan 

c. Manfaat Magang Kerja 

1. Bagi Mahasiswa  

a) Sebagai sarana latihan dan penerapan ilmu yang didapat di perkuliahan  

b) Sebagai sarana untuk menambah pengetahuan, wawasan, dan pengalaman di 

dunia kerja di bidang agribisnis  

2. Bagi Instansi Magang dan Instansi Pendidikan  

Terciptanya hubungan yang baik dan adanya pertukaran informasi antara CV.Pusbikat 

Ambarawa dengan Tim Wirausaha Merdeka Kemendikbud Univers itas 

Muhammadiyah Surakarta. 

 

BAB II RENCANA KEGIATAN 

A. Waktu dan Tempat Pelaksanaan Kegiatan Magang kerja 

Kegiatan magang kerja ini dilaksanakan dalam waktu kurang lebih 15 Hari 

terhitung dimulai tanggal 4 Oktober sampai dengan 19 Oktober Kegiatan magang kerja ini 

dilaksanakan di CV.Pusbikat Ambarawa. Penentuan lokasi tersebut mempertimbangkan 

bahwa CV.Pusbikat Ambarawa salah satu perusahaan yang bergerak dibidang agribisnis 

yang cukup besar serta telah menjadi pioneer perusahaan agribisnis Alpukat. 

 

 

 



B. Timeline dan jadwal kegiatan 

 

 

BAB III DESKRIPSI MAGANG 

Magang Wirausaha Merdeka adalah kegiatan Wadah Bagi  mahasiswa di berbagai kampus 

di Indonesia untuk mendapatkan pengalaman kerja praktis yang sesuai dengan bidang studi yang 

dipilih. Melalui kegiatan magang, yang merupakan perpaduan antara studi, analisis, dan aplikasi, 

mahasiswa diharapkan dapat mempelajari, mengamati, sekaligus memberikan pemecahan masalah 

atau saran terhadap setiap permasalahan yang muncul di perusahaan, UMKM, Usahawan, sebagai 

salah satu bentuk aktualisasi ilmu pengetahuan dan keterampilan yang diperoleh selama kuliah. 

NO Tanggal Kegiatan Kegiatan 

1 
Rabu, 05 Oktober 

2022 
Kunjungan kebun dan melihat tata cara pembuatan 

pupuk organik 

2 
Kamis, 06 Oktober 

2022 
Praktik proses penanaman bibit mulai dari biji 

Alpukat 

3 
Jum'at, 07 Oktober 

2022 
Belajar dan mengetahui proses pemotongan Entrest 

4 
Sabtu, 08 Oktober 

2022 
Belajar & Mengetahui proses Menyambung bibit 

5 
Senin, 10 Oktober 

2022 
Praktik proses Menyambung dan pemilalhan bibit 

sehat 

6 
Selasa, 11 Oktober 

2022 
Belajar & Mengetahui tata cara Grading buah 

Alpukat 

7 
Rabu, 12 Oktober 

2022 
Belajar & Melihat Proses Panen serta sistem 

kemitraan 
8 Kamis, 13 Oktober Belajar & Memahami Sistem Marketing 

9 
Jum'at, 14 Oktober 

2022 
Belajar Tentang Sistem Pemasaran Bibit dan Buah 

Alpukat 

10 
Sabtu, 15 Oktober 

2022 
Belajar dan Memahami cara Memilih biji Alpukat 

Yang dapat ditanam  

11 
Senin, 17 Oktober 

2022 
Belajar Pembuatan Ice Cream Alpukat 

12 
Selasa, 18 Oktober 

2022 
Mengetahui kekurangan yang ada dalam Ice Cream 

Alpukat yang telah dibuat 

13 
Rabu, 19 Oktober 

2022 
Penutupan Magang di CV.Pusbikat Ambarawa 



A. Kegiatan Magang  

Kegiatan magang Wirausaha Merdeka yang dilakukan selama 2 Minggu (5 Oktober 2022 

– 19 Oktober 2022) di Pusat Bibit dan Buah Alpukat adalah sebagai berikut : 

a. Cara Memulai Usaha Agribisnis 

Kegiatann ini digunakan untuk Belajar cara marketing dalam peluang usaha dibidang Agribisnis 

di daerah masing masing selama magang untuk menunjang dan meningkatkan wawasan dalam 

berwirausaha dan mempelajari pokok pokok yg harus dilakukan di tahap awal. 

b. Belajar Mengetahui Jenis-Jenis Alpukat 

Kegiatan ini dilakukan guna Mengetahui jenis-jenis alpukat dan karakteristik dari masing-mas ing 

jenis tersebut. 

c. Proses Penyambungan 

Kegiatan ini dilakukan Untuk mengetahui proses penyambungan yang merupakan kunci dari 

suburnya pohon Alpukat dimasa yang akan datang. 

d. Belajar Tentang Kemitraan dan Pengembangan Usaha 

Kegiatan ini Dilakukan  Dalam usaha Agribisnis untuk menutupi kurangnya lahan yang kita milik i 

sehingga mitra-mitra yang ada saling membantu untuk mengembangkan usaha dan 

menyejahterakan masyarkat disekitar kita. 

e. Pemahaman Grading Buah Dan Bibit Alpukat 

Kegiatan ini guna untuk mengukur kualitas dan harga jual dari setiap buah dan juga bibit alpukat 

serta untuk memudahkan pengiriman buah ketika akan dipasarkan sehingga tidak terjadi komplain 

dari para konsumen. 

f. Belajar Target Pemasaran Dan Peluang bisnis serta Penyelesaian Masalah 

Kegiatan ini dilakukan untuk memperkirakan dan juga untuk mengurai resiko dalam suatu ide 

bisnis agar meminimalisir dari sebuah kesalahan untuk diperbaiki menjadi lebih baik lagi sehingga 

ide bisnis dapat dilakukan sesuai target yang diharapkan. 

g. Mengetahui Alat Bantu dan Bahan dalam Memulai Bisnis 



Kegiatan Ini Juga untuk mengetahui barang apa saja yg digunakan untuk proses 

penanaman,perawatan,dan pengembangan Bibit dan Buah Alpukat serta proses pembuatan Es 

Krim Alpukat. 

BAB IV HASIL KEGIATAN  

Kegiatan magang kerja yang penulis lakukan sesuai dengan arahan yang diberikan oleh 

Program Wirausaha Merdeka dengan kurun waktu yang telah ditentukan yaitu 2(Dua) Minggu 

atau 70 (tujuh puluh) Jam. Selama waktu yang telah ditentukan tersenut kami telah cukup banyak 

mendapatkan pengalaman dalam aktivitas dunia kerja. Dari kegiatan tersebut penulis mengana lisa 

hal-hal apa saja yang dibutuhkan untuk menjadi sumberdaya manusia yang kompeten disuatu 

bidang disebuah perusahaan.  

Selain itu ada beberapa hal yang harus diperhatikan guna mempertahankan sebuah usaha 

atau bahkan mengembangkan usaha. Masing-masing Setiap Orang memiliki tugas yang berbeda, 

begitu pula halnya dengan posisi yang kami rasakan sekarang masing - masing. Sumber daya 

manusia sebagai roda penggerak suatu divisi membutuhkan kompetensi yang baik, baik secara 

umum atau bahkan kompetensi yang jarang dimiliki orang lain yang mana kompetensi tersebut 

dapat menjadi nilai plus bagi seseorang tersebut dalam menjalani karirnya. Hal-hal yang menjadi 

nilai tambah bagi seseorang dapat dilihat dari softskill dan hardskillnya. Softskill adalah 

kemampuan atau bakat yang ada di dalam diri setiap manusia, yang mana kemampuan tersebut 

dilakukan dengan cara non-teknis yang artinya tidak berbentuk atau kelihatan bentuknya. Softskill 

juga dapat dikatakan sebuah kemampuan datau keterampilan dalam berhubungan dengan orang 

lain, dan bagaimana seseorang dapat mengatur dirinya sendiri.  

Keputusan yang diambil seorang pemimpin adalah hasil dari analisa yang baik, berpikir 

secara kritis, dan kemampuan memecahkan masalah untuk mencari solusi yang terbaik. Selain itu 

kerjasama tim pun sangat dibutuhkan, karena seorang pemimpin pasti memiliki bawahan untuk 

dipimpin. Dengan begitu sikap pemimpin sangatlah berpengaruh kepada bawahannya termasuk 

pula manajemen organisasi untuk mengatur seluk - beluk organisasinya termasuk manajemen 

waktu dan manajemen diri.  



Karena bukan tidak mungkin bahwa bawahan adalah refleksi dari atasannya atau 

pemimpinnya. Sedangkan hardskill tidak kalah pentingnya dengan softskill, yang mana hardskill 

merupakan kemampuan teknis seseorang dalam melakukan sesuatu di bidangnya. 

Dan apa yang kami rasakan dengan adanya program dari Kampus Merdeka Yaitu 

Wirausaha Merdeka ini membuat peluang dan membentuk wawasan & ide ide kami untuk terus 

maju dan tidak mudah pantang mundur untuk melakukan sesuatu yg belum kita lakukan, yang 

biasanya anak muda pikirkan adalah susahnya membuat karena pusing harus mulai darimana dan 

kata kata itu harus diganti dengan “Saya Harus Mulai” dan apa yg kami lihat dengar dan kami 

praktekan semoga ini dapat bermanfaaat bagi kami untuk membuat suatu usaha dan pantang untuk 

mundur dalam berwirausaha. 

Kesimpulan 

 Berdasarka kegiatan magang yang telah kami lakukan di CV.Pusbikat Ambarawa 

adapun telah mencapai tujuan yang telah kami rumuskan dari melakukan berbagai kegiatan sesuai 

yang diinstruksikan oleh dosen pembimbing lapangan dan dapat menyelesaikannya. Adapun selain 

itu dalam pelaksanaan kegiatan magang kerja tersebut kami juga mempelajari sistem manajemen 

terutama dalam manajemen produksi dan proses dalam peraktiknya didunia kerja. Adapun hal 

khusus yang dapat kami pelajari dari CV.Pusbikat adalah sistem kerjasama kemitraan yang 

dilakukan oleh CV.Pusbikat di berbagai pelososok negri sebagai upaya dalam mengembangkan 

ekonomi umat. Dan selama masa kegiatan magang kerja kami juga mendapatkan pengalaman 

tentang bagiamana suasana dunia kerja yang sesungguhnya serta wawasan dan keterampilan baru 

yang nantinya dapat ddimanfaatkan dalam dunia kerja.  

Adapun pengalaman tersebut sebagian tidak didapatkan di bangku  perkuliahan yang mana 

dalam dunia kerja kita mempraktikkan ilmu yang telah kita dapatkan. Dalam menghadapi dunia 

kerja dimasa depan kami menyimpulkan dibutuhkannya softskill dan hardskill. Softskill 

dibutuhkan untuk menjadi sumberdaya yang kompeten nantinya adalah kepemimpinan, 

pemecahan masalah, manajemen waktu, manajemen organisasi, berpikir kritis, kerjsama tim, 

kemampuan analisa dan percaya diri. Sedangkan untuk hardskill yang perlu dimiliki adalah 

mampu dalam melakukan pekerjaan sesuai dengan bidang keilmuannya. 
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