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LEMBAR PENGESAHAN




KATA PENGANTAR
Assalamual aikum Warahmatullahi Wabar akatuh

Alhamdulillah puji syukur penulis panjatkan atas nikmat Allah, salah
satunya nikmat dapat menyelesaikan laporan magang tepat pada waktunya.
Shalawat beserta salam penulis haturkan kepada Baginda Nabi Muhammad SAW,
yang syafaatnya akan kita nantikan di akhirat kelak.

Pada kesempatan ini pula penulis ucapkan terimakasih kepada semua pihak
yang telah mengizinkan kami untuk belgjar melalui praktek magang, kedua
orangtua yang telah membantu berupa materil dan immateril, serta terimakasih
kepada Al-Ustadz Khoirul Munzilin, M.A. yang telah membimbing kami selama
pelaksanaan magang, juga teman-teman dan keluarga yang selalu memberi
semangat mulai dari penyusunan proposal guan magang, hingga penyusunan
laporan magang.

Penulisan laporan magang ini diharapkan dapat menjadi bukti bahwa
penulis telah mendapatkan beragam hal baru melalui kegiatan magang, serta
memberi gambaran bagi calon peserta magang dimasa mendatang mengenai
kegiatan magang diperusahaan sgjenis, atau mungkin di tempat yang sama.

Akhir kata, penulis memohon maaf apabila ada kekhilafan selama

pel aksanaan magang dan kekurangan dalam penyusunan laporan akhir magang ini.
Ponorogo, 05 Oktober 2022.

Abdul Latief.

Wassal amual aikum Warahmatullahi Wabar akatuh.
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PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG
Program magang menjadi kegiatan wajib yang harus diikuti oleh mahasiswa
Hubungan Internasional Universitas Darussalam Gontor. Kegiatan ini diinisias
untuk memperdalam softskill mahasiswa HI UNIDA Gontor sehingga cakap dalam
dunia kerja nantinya. Adagium ilmu yang tidak diamalkan bagaikan pohon tanpa
buah menjadi pemantik kesuksesan magang, dimana mahasiswa dapat
mengaplikasikan teori yang didapat dalam kelas ketika magang berlangsung.

Sebagai mahasiswa HI UNIDA konsentras ekonomi dan politik
internasional, penulis mengajukan magang di perusahaan ekspor produk pertanian
PT. Bloom Agro. Pilihanini didasari oleh kenyataan bahwa perusahaan merupakan
aktor non-negara dalam hubungan internasional, serta keingingan untuk turut serta
mengembalikan kejayaan Indonesia di bidang pangan.

PT. Bloom Agro bekerjasama dengan beberapa perusahaan guna
mencukupi kebutuhan komoditas yang akan diekspor, salah satunya BUMP PT.
Pengayom Tani Sejagad. Kedekatan antar founder PT. Bloom Agro dan Pimpinan
PT. Pengayom Tani Sejagad ini membawa berkah bagi penulis. Penulis diizinkan
untuk belgjar dari seluruh divisi yang adadi 2 perusahaan mulai dari pendampingan
petani, administrasi, poduksi, mendampingi jajaran Direksi menerima tamu-tamu
perusahaan, hingga sharing terbatas bersama Komisaris Utama dan jajaran Direksi
mengenai pengalaman membangun perusahaan, dan masterplan perusahaan.

B. TUJUAN MAGANG

Perusahaan tujuan memberi keleluasaan kepada penulis untuk belgjar dari
hulu ke hilir mengenai budaya organisasi perusahaan melalui pengamatan serta
dilibatkan dalam kegiatan per divisi. Tak jarang penulis diberi kesempatan untuk
sharing terbatas bersama komisaris dan jgjaran direksi perusahaan. Bahkan, penulis
diperlakukan seperti anggota keluarga dengan makan dirumah komisaris utama,
dan tinggal di rumah singgah perusahaan. Hal ini menjadikan penulis belgjar dari
banyak sudut mengenai bisnis yang dijalani Mas Djati, mulai dari ibu, istri, dan
tetangga beliau.



C. WAKTU PELAKSANAAN
Magang dilaksanakan selama 60 hari kerja dimula padatanggal 18 Juli
hingga 17 September dengan rincian jadwal sebagai berikut:

Pekan Per Bulan

No Nama Kegiatan Juni Juli Agustus September

112(3(4(1|2|3|4|1|2|3(4(1|2|3|4

Seleksi Persyaratan
Magang

Proposal Masuk Ke
Lembaga/Instansi

3 | Pembekalan Mahasiswa

4 | Pelasanaan Magang

Monitoring dan
Supervising

6 | Penarikan Magang

7 | Laporan
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DESKRIPSI UM UM
A. SEJARAH SINGKAT INSTANS|
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PT. Bloom Agro didirikan sebagai respon sosia founder Bloom Agro,
Emily Sutanto yang prihatin atas nasib petani padi organik di Indonesia. Dalam
mengekspor produk hasil pertanian, PT. Bloom Agro menggandeng PT. Pengayom
Tani Sejagad yang merupakan badan usaha milik petani yang berbadan hukum dan
bersifat korporasi dengan melibatkan GAPOKTAN Ngudi Makmur sebagai



shareholder bersama APOWW (Asosiasi Pertanian Organik Wono Agung
Wonogiri).

PT. Bloom Agro merupakan distributor ekspor pertanian organik pertama
di Indonesia dengan merk ‘Sunria’. Sun berarti matahari dan ria berarti ‘gembira’
dalam bahasa Indonesia. Beras menjadi komoditas ekspor utama PT. Bloom Agro
dengan varian Pandan Rice, Volcano Rice, Rainforest Rice, dan lain sebagainya.

BUMP PT. Pengayom Tani Sejagad berdiri pada bulan Me tahun 2016
sebagal wajah baru dari Asosiasi Pertanian Organik Wono Agung Wonogiri
(APOWW) namun dengan semangat yang sama, geliat pertanian organik. Sejak
tahun 2017 BUMP PT. Pengayom Tani Sejagad menjgjaki kerjasama dengan PT.
Bloom Agro untuk melakukan ekspor beras organik ke berbagai negara; Amerika
Serikat, Francis, Jepang, Italy, Singapura, dan Malaysia.

BUMP S
PENGAYOM €| Q)
SENGAD| ‘S

www. bumppts.com ==

B. TUGASPOKOK DAN FUNGSI INSTANSI
PT. Bloom Agro mencari pasar luar negeri, riset berbaga produk olahan
(saat penulis menjalani magang, perusahaan sedang mengembakan mie bihun dari
beras), sertaturut mendanai sertifikasi 1ahan internasional agar produk dapat dijual
di pasar internasional.

Sedangkan PT. Pengayom Tani Sgjagad menyediakan komoditas ekspor,
mendampingi petani pra-pasca tanam, dan menyiapkan produk sesuai kebutuhan
PT. Bloom Agro hingga packing.

C. VIS, MISI, DAN TUJUAN INSTANSI
Vis PT. Pengayom Tani Sgjagad

Menjadi Produsen Pangan Organik yang berkualitas serta bermanfaat bagi
masyarakat luas dan lingkungan hidup

Misi PT. Pengayom Tani Sgjagad

i Menjadi Mitra Pelanggan yang paling dapat diandalkan dan paling
dapat dipercaya dalam menghasilkan Produk Organik yang
berkualitas dan bermutu tinggi;



ii. Selalu berusaha untuk menghasilkan inisiatif terobosan dan inovasi
yang efektif, efisien dan akuntable untuk memenuhi atau melampaui
komitmen kami kepada Masyarakat dan Lingkungan;

iii. Meningkatkan kesgjahteraan Petani Anggota melalui upaya
peningkatan produktifitas dan pendapatan dengan menerapkan
sistem pertanian Organik yang berkelanjutan dan ramah lingkungan;

iv. Meningkatkan  kualitas kinerja para karyawan secara
berkesinambungan dalam lingkungan kerja yang semakin kondusif,
sekaligus membantu mereka mencapai kesejahteraan,;

V. Menghadirkan kebanggaan di mata dunia dengan menghasilkan
Produk Organik yang berkualitas dan mampu bersaing dalam
menarik minat Pasar Organik yang luas di dalam dan Luar Negeri;

D. STRUKTUR ORGANISASI INSTANS|

Struktur organisasi PT. Pengayom Tani Sejagad

Komisaris Utama

Hardiyan Kusuma Djati

Direktur Utama

Hanjar Lukito Djati

y

]

Manager Operasional

Direktur Keuangan

Mahmud Syah Khoiruddin

Harjanto
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DESKRIPSI KHUSUS

A. PROFIL SINGKAT
Keterangan sub unit dari Perkumpulan Pertanian Organik “WONO
AGUNG” Wonogiri:

1

Ketua

Sebagal perumus kebijakan dan penjamin jalannya organisasi, ketua di
PPOWW bertugas untuk Menentukan peraturan serta kebijakan yang
berlaku di PPOWW, Mengambil setiap keputusan dalam masalah yang
ada, serta Mengawasi kinerja setiap staff dan anggota PPOWW

Wakil Ketua

Sebagai pendamping ketua, wakil ketua bertugas untuk Menentukan
peraturan serta kebijakan yang berlaku di PPOWW, Mengambil setiap
keputusan dalam masalah yang ada, sertaMengawasi kinerja setiap staff
dan anggota PPOWW.

Sekretaris

Sekretaris PPOWW bertugas untuk Membuat surat — surat penting atau
perjanjian sehubungan dengan pengoperasian bisnis produk organik
sertaMembuat proposal bisnis produk organik yang nantinya digunakan
untuk melakukan kerja sama dengan pihak lain.

Bendahara

Sebagai pengatur keuangan PPOW, bendahara bertugas untuk Mengatur
sistem keuangan bisnis organik, Mengatur dan mengelola setiap
pemasukan dan pengeluaran produk organik, dan Menentukan budget
yang sesuai dengan kebutuhan PPOWW dalam pengoperasian
Manajemen Operasional

Sebagai kepala tugas satuan lapangan, manjemen operasional bertugas
untuk Mengkoordinasikan dan mengendalikan aktivitas produksi dan
distribusi unit operasional, Mengkoordinaskan dan mengontrol
pelaksanaan sistem dan prosedur berkaitan dengan produksi dan
distribusi, Berpartisipasi dalam mengembangkan SOP produksi dan
distribusi unit opersional, Melakukan evaluass kompensasi dan
memberikan pelatihan proses produksi dan disribusi, dan Mengevaluasi
laporan operasional dan SOP

Produksi

Bagian produks bertugas untuk Mengkoordinir dan mengawas serta
memberikan pengarahan kerja kepada setiap seks di bawahnya untuk
menjamin terlaksananya kesinambungan dalam proses produksi,
Memonitor pelaksanaan rencana produksi agar dapat dicapai hasil
produksi sesuai jadwal, volume, dan mutu yang ditetapkan,
Bertanggung jawab atas pengendalian bahan baku dan efisiens



10.

penggunaan tenaga kerja, mesin, dan peralatan, Selalu menjaga agar
fasilitas produksi berfungs sebagaimana mestinya, serta Selalu
berusaha untuk meningkatkan keterampilan setiap penanggung jawab
dan karyawan di bawah tanggung jawabnya dengan memanfaatkan
tenaga ahli yang didatangkan oleh perusahaan

Quality Control

Sebagai penanggungjawab kualitas produk yang akan dipasarkan,
Quality Control bertanggungjawab untuk Memantau perkembangan
semua produk yang diproduks oleh perusahaan, Bertanggung jawab
untuk memantau, menganalisis, meneliti, menguji suatu produk,
Memverifikas kualitas produk, Quality Control bertanggung jawab
memonitor setiap proses yang terlibat dalam produks produk, serta
Memastikan kualitas barang produksi sesuai standar.

Pergudangan

Pergudangan bertanggung jawab untuk Membersihkan gudang setiap
hari dan mengisi form cek list kebersihan, Menentukan letak untuk
bahan baku yang baru datang dan mengidentifikasinya, Melaporkan ke
satff Adm PPOWW terkait stock akhir setiap hari, serta Mencatat dan
menimbang setiap keluar masuknya barang dari gudang

Pembelian

Bagian pembelian bertanggungjawab untuk Mengkoordinasikan waktu
pembelian dengan petani binaan, dan Melakukan pembelian langsung
produk dari petani binaan

Sarprodi

Bagian dan sarana produksi bertanggung jawab untuk Menyediakan
kebutuhan anggota PPOWW dari benih, pupukkandang, pupuk organik
cair dan pengendali hama hayati, Mencatat keluar masuknya barang,
serta Membersihkan dan menjaga kebersihan ruang penyimpanan
barang.



B. STRUKTUR

KETUA PROWW
Hardimn Eusuma Ogati
BENDAHARA SEKRETARI
Mahmud Syah Khalruddin Harganto
FANL OPERASIONAL
hatmaud Syah Khoeruddn
KEUANGAN KETUA IS s enmrrage | | SRR
Sylvia Kusumaningtvas im Mutea | liham Ramadhons T v,
N PERGUDANGAN PRODLIKS] QUALITY CONTHOL
1. BUMPF BT Bargayom Fusiyana Didik Sotiawan 1. Ilham Ramadhana
TaniSajagad 1. Dyah Ay Sagts
2. FTEOCM AGRD
PEMBELIAN
Harjanta
SAPRODI KAKAD METE EMPON-EMPON
lin Mutea | Didik 5 Ritwan Naur Diani Agil P Didik 5




BAB IV

HASIL LAPORAN MAGANG

A. LAPORAN KEGIATAN HARIAN
Berikut laporan harian kegiatan selama pelaksanaan magang yang dapat
kami lampirkan.

Minggu Pertama (1) | Bulan/Tahun Juli/2022
Semester Tujuh (7) Divis -
No | Hari/Tanggal Kegiatan Tempat
1. | Senin/ 18 Juli 2022 Silaturahim terbatas dengan | Kebon
Direktur Keuangan PT. PTS | Agung,
Wonogiri
2. | Selasal 19 Juli 2022 Menjamu tamu perusahaan | Kebon
Agung,
Wonogiri
3. | Rabu/ 20 Juli 2022 Silaturahim dan Sharing Kebon
bisnis terbatas bersama Agung,
Komisaris Utama Wonogiri
4. | Kamis/ 21 Juli 2022 Riset mie bihun dari beras | Kebon
Agung,
Wonogiri
5. | Jumat/ 22 Juli 2022 Riset mie bihun dari beras | Kebon
Agung,
Wonogiri




6. | Sabtu/ 23 Juli 2022 Uji produk riset Kebon
Agung,
Wonogiri
Minggu Ke-Dua(2) Bulan/Tahun Juli/2022
Semester Tujuh (7) Divisi -
No | Hari/Tanggd Kegiatan Tempat
1. | Senin/ 25 Juli 2022 Finalisasi pengecekan Kebon
sampl e beras ekspor Agung,
Wonogiri
2. | Selasal 26 Juli 2022 Sharing beras ekspor Kebon
bersama KepalaDivisi Agung,
Quality Control Wonogiri
3. | Rabu/ 27 Juli 2022 Packing sampel beras ke Kebon
Amerika Agung,
Wonogiri
4. | Kamig/ 28 Juli 2022 Packing Mete Kebon
Agung,
Wonogiri
5. | Jumat/ 29 Juli 2022 Riset mie Kebon
Agung,
Wonogiri




6. | Sabtu/ 30 Juli 2022 Riset mie Kebon
Agung,
Wonogiri
7. | Ahad/ 31 Memeriahkan konser Rock | Wonogiri
yang di sposnsori oleh Kota
perusahaan
Minggu Ketiga(3) Bulan/Tahun Agustus/2022
Semester | Tujuh (7) Divis -
No | Hari/Tanggal Kegiatan Tempat
1. | Senin/ 1 Agustus 2022 Riset mie bihun dari beras Kebon
Aqgung,
Wonogiri
2. | Selasal2 Agustus 2022 Packing Beras ekspor Kebon
Aqgung,
Wonogiri
3. | Rabu/3 Agustus 2022 Packing benih padi Kebon
Agung,
Wonogiri
4. | Kamis/4 Agustus 2022 Pengeringan gabah Kebon
Agung,
Wonogiri
5. | Jumat/5 Agustus 2022 Packing beras ekspor Kebon
Agung,
Wonogiri
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6. | Sabtu/6 Agustus 2022 Mendampingi direktur Selogiri,
keuangan ke kantor cabang | Wonogiri
7. | Ahad/7 Agustus 2022 Menerima kunjungan Kebon
investor Agung,
Wonogiri
Minggu | Ke-empat (4) Bulan/Tahun Agustus/2022
Semester | Tujuh (7) Divisi -
No | Hari/Tanggd Kegiatan Tempat
1. | Senin/ 8 Agustus 2022 Packing Beras Ekspor Kebon
Agung,
Wonogiri
2. | Selasal 9 Agustus 2022 Kunjungan Mahasiswa Kebon
UNIDA Gontor Prodi Agung,
Agroteknologi Wonogiri
3. | Rabu/ 10 Agustus 2022 Pemindahan komoditas Kebon
ekspor ke botol (selain Agung,
beras) Wonogiri
4. | Kamis/ 11 Agustus 2022 Pemisahan beras premium Kebon
dan broken Agung,
Wonogiri

11




5. | Jumat/ 12 Agustus 2022 Packing Beras Kebon
Agung,
Wonogiri
6. | Sabtu/ 13 Agustus 2022 Packing Beras Kebon
Agung,
Wonogiri
Minggu | Ke-lima(5) Bulan/Tahun Agustus/2022
Semester | Tujuh (7) Divisi -
No | Hari/Tanggd Kegiatan Tempat
1. | Senin/ 15 Agustus 2022 Packing Beras dalam negeri | Kebon
Agung,
Wonogiri
2. | Selasal 16 Agustus 2022 Kunjungan Kelompok Tani | Kebon
Ngawi Agung,
Wonogiri
3. | Rabu/ 17 Agustus 2022 Libur
4. | Kamis/ 18 Agustus 2022 Packing Beras Ekspor Kebon
Agung,
Wonogiri
5. | Jumat/ 19 Agustus 2022 Administras Kebon
Agung,
Wonogiri
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6. | Sabtu/ 20 Agustus 2022 Kunjungan ke petani binaan | Girimarto,
Wonogiri
Minggu | Ke-enam (6) Bulan/Tahun Agustus/2022
Semester | Tujuh (7) Divis -
No | Hari/Tanggal Kegiatan Tempat
1. | Senin/ 22 Agustus 2022 Mendampingi Dirut Kebon
wawancara bersama Solo Agung,
Pos Wonogiri
2. | Selasal 23 Agustus 2022 Re-packing beras Kebon
Aqgung,
Wonogiri
3. | Rabu/ 24 Agustus 2022 Mendampingi Dirut Kebon
kunjungan oleh BAPPEBTI | Agung,
Wonogiri
4. | Kamis/ 25 Agustus 2022 Kunjungan WANTANNAS | Kebon
Agung,
Wonogiri
5. | Jumat/ 26 Agustus 2022 Packing Beras Kebon
Agung,
Wonogiri
6. | Sabtu/ 27 Agustus 2022 Administras Kebon
Agung,
Wonogiri
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Minggu | Ke-Tujuh (7) Bulan/Tahun Agus/Sept 2022

Semester | Tujuh (7) Divis -

No | Hari/Tanggal Kegiatan Tempat

1. | Senin/ 29 Agustus 2022 Mendampingi PPL survel | Girimarto,

ke lahan Wonogiri

2. | Selasal 30 Agustus 2022 Packing beras Kebon Agung,
Wonogiri

3. | Rabu/ 31 Agustus 2022 Semai bibit Kebon Agung,
Wonogiri

4. | Kamis/ 1 September 2022 | Packing beras Kebon Agung,
Wonogiri

5. | Jumat/ 2 September 2022 | Packing beras Kebon Agung,
Wonogiri

6. | Sabtu/ 3 September 2022 | Packing beras Kebon Agung,
Wonogiri

Minggu | Ke-Delapan (8) Bulan/Tahun September 2022

Semester | Tujuh (7) Divis -

No | Hari/Tanggd Kegiatan Tempat

1. | Senin/ 5 September 2022 | Mendampingi PPL Girimarto,

mengantar undangan Wonogiri

14




rapat fair trade
koordinator tani
2. | Selasal 6 September 2022 | 1zin ujian bahasa Kebon Agung,
Wonogiri
3. | Rabu/ 7 September 2022 Packing beras Kebon Agung,
Wonogiri
4. | Kamis/ 8 September 2022 | Packing beras Kebon Agung,
Wonogiri
5. | Jumat/ 9 September 2022 | Rapat Fair Trade Kebon Agung,
bersama petani Wonogiri
6. | Sabtu/ 10 September 2022 | Kunjungan calon Kebon Agung,
pembeli Wonogiri
Minggu | Ke-Sembilan (9) Bulan/Tahun September 2022
Semester | Tujuh (7) Divisi -
No | Hari/Tanggd Kegiatan Tempat
1. | Senin/ 12 September 2022 | Materi mengenai Kebon Agung,
PPOWW oleh Sekretaris | Wonogiri
PPOWW bersama
mahasisva MBKM UNS
2. | Selasal 13 September 2022 | Packing beras Kebon Agung,
Wonogiri
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3. | Rabu/ 14 September 2022 | Mendampingi Ibu dari Waduk Ggjah
Komisaris Utamadalam | Mungkur,
pertemuan Wonogiri
PENSHUTINDO

4. | Kamig/ 15 September Materi Tanaman Organik | Kebon Agung,

2022 oleh PPL Bersama Wonogiri
mahasisva MBKM UNS

5. | Jumat/ 16 September 2022 | Packing Beras Kebon Agung,

Wonogiri

6. | Sabtu/ 17 September 2022 | Mendampingi PPL Girimarto,

meninjau lahan Wonogiri

B. MANFAAT KEGIATAN MAGANG
Selain perkenalan pada dunia kerja dan mengembangkat minat bakat serta
keterampilan keilmuan yang dimiliki, kegiatan magang ini juga menambah relasi
penulis, mengamati pola budaya organisasi perusahaan, mengerti pola ekspor, dan

mengasah kemampuan public relation penulis.

C. TIGA PILAR MAGANG

1. Capacity Building

Program magang yang telah dijalani penulis telah sgjalan dengan tujuan
magang sSebagai sarana untuk meningkatkan kemampuan pengetahuan dan
keterampilan, sikap, dan perilaku dari individu agar SDM terus berkembang.

Dalam capaian sikap dan perilaku penulis berbaur dengan kehidupan
masyarakat Jawa yang baru pertama kali penulis jalani. Keberhasilan dalam
indikator ini terbukti dengan beberapa kali penulisikut kegiatan bersama karyawan
pabrik maupun pemuda setempat melalui olahraga futsal, serta game online. Di
kalangan Bapak dan Ibu, penulis ikut ketika ada kegiatan gotong royong
pembersihan lingkungan sekitar setigp Ahad pagi serta jaga malam ketika ada
reseps pernikahan di sekitar rumah tempat penulis mukim.

Peningkatan kemampuan pengetahuan dan keterampilan dirasakan penulis
melalui beragam kegiatan seperti sharing terbatas yang sering penulis jalani
bersama jgjaran Direks dan Komisaris Utama PT. Pengayom Tani Sgjagad. Hal
yang dibahas beragam, namun kebanyakan berasal dari rumpun ilmu sosia
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humaniora, misalnya strategi bisnis, marketing, hingga beberapa bahasan yang
bersifat politis. Menariknya, jgjaran Direks terbuka untuk menyampaikan saran
dan pengalaman mereka dalam memulai Perusahaan.

Bahkan penulis berkesempatan untuk mendampingi Direktur Utama PT.
Pengayom Tani Sgjagad dalam rangka kajian stabilisasi harga pangan di Badan
Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah (BAPPEDA)
Provins Jawa Tengah pada tanggal 31 Agustus 2022. Sayangnya, h-2 acara
Direktur Utama PT. PTS sakit dan harus|ebih dahulu pulang ke Semarang sehingga
jalur komunikasi terputus.

2. Corporate Promotion

Selama pelaksanaan magang, penulis menjadi Diplomat yang membawa
nilai-nilai kepesantrenan UNIDA Gontor. Pernah menjadi imam Sholat Dzuhur di
Musholla perusahaan ketika kunjungan investor dari Jakarta, ditanyai beberapa hal
mengenai masalah figih oleh karyawan perusahaan, serta beberapa kali
dipersiagpkan untuk memipin doa ketika perusahaan didatangi tamu.

3. Community Empower ment

Pemberdayaan masyarakat dapat dimaknal sebagal upaya membantu
masyarakat untuk mandiri, mengetahui kemampuan dasar yang harusia miliki dan
juga mengatas masalahnya sendiri. PT. Pengayom Tani Sejagad sebagal payung
yang menaungi ratusan petani organik di Wonogiri menjamin kesediaan sarana dan
prasarana produksi mulai dari benih, pupuk, hingga pemasaran hasil panen.

Selain terlibat dalam community empowerement perusahaan, penulis juga
terlibat dalam pemberdayaan masyarakat yang sesuai dengan cita-cita Rektor
UNIDA Gontor, fjurusan apapun di UNIDA Gontor adalah ustadz’, terbukti
selama pelaksanaan magang penulis terlibat dalam kegiatan belgjar-mengajar di
TPA magjid sekitar perusahaan (Magjid Qulil-Haqg).
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KESIMPULAN

PT. Pengayom Tani Segjagad menyokong kata bijak dari Bertrand Russel,
kita tidak bisa menjamin kesgjahteraan kita, kecuali dengan menjamin
kesgjahteraan orang-orang lain juga. Jika anda bahagia, anda harus rela
mengusahakan orang-orang lain agar bahagia pula.

Kalimat ini dibuktikan dengan konsistensi PT. PTS menjual beras petani
dengan harga yang tinggi melalui sistem resi gudang yang mereka punya. Sebab
harga jual yang rendah merupakan masalah dasar yang dialami petani saat ini.
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