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KATA PENGANTAR

Segala puji syukur penulis ucapkan kepada Allah SWT karenatelah rahmat dan karuniaNya
dan tidak lupa Salawat serta salam kepada Nabi Muhammad SAW yang telah membawa
umatnya dari Zaman yang gelap ilmu menuju Zaman yang terang benderang karena ilmu
seperti pada saat ini. Sehingga dapat melaksanakan dan menyelesaikan Laporan Akhir
Magang Kampus Merdeka Wirausaha Merdeka Di Konveksi Batik Ella Kota Surakarta

sesual dengan target dan waktu yang telah ditentukan.

Tujuan dari penulisan Laporan Magang ini merupakan akhir dari penyelesaian program
Kampus Merdeka Wirausaha Merdeka, Mahasiswa dapat pengalaman mengenai dunia kerja
yang sesungguhnya dan kesempatan untuk mengaplikasikan ilmu yang didapat. Laporan ini
merupakan hasil dari kegiatan magang yang penulis lakukan selama pada Konveksi Batik
EllaKotaSurakarta. Dimulai dari Tanggal 10 Oktober 2022 sampai dengan 25 Oktober 2022.

Penulis menyadari dalam pembuatan laporan magang ini tidak lepas dari bantuan dukungan
dan bimbingan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, penulis mengucapkan terima kasih
kepada:

1. Kedua Orang Tua yang senantiasa mendoakan dan memberikan dukungan yang begitu

berarti.

2. Al-Ustadz Ahmad Mardalis selaku Dosen Pembimbing Lapangan selaku dosen
pembimbing yang dengan sabar telah meluangkan waktu untuk membimbing laporan

magang ini.

3. Al-Ustadz Syamsudin selaku pemilik usaha konveksi yang telah membantu Pada pra
pelaksanaan hingga akhir program magang Wirausaha M erdeka Kampus Merdeka



4. Seluruh dosen Universitas Darussalam Gontor dan Tendiknya yang telah memberikan ilmu
pengetahuan di dalam maupun di luar lingkungan perkuliahan dan bimbingan yang sangat
berharga bagi Kami.

5. Bapak Rektor Universitas Darussalam Gontor dan jajarannya yg telah mengizinkan kami

untuk mendapatkan ilmu baru diluar kampus dan sekitarnya.

Abstraksi

Dalam membentuk mental dan jiwa wirausaha dan melihat berbagai peluang bisnis UMKM
Dan peluang bisnisdi daerah kami masing masing dan juga menciptakan lapangan perkerjaan
bagi masyarakat, kami bertujuan mengikuti wirausaha magang kampus merdeka agar dapat
mengabdi pada negara dan masyarakat dan membantu mereka Dalam membentuk Indonesia
berwirausaha dengan metode praktik penerapan usahadi bidang jasa dan marketing konveksi
batik ustadz syamsudin dan distribusi minum air gallon “Amanah” yang bertepatan di jIn
kahuripan kota Surakarta, dan menciptakan produk batik jahitan dari bekas limbah kain yg
tidak terpakal dengan menciptakan berbagai macam bentuk seperti, totebag, taplak meja,
tatakan kompor, tempat tisu dll.

BAB |
Pendahuluan

L atar Belakang

Program Magang merupakan salah satu Kegiatan dari Program Kampus Merdeka di
Wirausaha Merdeka yang diikuti dan dijalankan oleh mahasiswa berbagai kampus di
indonesia yang ingin mengembangkat bakatnya dalam berwirausaha di Indonesia. Magang
ini diharapkan dapat menambah pengetahuan tentang aktivitas yang terjadi dalam industri
atau perusahaan dan dapat menunjang pengetahuan secara teoritis dari materi perkuliahan.

Dengan adanya program magang Wirausaha Merdeka ini mahasiswa diharapkan



mendapatkan ilmu dari perusahaan tempat magang dan dapat mengaplikasikan langsung teori
yang didapatkan dalam kegiatan manapun.

Konveks Batik Ella merupakan salah satu jasa dan distribusi batik di Indonesia.
Konveks Batik Ella Pertama didirikan sebagai perusahaan sandang dan pangan logistisc
untuk kebutuhan pelanggan di bidang sandang (pakaian-pakaian) batik untuk anak sekolah
kantor dll . Magang dilaksanakan di K onveks Batik Ella dengan harapan dapat memperoleh
informasi dan ilmu pengetahuan di lapangan secara langsung. Guna mendapatkan wawasan
ide bisnis dan praktek langsung dalam berwirausaha.

Tujuan M agang

Tujuan Khusus

1. Memahami target sasaran pasar & bisnis.

2. menganalisa dan memperkirakan kinerja mengurus data data gudang seperti data

pemesanan barang, data persediaan barang dan data pengeluaran barang.
3. mengetahui penyelesaian permasalahan yang ada di bidang sandang.

Tujuan Umum

1. Memperoleh gambaran dan pengalaman kerja nyata sehingga memiliki keterampilan dan

wawasan kerja.
2. Meningkatkan kedisiplinan dan tanggung jawab dalam melaksanakan pekerjaan.
3. Melatih kemampuan bekerjasama dan berkomunikasi di lingkungan kerja.

Deskrips Usaha

Usaha konveksi merupakan target pasar di bidang sandang (pakaian-pakaian) seperti
batik dan baju anak sekolahan dan mempunyai mitra sablon, seperti sablon printing dan
sablon manual dan untuk setiap pemesanan mendapatkannya dari sekolah sekolahan dan
perusahaan — perusahaan, usah ini menggunakan sistem hanya menerima pesanan tanpa

ready stock kecuali di pesan.



BAB II

Rencana K egiatan

TIMELINE DAN JADWAL KEGIATAN

Timeline dan jadwal kegiatan Magang Wirausaha Merdeka Di Konveksi Batik Ella sebagai

berikut :

10 Oktober 2022 Kunjungan dan Pengenalan Bidang Sandang
Konveksi Batik

11 Oktober 2022 Bincang Hangat Tentang Konveksi Batik Ella

12 Oktober 2022 Belgjar Cara Membuka Usaha Kaos/Batik

13 Oktober 2022 Belgjar & Mengetahui Jenis Kain/Katun

14 Oktober 2022 Inspirasi ide2 Bisnis Dari Batik Dan Konveksi Dl
15 Oktober 2022 Belagjar & Mengetahui Target Pasar & Problem
Solving

17 Oktober 2022 Belgjar & Melihat Proses Penyabalonan batik di
kampung batik

18 Oktober 2022 Belgjar & Memahami Marketing

19 Oktober 2022 Belajar Tentang Sales Dan HPP Konveksi

20 Oktober 2022 Bejar Membuat Brand Sendiri dan memasarkanya
21 Oktober 2022 Membuat Bentuk Jahitan Dari Bekas Kain Tidak
Terpakai

22 Oktober 2022 Mengetahui Alat2 & Mesin di Konveksi

24 Oktober 2022 Membuat Produk Untuk Expo



25 Oktober 2022 Penutupan Magang Di Konveksi Batik Ustadz

Syamsudin

JADWAL KEGIATAN MAGANG WIRAUSAHA MERDEKA

KONVEKSI BATIK ELLA

WAKTU KEGIATAN DURASI
08.00 - 09.00 Brifing Kegiatan & Doa, Bersih bersih 60 Menit
tempat
09.00 - 12.00 Pelaksanaan & Membantu Proses Usaha 180 Menit
12.00-13.30 Istirahat, Sholat, Makan (Ishoma) 90 Menit
13.30 - 15.00 Membantu Proses, Bahan, dan Packaging 90 Menit
15.00 - 16.00 Merapikan Tempat Kerja (Beres — Beres) 60 Menit
- Pulang -

BAB 111
DESKRIPSI MAGANG

Magang Wirausaha Merdeka adalah kegiatan Wadah Bagi mahasiswa di berbagai
kampus di Indonesia untuk mendapatkan pengalaman kerja praktis yang sesuai dengan
bidang studi yang dipilih. Melalui kegiatan magang, yang merupakan perpaduan antara studi,
analisis, dan aplikasi, mahasiswa diharapkan dapat mempelajari, mengamati, sekaligus
memberikan pemecahan masalah atau saran terhadap setiap permasalahan yang muncul di
perusahaan, UMKM, Usahawan, sebagai salah satu bentuk aktualisasi ilmu pengetahuan dan

keterampilan yang diperoleh selama kuliah.



A.KEGIATAN MAGANG

Kegiatan magang Wirausaha Merdeka yang dilakukan selama 2 Minggu (10 Oktober
2022 — 25 Oktober 2022) pada Konveksi Batik adalah sebagai berikut :

a Cara Membuka Usaha Kaos & Batik

Kegiatann ini digunakan untuk Belgjar cara marketing dalam peluang usaha kaos dan batik
di daerah masing masing selama magang untuk menunjang dan meningkatkan wawasan

dalam berwirausaha dan mempelgjari pokok pokok yg harus dilakukan di tahap awal.
b. Belgar Mengetahui Jenis Bahan Kain & Katun

Kegiatan ini dilakukan guna Mengetahui bahan bahan kain & katun guna untuk pembuatan
kaos dan batik.

c. Proses Penyablonan

Kegiatan ini dilakukan Untuk mengetahui proses penyablonan dan usaha batik kita

mempunyai mitra sablon untuk pembuatan batiknya.
d. Belgar Tentang Sales Dan HPP Konveksi

Kegiatan ini Dilakukan Dalam usahakonveksi mempunyai sales masing masing untuk setiap
daerah dan tipe ini seperti sebuah promosi dari teman ke teman, rekan ke rekan, dan dari

keluarga ke keluarga dan itu akan mencangkup besar dalam setiap usaha.
e. Pemahaman Ukuran — Ukuran Pakaian Kaos/Batik

Kegiatan ini guna untuk mengukur setiap ukuran pemesan dan pemetaan yg diminta oleh
sebuah konsumen dari sekolah dasar, menengah, dan atas dan juga ada pemesanan dari setiap

perkantoran dan setiap sizenya mempunyai setiap ukuranya.
f. Belgjar Target Pemasaran Dan Peluang bisnis dan juga problem solvingnya

Kegiatan ini untuk memperkirakan dan juga untuk mengurai resiko dalam suatu ide bisnis

agar meminimalisir dari sebuah kesalahan untuk diperbaiki menjadi lebih baik lagi.



0. Mengetahui Alat — Alat Dan Mesin Di Konveksi

Kegiatan Ini Juga untuk mengetahui barang apa sgja yg digunakan untuk proses jahit —
menjahi dan juga proses yg dilakukan setelah membuat suatu jahitan.

BAB IV
HASIL KEGIATAN

Setelah kami melakukan kegiatan magang kerja sesuai dengan yang diberikan oleh Program
Kampus Merdeka Di Wirausaha Merdeka Yaitu Waktu 2 Minggu 70 Jam. Selama kurun
waktu tersebut Kami telah cukup banyak mendapat pengalaman beraktivitas di dunia kerja.
Dari kegiatan tersebut penulis menganalisa hal apa saja yang dibutuhkan agar menjadi
sumberdaya manusia yang kompeten di suatu bidang di dalam perusahaan. Selain itu ada
beberapa hal yang perlu diperhatikan guna mempertahankan suatu posisi di dalam
perusahaan, atau bahkan meningkatkan tingkatan posisi yang mana tidak mudah dilakukan.
Dalam suatu tempat kerja umumnya memiliki banyak divisi serta posisi. Masing-masing
Setiap Orang memiliki tugas yang berbeda, begitu pula halnya dengan posisi yang kami
rasakan sekarang masing - masing. Sumber daya manusiasebagai roda penggerak suatu divisi
membutuhkan kompetensi yang baik, baik secaraumum atau bahkan kompetensi yang jarang
dimiliki orang lain yang mana kompetensi tersebut dapat menjadi nilai plus bagi seseorang
tersebut dalam menjalani karirnya. Hal-hal yang menjadi nilai tambah bagi seseorang dapat
dilihat dari softskill dan hardskillnya. Softskill adalah kemampuan atau bakat yang ada di
dalam diri setiap manusia, yang manakemampuan tersebut dilakukan dengan cara non-teknis
yang artinyatidak berbentuk atau kelihatan bentuknya. Softskill juga dapat dikatakan sebuah
kemampuan datau keterampilan dalam berhubungan dengan orang lain, dan bagaimana
seseorang dapat mengatur dirinya sendiri. Selanjutnya adalah hardskill yang merupakan
suatu penguasaan ilmu pengetahuan dan keterampilan teknis seseorang dalam menjalankan
bidangnya. Biladilihat dari definisinya softskill termasukhal yang sangat dibutuhkan sebagai
kompetensi seseorang untuk menjalankan karirnya, terlebih lagi yang karirnya berhubungan
dengan orang lain atau melakukan kontak dengan orang lain. Softskill yang dibutuhkan

antara lain adalah kepemimpinan, pemecahan masalah, 24 mangjemen waktu, manajemen



organisasi, berpikir kritis, kerjasama tim, kemampuan analisa dan percaya diri. Kemampuan
Seseorang yang memiliki kemampuan untuk memimpin baik itu orang lain akan baik juga
dalam memimpin dirinya sendiri. Dalam suatu posisi dalam perusahaan terutama yang
memiliki posisi tinggi atau krusial sangat membutuhkan jiwa kepemimpinan yang tinggi.
Karena seorang pemimpin haruslah memiliki softskill yang telah disebutkan sebelumnya.
Semuanya saling berkaitan dan mendukung satu dengan lainnya. Seorang pemimpin haruslah
kritis dalam berpikir serta dapat menganalisa berbagai situasi dalam dunia kerja sehingga
seorang pemimpin akan tahu apa yang harus segera dilakukan guna menjaga stabilitas
lingkungan kerjanya. Keputusan yang diambil seorang pemimpin adalah hasil dari analisa
yang baik, berpikir secarakritis, dan kemampuan memecahkan masalah untuk mencari solusi
yang terbaik. Selain itu kerjasamatim pun sangat dibutuhkan, karena seorang pemimpin pasti
memiliki bawahan untuk dipimpin. Dengan begitu sikap pemimpin sangatlah berpengaruh
kepada bawahannya termasuk pula manajemen organisasi untuk mengatur seluk - beluk
organisasinyatermasuk manajemen waktu dan manajemen diri. Karena bukan tidak mungkin
bahwa bawahan adalah refleksi dari atasannya atau pemimpinnya. Sedangkan hardskill tidak
kalah pentingnya dengan softskill, yang mana hardskill merupakan kemampuan teknis
seseorang dalam melakukan sesuatu di bidangnya. Kemampuan yang harus dimiliki oleh
seorang pemimpin adalah sesuai dengan bidang keilmuannya atau bidang ilmu yang
dipelgjarinya. Secara subyektivitas kami berdasarkan pengalaman dari kegiatan magang
bahwa seorang pemimpin yang baik adalah pemimpin yang dapat pula melakukan apa yang
dikerjakan bawahannya. Setidaknya mengetahui secara umum mengenai hal - hal yang
dikerjakan bawahannya terkait dengan pekerjaan ata bidangnya.

Dan apa yang kami rasakan dengan adanya program dari Kampus Merdeka Y aitu Wirausaha
Merdeka ini membuat peluang dan membentuk wawasan & ide ide kami untuk terus maju
dan tidak mudah pantang mundur untuk melakukan sesuatu yg belum kita lakukan, yang
biasanya anak muda pikirkan adalah susahnya membuat karena pusing harus mulai darimana
dan kata kata itu harus diganti dengan “Saya Harus Mulai” dan apa yg kamii lihat dengar dan
kami praktekan semoga ini dapat bermanfaaat bagi kami untuk membuat suatu usaha dan

pantang untuk mundur dalam berwirausaha.



KESIMPULAN

Berdasarkan kegiatan magang yang dilakukan Kami di Konveksi Batik Ella yg kami
lakukan telah mencapai tujuan yang telah dirumuskan yaitu oleh kami dari melakukan
berabagai kegiatan sesual yang diinsturksikan oleh dosen pembimbing Iapangan dan dapat
menyelesaikannya, selain itu dalam pelaksanaan kegiatannya juga kami banyak mempelajari
system mangjemen terutama manajemen proses dan produksi dalam praktik nyata dunia
kerja. Selain mangjemen proses dan produksi penulis juga mempelajari manajemen sandang
& pangan yang dilakukan oleh Konveksi Batik Ella yang dalam pelaksanaannya bekerja
sama dengan Mitra Penyablonan dan juga tempat tempat tempat distribusi batik untuk
mempertahankan ketersediaan barang atau produknya. Selain itu kami juga mendapatkan
pengalaman bagaimana suasana dunia kerja yang sesungguhnya, wawasan dan keterampilan
baru yang nantinya dapat dimanfaatkan dalam dunia kerja. Pengalaman tersebut sebagian
besar tidak didapatkan di perkuliahan di manadi duniakerjalebih banyak praktiknya. Dalam
menghadapi dunia kerja di masa depan penulis menyimpulkan dibutuhkannya softskill dan
hardskill. Softskill dibutuhkan untuk menjadi sumberdaya yang kompeten nantinya adalah
kepemimpinan, pemecahan masalah, mangjemen waktu, manajemen organisasi, berpikir
kritis, kerjsama tim, kemampuan analisa dan percaya diri. Sedangkan untuk hardskill yang
perlu dimiliki adalah mampu dalam melakukan pekerjaan sesuai dengan bidang

keilmuannya.
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