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KATA PENGANTAR 
 

Asslamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh, 

 

Dengan rahmat dan ridho Allah Subhanahu Wa Ta’ala, tiada kata yang 

lebih pantas untuk diucapkan selain ucapan syukut Alhamdulillahi Rabbil 
‘Alamin atas terselesaikannya laporan program magang di Kantor Wilayah 

Kementerian Hukum Dan Hak Asasi Manusia Daerah Istimewa Yogyakarta 
(Kanwil Kemenkumham D.I Yogyakarta) ini dengan sebaik-baiknya. Laporan ini 
dibuat guna memenuhi prasyarat kelulusan mata kuliah magang di Program Studi 
Hubungan Internasional Universitas Darussalam Gontor.  

Penulisan laporan ini tidak akan selesai tanpa seluruh bantuan dan 
bimbingan yang selama ini diberikan kepada penulis, maka dari itu penulis 
menyampaikan ucapan terimakasih yang sebesar-besarnya kepada Bapak dan Ibu 
Dosen yang selalu memberi arahan dan nasehat kepada penulis serta seluruh 
jajaran Pejabat dan Pegawai Kantor Wilayah Kementerian Hukum Dan Hak Asasi 
Manusia Daerah Istimewa Yogyakarta yang telah mendampingi, membimbing 
dan berkenan untuk memberikan ilmu yang bermanfaat selama 2 bulan 
pelaksanakan program magang ini. 

 Penulis juga ingin menyampaikan permintaan maaf yang setulus mungkin 
karena penulis juga menyadari bahwa selama pelaksanaan magang terdapat 
banyak kesalahan dan kelalaian dalam diri penulis yang mungkin Bapak atau Ibu 
mendapati kurang pantas. Demikian yang dapat penulis sampaikan dalam 
pengantar ini, terimakasih. 

 

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 
 

A. LATAR BELAKANG  
Kegiatan Magang merupakan salah satu program pembelajaran pada kurikulum 

Program Studi Hubungan Internasional Universitas Darussalam Gontor. Berdasarkan 
PP Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi terdapat pada 
Pasal 6 ayat (4) tentang “Pengalaman kerja Mahasiswa berupa pengalaman dalam 
kegiatan di bidang tertentu pada jangka waktu tertentu, berbentuk pelatihan kerja, 
kerja praktik, praktik kerja lapangan atau bentuk kegiatan lain yang sejenis”. 

Magang yang dilaksanakan dalam di lingkungan perguruan tinggi tersebut, diatur 
melalui Keputusan Menteri Riset, Teknologi, Dan Pendidikan Tinggi Republik 
Indonesia No. 123/M/KPT/2019 tentang Magang Industri dan Pengakuan Satuan 
Kredit Semester Magang Industri Untuk Program Sarjana Dan Sarjana Terapan. 
Magang perguruan tinggi dapat terlaksana melalui sistem pembelajaran terpadu. 
Dalam hal ini, pembelajaran berpusat pada mahasiswa yang memadukan antara 
proses pembelajaran perkuliahan dan kerja secara profesional sebagai kesatuan utuh 
dalam kurikulum program sarjana. Melalui peraturan tersebut, magang setiap 
mahasiswa masuk kedalam satuan kredit semester dengan perhitungan magang 
selama 45 jam yang setara dengan 1 SKS. Magang kuliah berlangsung minimal 
selama 30 hari atau 1 bulan, dengan ketentuan 5 hari kerja per minggu, 8 jam per 
hari. 

Pelaksanaan magang ini didasarkan atas pentingnya pengalaman mahasiswa 
untuk mengenal dunia kerja yang sesuai dengan kompetensi dan bidang keilmuan 
yang ditekuni. Oleh karena itu, kegiatan Magang ini merupakan aplikasi yang 
bersifat terapan dari pemahaman teoritik-konseptual yang diperoleh selama menimba 
ilmu di bangku kuliah yang dapat dipandang sebagai media implementasi pengayaan 
diri, sehingga diharapkan mahasiswa memiliki akuntabilitas diri yang tinggi dan 
nantinya tidak terkejut ketika memasuki dunia kerja yang sesungguhnya. 

Sehubungan dengan program magang ini, penulis memilih untuk melaksanakan 
magang di Kantor Kementerian Hukum Dan Hak Asasi Manusia, Daerah Istimewa 
Yogyakarta. Alasan penulis memilih untuk melaksanakan program magang di Kantor 
Wilayah Kementerian Hukum Dan Hak Asasi Manusia Daerah Istimewa Yogyakarta 
adalah karena penulis selaku mahasiswa Hubungan Internasional ingin mendalami 
hal-hal terkait Hukum dan Hak Asasi Manusia yang merupakan bidang keilmuan 
yang penulis ingin tekuni dan perdalam. 
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B. TUJUAN MAGANG 

Program magang merupakan salah satu kegiatan wajib yang harus dilaksanakan 

oleh setiap mahasiswa program studi Hubungan Internasional Universitas 

Darussalam Gontor, yang menjadi persyaratan kelulusan program sarjana, yang juga 

memiliki beberapa tujuan lainnya ebagai berikut: 

1. Melaksanakan kurikulum yang berlaku di Universitas Darussalam Gontor 

dan Program Studi Hubungan Internasional. 

2. Sebagai sarana menjalin hubungan kerjasama antara Universitas 

Darussalam Gontor sebagai lembaga penyedia sumber daya manusia dan 

lembaga/instansi terkait sebagai lembaga penyerap sumber daya manusia. 

3. Membiasakan mahasiswa dengan dunia kerja nyata yang sesuai dengan 

bidang keilmuan yang mahasiswa tekuni dan ketertarikan mahasiswa 

dengan bidang keahlian tertentu. 

4. Mengenalkan mahasiswa pada dunia kerja yang sesuai dengan bidang 

keilmuan yang ditekuni dan keterampilan yang mahasiswa terkait miliki 

dan ingin kembangkan. 

5. Mahasiswa dapat mengaplikasikan berbagai disiplin ilmu yang telah di 

peroleh selama masa perkuliahan. 

C. WAKTU PELAKSANAAN 
 

Kegiatan magang ini berlangsung dengan kurun waktu 60 hari kerja tertanggal 01 
Juli 2022 – 31 Agustus 2022 dengan rincian jadwal sebagai berikut: 

No Nama Kegiatan 

Pekan Per Bulan 

Mei Juni Juli Agustus 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
1 Seleksi Persyaratan Magang                                 

2 
Proposal Masuk Ke 
Lembaga/Instansi                                 

3 Pembekalan Mahasiswa                                 
4 Pelaksanaan Magang                                 
5 Monitoring Dan Supervising                                 
6 Penarikan Magang                                 

7 Laporan                                 
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BAB II 

DESKRIPSI UMUM 
 

A. SEJARAH SINGKAT INSTANSI 
 

 
Logo Kementerian Hukum Dan Hak Asasi Manusia 

 

Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia (Kemenkumham) Republik 
Indonesia adalah kementerian dalam Pemerintahan Indonesia yang membidangi 
urusan hukum dan hak asasi manusia yang berada di bawah dan bertanggung jawab 
langsung kepada Presiden. Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia dipimpin 
oleh seorang Menteri yang sejak 27 Oktober 2014 dijabat oleh Yasonna 
Hamonangan Laoly. Kemenkumham sebelumnya pernah mengalami beberapa kali 
pergantian nama yakni: "Departemen Kehakiman" (1945-1999), "Departemen 
Hukum dan Perundang-undangan" (1999-2001), "Departemen Kehakiman dan Hak 
Asasi Manusia" (2001-2004), "Departemen Hukum dan Hak Asasi Manusia" (2004-
2009), dan "Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia" (2009-sekarang). 

Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia pertama kali dibentuk pada tanggal 
19 Agustus 1945 dengan nama Departemen Kehakiman. Menteri Kehakiman yang 
pertama menjabat adalah Soepomo. Dalam sidang PPKI tahun 1945 menetapkan 
Departemen Kehakiman dalam struktur Negara menurut UUD. Dalam UUD tadi 
disebutkan departemen termasuk Departemen Kehakiman yang mengurus tentang 
pengadilan, penjara, kejaksaan dan sebagainya. Dalam sidang PPKI tersebut dibuat 
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pula penetapan tentang tugas pokok masalah ruang lingkup tugas Departemen 
Kehakiman walaupun secara singkat masih mengacu kepada peraturan Herdeland 
Yudie Staatblad No. 576 yang diterapkan oleh pemerintahan Hindia Belanda. 

Kantor wilayah Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia (Kanwil 
Kemenkumham) merupakan instansi vertikal Kemenkumham yang berkedudukan di 
setiap provinsi, yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Menteri 
Hukum dan Hak Asasi Manusia, salah satunya berada di provinsi Daerah Istimewa 
Yogyakarta (D.I Yogyakarta). Kanwil Kemenkumham terdiri atas beberapa divisi 
serta sejumlah Unit Pelaksana Teknis (UPT), termasuk Kantor Imigrasi, Lembaga 
Pemasyarakatan (Lapas), Lapas Terbuka, Lapas Narkotika, Rumah Tahanan Negara 
(Rutan), Cabang Rutan, Rumah Penyimpanan Benda Sitaan Negara (Rupbasan), 
Balai Pemasyarakatan (Bapas), Balai Harta Peninggalan (BHP), serta Rumah Detensi 
Imigrasi (Rudenim). 

Kanwil Kemenkumham D.I. Yogyakarta mempunyai peran dan andil besar dalam 
keberhasilan pelaksanaan tugas dan fungsi Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan 
Hak Asasi Manusia secara umum. Kantor Wilayah melaksanakan sebagian tugas 
pokok dan fungsi Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia di wilayah 
bersangkutan dan dalam menjalankan tugasnya bekerja sama secara sinergis dengan 
instansi terkait. Kanwil Kemenkumham D.I. Yogyakarta merupakan Instansi vertikal 
sebagai pelaksana program dan tugas-tugas serta kebijakan dari Kementerian Hukum 
dan HAM Republik Indonesia di wilayah D.I Yogyakarta. Sebagian kegiatannya 
berupa Pembinaan, Pengendalian dan Pengawasan terhadap pelaksanaan tugas dari 
Unit Pemasyarakatan, Unit Imigrasi, berbagai kegiatan Administrasi serta Pelayanan 
Jasa Hukum dan HAM. 

Kanwil Kemenkumham D.I. Yogyakarta terdiri dari 4 (empat) divisi yakni Divisi 
Administrasi, Divisi Pemasyarakatan, Divisi Keimigrasian, dan Divisi Pelayanan 
Hukum dan HAM. Satuan kerja sejumlah 16 Unit Pelaksana Teknis (UPT) yang 
terdiri dari 15 (lima belas) UPT Pemasyarakatan dan 1 (satu) UPT Keimigrasian. 

1. Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA Yogyakarta 
2. Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIB Sleman 
3. Lembaga Pemasyarakatan Narkotika Kelas IIA Yogyakarta 
4. Lembaga Pemasyarakatan Perempuan Kelas IIB Yogyakarta 
5. Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIB Wonosari 
6. Lembaga Pembinaan Khusus Anak Kelas II Yogyakarta 
7. Rumah Tahanan Negara Kelas IIA Yogyakarta 
8. Rumah Tahanan Negara Kelas IIB Wates 
9. Rumah Penyimpanan Benda Sitaan Negara Kelas I Yogyakarta 
10. Rumah Penyimpanan Benda Sitaan Negara Kelas II Wonosari 
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11. Balai Pemasyarakatan Kelas I Yogyakarta 
12. Balai Pemasyarakatan Kelas II Wonosari 
13. Rumah Tahanan Negara Kelas IIB Bantul 
14. Rumah Penyimpanan Benda Sitaan Negara Kelas II Bantul 
15. Rumah Penyimpanan Benda Sitaan Negara Kelas II Wates 
16. Kantor Imigrasi Kelas I TPI Yogyakarta 

B. TUGAS POKOK DAN FUNGSI INSTANSI 
Kantor Wilayah mempunyai tugas melaksanakan tugas dan fungsi Kementerian 

Hukum dan Hak Asasi Manusia dalam wilayah provinsi berdasarkan kebijakan 
Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia dan ketentuan peraturan perundang - 
undangan. Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud diatas, Kantor Wilayah 
menyelenggarakan fungsi: 

1. Pengoordinasian perencanaan, pengendalian program, dan pelaporan. 
2. Pelaksanaan pelayanan di bidang administrasi hukum umum, kekayaan 

intelektual, dan pemberian informasi hukum. 
3. Pelaksanaan fasilitasi perancangan produk hukum daerah dan 

pengembangan budaya hukum serta penyuluhan, konsultasi dan bantuan 
hukum. 

4. Pengoordinasian pelaksanaan operasional Unit Pelaksana Teknis di 
lingkungan Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia di bidang 
keimigrasian dan bidang pemasyarakatan. 

5. Penguatan dan pelayanan hak asasi manusia untuk mewujudkan 
penghormatan, pemenuhan, pemajuan, pelindungan, dan penegakan hak 
asasi manusia. 

6. Pelaksanaan urusan administrasi di lingkungan Kantor Wilayah. 
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C. VISI, MISI, DAN TUJUAN INSTANSI 
 

VISI 

 

"Masyarakat Memperoleh Kepastian Hukum" 

 

MISI 

 

1. Mewujudkan peraturan perundang-undangan yang berkualitas. 
2. Mewujudkan pelayanan hukum yang berkualitas. 
3. Mewujudkan penegakan hukum yang berkualitas. 
4. Mewujudkan penghormatan, pemenuhan, dan perlindungan Hak Asasi Manusia. 
5. Mewujudkan layanan manajemen administrasi Kementerian Hukum dan Hak 

Asasi Manusia dan; 
6. Mewujudkan aparatur Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia yang 

profesional dan berintegritas. 
 

TATA NILAI 
 

Kementerian Hukum dan HAM menjunjung tinggi tata nilai BerAKHLAK 
 

1. Berorientasi Pelayanan 
2. Akuntabel 
3. Kompeten 
4. Harmonis 

5. Loyal 
6. Adaptif 
7. Kolaboratif 
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D. STRUKTUR ORGANISASI INSTANSI 
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Drs. Im

am
 Jauhari, M

.H. 
NIP. 19630823 199203 1 001 

Pem
bina Utam

a M
adya (IV/d)  

KEPALA KANTOR W
ILAYAH 

 
MUTIA FARIDA, S.H., M.H. 

NIP. 19670711 199303 2 001 

Pem
bina Utam

a M
uda (IV/c) 

KEPALA DIVISI ADM
INISTRASI 

   
YUDI ARTO, S.H., M.M. 

NIP 19750610 199703 1 001 

Penata Tk.I (III/d) 

Plt. Ka. Bag. Um
um

 

 
F. SURYA KUMARA, S.H., M.H. 

NIP. 19671210 198702 1 001 
Pembina Tk. I (IV/b) 

Ka Bag Program & Humas 

 

SURMIYANTI, S.H 

NIP. 196703251987032001 

Penata (III/c) 

Ka Subbag Kepegaw
aian, TU 

& Rum
ah Tangga 

YUDI ARTO, S.H., M.M. 

NIP 19750610 199703 1 001 

Penata Tk.I (III/d) 
Ka Subbag Pengelolaan 

Keuangan & BMN 

 
PRASETYO NUGROHO, S.P., M.Si 

NIP 197909072009011006 
Pem

bina 
(IV/a) 

Ka Subbag Program
 

dan Pelaporan 

DW
INARSO NUGROHO, S.H 

NIP 19750306 200112 1 001 

Penata Tk. I  (III/d) 

Ka Subbag Hum
as, RB & TI 

    
G.A.P. SUW

ARDANI, Bc.I.P., S.H., 
M

.Si. 
NIP 196610261990012001 

Pem
bina Tk. I (IV/b) Kepala Divisi 

Pem
asyarakatan 

 
Dr. MUHAMMAD YANI FIRDAUS, S.H., M.H. 

NIP. 19651001 198503 1 001 

Pembina Utama Muda (IV/c)  

Kepala Divisi Keimigrasian 

 
MONICA DHAMAYANTI, S.H., M.M 

NIP 196211131986031001 

Pem
bina Utam

a M
uda (IV/c) 

Kepala Divisi Pelayanan Hukum
 & HAM 

   
 

GANANG UTOYO, S.H. 
NIP. 19770723 200003 1 001 

Pem
bina (IV/a) 

Ka Bid Pelayanan Tahanan, Kesehatan, 

Rehabilitasi, Pengelolaan Benda Sitaan, Barang 
Ram

pasan Negrara & Keam
anan 

  

 
M

. AKHYAR, Bc.I.P. 

NIP 19660610 199003 1 003 

Pem
bina (IV/a) 

Ka Bid Pem
binaan,Bim

pas, 
Pengentasan Anak, Inform

asi & 
Kom

unikasi 

  
SAIFUL BAHTIAR  

NIP. 1904201993031001 
Penata Tk. I (III/d) 

Plt. Ka Bid Perizinan dan 
Inform

aasi Keim
igrasian 

  
 

MUHAMMAD GUSTUR MUDI, S.H. 
NIP. 19660414 199203 1 002 

Pembina (IV/a) 

Ka Bid Intelijen, Penindakan Keimigrasian 

 
 

YUSTINA ELISTYA DEWI, S.Sos., M.Si. 
NIP. 19740929 200112 2 002 

Pem
bina Tk. I (IV/b) 

Ka Bid Pelayanan Hukum
 

 

KUS APRIANAW
ATI, S.H., M.H 

NIP 196804101994032001 

Pem
bina Tk.I (IV/b) 

Ka Bid Hukum
 

 

PURW
ANTO, S.H., M.H. 

NIP. 1966121011988031001 

Pem
bina Tk. I (IV/b 
Ka Bid HAM 

  
ZANUAR RINDANG, A.M

d.I.P., 
S.H., M

.M
. 

NIP. 19850118 200312 1 002 

Penata (III/c) 

Ka Subbid Pengelolaan Benda 
sitaan, Baran &

 Keam
anan 

 
 

DESY AFNELIZA, A.M
d.I.P. 

NIP. 19731221 199803 2 002 

Penata (III/c) 

Ka Subbid Pelayanan Tahanan, 
Peraw

atan Kesehatan & Rehabilitasi  
BOY GUNTUR SAGARA, 
A.M

d.I.P., S.Sos., M
.A. 

NIP 19880425 200701 1 006 

Penata (III/c) 

Ka Subbid Pem
binaan, TI &

 
Kerjasam

a 

 
M

IRNA PANDANW
ANGI M

, S.H. 

NIP. 19750827 200112 2 001 

Penata Tk. I(IIId) 

Ka Subbid Bim
bingan & 

Pengentasan Anak 

 
KURNIA DW

I NASTITI, S.Psi., M.M 

NIP. 197009051993032001 

Penata Tk.I (IV/a) 

Ka Subbid Inform
asi Keim

igrasian 

 
SAIFUL BAHTIAR  

NIP 1904201993031001 
Penata Tk. I (III/d)  
Ka Subbid Perijinan 

Keim
igrasian 

 
 

IGNASIUS HARTO SUWONDO, S.H. 

NIP. 19690113 199003 1 001 

Penata Tk. I(III/d)  

Ka Subbid Intelijen 

Keimigrasian 

 
 

RUDI ADRIANI, S.Sos. 
NIP. 19701020 199003 1 001 

Penata Tk. I (III/d)  

Ka Subbid Penindakan 

Keim
igrasian 

TUTIK NUR ENI, S.Sos 

NIP 19721220 1998032001 
Pem

bina (IV/a) 

Ka Subbid Pelayanan AHU 

 
VANNY ALDILLA, S.H. 

NIP. 198607132009011002 
Penata Tk. I (III/d) 

Ka Subbid Pelayanan 
Kekayaan Intelektual 

BUDI HARTONO, S.H. 

NIP 196611011987021001 

Penata Tk.I 
(III/d) 

Ka Subbid Penyuluhan 

Hukum
, Bantuan Hukum

 & 

JD
IH

 

 
ISW

ANTI, S.Si., M.H. 
NIP. 19720818 199803 2 001 

Pem
bina (IV/a) 

Ka Subbid Fasilitasi 

Pem
bentukan Prod Hkm

 Daerah 

W
ARDIYONO, S.H.,M.H. 

NIP. 19670101 199103 1 003 
Penata Tk. I (III/d) 

Ka Subbid Pem
ajuan HAM 

 
SUSANTI YULIANDARI, S.E.,M.H.  

NIP 197903132006042001 

Penata Tk. I (III/d) 

Plt. Ka Subbid Pengkajian, Penelitian 

dan Pengem
bangan Hkm

 & HAM 

      

11/08/2022 
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BAB III 

DESKRIPSI KHUSUS 

 

A. PROFIL SINGKAT  
Kanwil Kementerian Hukum dan HAM dipimpin oleh seorang Kepala Kantor 

Wilayah (Kakanwil), yang dibantu oleh para Kepala Divisi, terdapat 4 Divisi yang 
berada dibawah Kanwil Kemenkumham D.I Yogyakarta yang masing-masing 
bertanggung jawab atas tugas dan fungsi khusus sebagaimana berikut ini: 

 
1. Divisi Pemasyarakatan 

Divisi Pemasyarakatan mempunyai tugas membantu Kepala Kantor Wilayah 
dalam melaksanakan sebagian tugas Kantor Wilayah di bidang pemasyarakatan 
berdasarkan kebijakan teknis yang ditetapkan oleh Direktur Jenderal 
Pemasyarakatan. Dalam melaksanakan tugas dimaksud, Divisi Pemasyarakatan 
menyelenggarakan fungsi, sebagaimana diatur oleh Peraturan Menteri Hukum dan 
HAM RI Nomor 28 Tahun 2014 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kantor Wilayah 
Kementerian Hukum Hak Azasi Manusia sebagai berikut: 

• Pembinaan dan bimbingan teknis di bidang pemasyarakatan. 

• Pengkoordinasian pelaksanaan teknis di bidang pemasyarakatan. 

• Pengawasan dan pengendalian pelaksanaan teknis di bidang 
pemasyarakatan. 
 

2. Divisi Keimigrasian 

Divisi Keimigrasian mempunyai tugas membantu Kepala Kantor Wilayah dalam 
melaksanakan sebagian tugas Kantor Wilayah di bidang keimigrasian berdasarkan 
kebijakan teknis yang ditetapkan oleh Direktur Jenderal Imigrasi. Dalam 
melaksanakan tugas dimaksud, Divisi Keimigrasian menyelenggarakan fungsi: 

• Perencanaan, pelaksanaan, pengendalian dan pengamanan teknis 
operasional di bidang keimigrasian. 

• Pengaturan, bimbingan dan pengamanan teknis pelaksanaan tugas di 
bidang lalu lintas keimigrasian, izin tinggal dan status keimigrasian. 

• Pengaturan, bimbingan dan pengamanan teknis pelaksanaan tugas di 
bidang penindakan keimigrasian dan rumah detensi imigrasi. 

• Pengaturan, bimbingan dan pengamanan teknis pelaksanaan tugas di 
bidang sistem informasi keimigrasian 
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• Pengaturan, bimbingan dan pengamanan teknis pelaksanaan tugas di 
bidang intelijen keimigrasian dan Tempat Pemeriksaaan Imigrasi. 

3. Divisi Pelayanan Hukum dan Hak Asasi Manusia 

Divisi Pelayanan Hukum dan Hak Asasi Manusia mempunyai tugas membantu 
Kepala Kantor Wilayah dalam melaksanakan sebagian tugas Kantor Wilayah di 
bidang pelayanan hukum dan hak asasi manusia berdasarkan kebijakan teknis yang 
ditetapkan oleh Direktur Jenderal/Kepala Badan terkait. Dalam melaksanakan tugas 
dimaksud, Divisi Pelayanan Hukum dan Hak Asasi Manusia menyelenggarakan 
fungsi: 

• Pembinaan dan bimbingan teknis di bidang hukum. pengkoordinasian 
pelayanan teknis di bidang hukum.  

• Pelayanan administrasi hukum umum dan jasa hukum lainnya. 
pelayanan penerimaan permohonan pendaftaran di bidang hak 
kekayaan intelektual.  

• Pelaksanaan litigasi dan sosialisasi di bidang hak kekayaan 
intelektual.pelaksanaan pemenuhan, pemajuan, perlindungan, dan 
penghormatan hak asasi manusia. 

• Pengembangan budaya hukum, pemberian informasi hukum, 
penyuluhan hukum, dan diseminasi hak asasi 
manusia.pengkoordinasian program legislasi daerah. 

• Pelaksanaan pengkoordinasian jaringan dokumentasi dan informasi 
hukum. 

• Pengawasan pelaksanaan teknis di bidang hukum. 
 

4. Divisi Administrasi 

Divisi Administrasi menyelenggarakan fungsi pengoordinasian kegiatan di 
lingkungan Kantor Wilayah, pengordinasian dan penyusunan rencana, program, 
kegiatan dan anggaran serta evalap, melaksanakan urusan kepegawaian, administrasi 
keuangan dan perlengkapan, tata usaha dan rumah tangga, serta melaksanakan 
kehumasan dan pelayanan pengaduan serta pengelolaan teknologi informasi. 
Disamping itu Divisi Administrasi juga menjalankan sebagian tugas Kantor Wilayah 
di bidang pembinaan dan dukungan administrasi di lingkungan Kantor Wilayah 
(PPHTI). 
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B. STRUKTUR 
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BAB IV 

HASIL LAPORAN MAGANG 
 

A. LAPORAN KEGIATAN HARIAN 
Sesuai dengan surat permohonan magang dari Dekan Fakultas Humaniora 

UNIDA Gontor yang ditujukan dan telah disetujui oleh Kepala Kantor Wilayah 
Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia (Kanwil Kemenkumham) D.I 
Yogyakarta, penulis telah akif melaksanakan magang di Kanwil Kemenkumham D.I 
Yogyakarta per tanggal 01 Juli 2022 dan berakhir pada tanggal 31 Agustus 2022. 
Sesuai dengan persyaratan yang diberikan oleh pihak Kanwil Kemenkumham D.I 
Yogyakarta bahwa setiap mahasiswa magang harus siap untuk dirolling atau berganti 
divisi setiap pekannya agar seluruh peserta magang bisa mendapatkan pengalaman 
dan ilmu yang merata. Berikut adalah rincian kegiatan selama melaksanakan 
program magang yang dapat penulis laporkan: 

 

Minggu : Pertama (1) Bulan / Tahun : Juli / 2022 
Semester : Tujuh (7) Divisi : - 
 Dikarenakan terdapat miskomunikasi antara instansi dan pemohon dalam hal ini 
penulis terkait penempatan, maka di pekan pertama kegiatan magang belum bisa dimulai. 
Setelah surat permohonan dari Dekan Fakultas Humaniora perihal permohonan izin magang 
disetujui dan ditanda tangani oleh Ka. Kanwil Kemenkumham D.I Yogyakarta kami 
(penulis dan 2 orang rekan) diarahkan terkait penempatan posisi untuk menghadap Divisi 
Kepegawaian Kanwil Kemenkumham D.I Yogyakarta, dari sana kami ditugaskan di Divisi 
Keimigrasian Kanwil Kemenkumham D.I Yogyakarta (catatan: Divisi Keimigrasian 
mempunyai tugas membantu Kepala Kantor Wilayah dalam melaksanakan sebagian tugas 
Kantor Wilayah di bidang Keimigrasian berdasarkan kebijakan teknis yang ditetapkan oleh 
Direktur Jenderal Imigrasi), oleh sebab itu penulis dan 2 orang rekan lainnya ditempatkan 
di Kantor Imigrasi (Kanim) Kelas I TPI D.I Yogyakarta. 
 Namun setelah kami menghubungi Kanim Yogyakarta kami mendapat informasi 
bahwa Kanim Yogyakarta telah overload kuota peserta magang, terlebih ada 40 orang 
Taruna Politeknik Keimigrasian yang juga sedang melaksanakan praktek lapangan sehingga 
tidak mungkin bagi Kanim Yogyakarta untuk menerima peserta magang tambahan. Dengan 
terpaksa Kanim Yogyakarta memberikan surat balasan yang intinya mengembalikan 
pemohon ke Kanwil Kemenkumham D.I Yogyakarta sebagaimana dimaksud diawal dalam 
surat permohonan magang. Hingga akhirnya penulis ditempatkan di Kanwil 
Kemenkumham D.I Yogyakarta dan dapat memulai melaksanakan kegiatan magang di 
pekan selanjutnya. 
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Minggu : Kedua (2) Bulan / Tahun : Juli / 2022 
Semester : Tujuh (7) Divisi : Pemasyarakatan 

No 
Hari / 

Tanggal 
Kegiatan Hasil Tempat 

1. 
Senin, 11 
Juli 2022 

Hari Pertama (Minggu 
ke-2) 
1. Apel mingguan 
2. Perkenalan antar 
mahasiswa magang dan 
juga pejabat serta staff 
Divisi Pemasyarakatan 
dipandu oleh Bapak Boy 
Guntur Sagara, A.Md.IP., 
S.Sos., M.A. selaku 
Kepala Subbidang 
Pembinaan, Teknologi 
Informasi, Dan Kerja 
Sama Div. PAS. 

Telah Mengerjakan  
 
1. Mengikuti kegiatan 
perkenalan antar 
mahasiswa magang dan 
juga pejabat serta staff 
Divisi Pemasyarakatan 
dipandu oleh Bapak Boy 
Guntur Sagara, A.Md.IP., 
S.Sos., M.A. selaku 
Kepala Subbidang 
Pembinaan, Teknologi 
Informasi, Dan Kerja 
Sama. 

1. Kantor Divisi 
Pemasyarakatan 

2. 
Selasa, 
12 Juli 
2022 

Hari Kedua (Minggu ke-
2) 
1. Membantu 
pelaksanaan 
penyembelihan hewan 
qurban di wilayah 
Kanwil Kemenkumham 
D.I Yogyakarta. 

Telah Mengerjakan  
 
1. Membantu 
pelaksanaan 
penyembelihan hewan 
qurban di wilayah 
Kanwil Kemenkumham 
D.I Yogyakarta. 

1. Kantor Divisi 
Pemasyarakatan 

3. 
Rabu, 13 
Juli 2022 

Hari Ketiga (Minggu Ke-
4) 
1. Orientasi terkait 
Tupoksi (Tugas Pokok 
Dan Fungsi) Divisi 
Pemasyarakatan 

Telah Mengerjakan  
 
1. Mengikuti orientasi 
terkait Tupoksi (Tugas 
Pokok Dan Fungsi) 
Divisi Pemasyarakatan 

1. Kantor Divisi 
Pemasyarakatan 

4. 

Kamis, 
14 Juli 
2022 

 

Hari Keempat (Minggu 
Ke-4) 
1. Penyampaian materi 
terkait Pemasyarakatan 
oleh pejabat dan staff 
Divisi Pemasyarakatan 

Telah Mengerjakan  
 
1. Mengikuti kegiatan 
penyampaian materi 
terkait Pemasyarakatan 
oleh pejabat dan staff 

1. Kantor Divisi 
Pemasyarakatan 
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2. Input data dokumen 
inaktif 

Divisi Pemasyarakatan 
2. Melakukan input data 
dokumen inaktif 

5. 
Jum’at, 

15 Juli 
2022 

Hari Kelima (Minggu 
Ke-4) 
1. Senam rutin 
2. Input data dokumen 
inaktif 

Telah Mengerjakan  
 
1. Mengikuti senam rutin 
2. Melakukan input data 
dokumen inaktif 

1. Kantor Divisi 
Pemasyarakatan 

2. Lapangan 
Kanwil 

Kemenkumham 

 

Minggu : Ketiga (3) Bulan / Tahun : Juli / 2022 
Semester : Tujuh (7) Divisi : Keimigrasian 

No 
Hari / 

Tanggal 
Kegiatan Hasil Tempat 

1. 
Senin, 18 
Juli 2022 

Hari Pertama (Minggu 
ke-3) 
1. Apel mingguan 
2. Kegiatan perkenalan 
antar mahasiswa magang 
dan juga pejabat serta 
staff Divisi Keimigrasian 

Telah Mengerjakan  
 
1. Mengikuti kegiatan 
perkenalan antar 
mahasiswa magang dan 
juga pejabat serta staff 
Divisi Keimigrasian 

1. Kantor Divisi 
Keimigrasian 

2. 
Selasa, 
19 Juli 
2022 

Hari Kedua (Minggu ke-
3) 
1. Orientasi terkait 
Tupoksi (Tugas Pokok 
Dan Fungsi) Divisi 
Keimigrasian 

Telah Mengerjakan  
 
1. Mengikuti orientasi 
terkait Tupoksi (Tugas 
Pokok Dan Fungsi) 
Divisi Keimigrasian 

1. Kantor Divisi 
Keimigrasian 

3. 
Rabu, 20 
Juli 2022 

Hari Ketiga (Minggu Ke-
3) 
1. Penyampaian materi 
terkait keimigrasian oleh 
pejabat dan staff Divisi 
Keimigrasian 
2. Input data dokumen 
inaktif 

Telah Mengerjakan  
 
1. Mengikuti kegiatan 
penyampaian materi 
terkait keimigrasian oleh 
pejabat dan staff Divisi 
Keimigrasian 
2. Melakukan input data 
dokumen inaktif 

1. Kantor Divisi 
Keimigrasian 

4. 

Kamis, 
21 Juli 
2022 

 

Hari Keempat (Minggu 
Ke-3) 
1. Penyampaian materi 
terkait keimigrasian oleh 

Telah Mengerjakan  
 
1. Mengikuti kegiatan 
penyampaian materi 

1. Kantor Divisi 
Keimigrasian 
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pejabat dan staff Divisi 
Keimigrasian 
2. Input data dokumen 
inaktif 

terkait keimigrasian oleh 
pejabat dan staff Divisi 
Keimigrasian 
2. Melakukan input data 
dokumen inaktif 

5. 
Jum’at, 

22 Juli 
2022 

Hari Kelima (Minggu 
Ke-3) 
1. Senam rutin 
2. Input data dokumen 
inaktif 

Telah Mengerjakan  
 
1. Mengikuti senam rutin 
2. Melakukan input data 
dokumen inaktif 

1. Kantor Divisi 
Keimigrasian 
2. Lapangan 

Kanwil 
Kemenkumham 

 

Minggu : Keempat (4) Bulan / Tahun : Juli / 2022 
Semester : Tujuh (7) Divisi : Pelayanan Hukum dan HAM 

No 
Hari / 

Tanggal 
Kegiatan Hasil Tempat 

1. 
Senin, 25 
Juli 2022 

Hari Pertama (Minggu 
ke-4) 
1. Apel mingguan 
2. Orientasi dan 
pengenalan dengan 
pegawai Divisi 
Pelayanan Hukum dan 
HAM  
3. Penginputan data 
Prinsip Mengenali 
Pengguna Jasa (PMPJ) 
Notaris  

Telah Mengerjakan  
 
1. Melaksanakan 
kegiatan orientasi dan 
pengenalan dengan 
pegawai Divisi 
Pelayanan Hukum dan 
HAM 
2. Melakukan 
penginputan data Prinsip 
Mengenali Pengguna 
Jasa (PMPJ) Notaris 

1. Kantor Divisi 
Pelayanan Hukum 

dan HAM 

2. 
Selasa, 
26 Juli 
2022 

Hari Kedua (Minggu ke-
4) 
1. Orientasi Terkait Hak 
Kekayaan Intelektual 
bersama Kepala Sub-
bidang Pelayanan 
Kekayaan Intelektual 
Bapak Vanny Aldilla, 
S.H 
2. Penginputan Data 
Prinsip Mengenali 
Pengguna Jasa (PMPJ) 

Telah Mengerjakan  
 
1. Mengikuti orientasi 
terkait Hak Kekayaan 
Intelektual bersama 
Kepala Sub-Bidang 
Pelayanan Kekayaan 
Intelektual Bapak Vanny 
Aldilla, S.H 
2. Melakukan 
penginputan Data Prinsip 
Mengenali Pengguna 

1. Kantor Divisi 
Pelayanan Hukum 

dan HAM 
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Notaris Jasa (PMPJ) Notaris 

3. 
Rabu, 27 
Juli 2022 

Hari Ketiga (Minggu Ke-
4) 
1. Diskusi terkait isu-isu 
Hak Kekayaan 
Intelektual (Citayam 
Fashion Week, PS Glow) 
bersama Kepala Sub-
Bidang Pelayanan 
Kekayaan Intelektual 
Bapak Vanny Aldilla, 
S.H 
2. Membantu 
penyelenggaraan dan 
mengikuti kegiatan donor 
darah yang 
diselenggarakan oleh 
Palang Merah Indonesia 
(PMI) di lingkungan 
Kanwil Kemenkumham 
Yogyakarta 
3. Penginputan Data 
Prinsip Mengenali 
Pengguna Jasa (PMPJ) 
Notaris 

Telah Mengerjakan  
 
1. Melaksanakan diskusi 
terkait isu-isu Hak 
Kekayaan Intelektual 
2. Membantu 
pelaksanaan 
penyelenggaraan dan 
mengikuti kegiatan donor 
darah yang 
diselenggarakan oleh 
Palang Merah Indonesia 
(PMI) di lingkungan 
Kanwil Kemenkumham 
Yogyakarta 
3. Melakukan 
penginputan Data Prinsip 
Mengenali Pengguna 
Jasa (PMPJ) Notaris 

1. Aula Kanwil 
Kemenkumham 

Yogyakarta 
2. Kantor Divisi 

Pelayanan Hukum 
dan HAM 

4. 
Kamis, 
28 Juli 
2022 

Hari Keempat (Minggu 
Ke-4) 
1. Diskusi terkait 
Kenotariatan dan 
Penerjemah Tersumpah 
bersama Pegawai Divisi 
Pelayanan Hukum dan 
HAM 
2. Penginputan data SK 
dan Berita Acara 
pengangkatan Notaris 

Telah Mengerjakan  
 
1. Melaksanakan diskusi 
terkait Kenotariatan dan 
Penerjemah Tersumpah 
bersama Pegawai Divisi 
Pelayanan Hukum dan 
HAM 
2. Melakukan 
penginputan data SK dan 
Berita Acara 
pengangkatan Notaris 

1. Kantor Divisi 
Pelayanan Hukum 

dan HAM 

5. 
Jum’at, 

29 Juli 
2022 

Hari Kelima (Minggu 
Ke-4) 
1. Senam Rutin 

Telah Mengerjakan  
 
1. Mengikuti senam rutin 

1. Aula Kanwil 
Kemenkumham 

Yogyakarta 
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2. Membantu 
pelaksanaan kegiatan 
perayaan HUT 
Kemenkumham 
(Kemenkumham Got 
Talent) 

2. Membantu 
pelaksanaan kegiatan 
perayaan HUT 
Kemenkumham 
(Kemenkumham Got 
Talent) 

2. Lapangan 
Kanwil 

Kemenkumham 

 

Minggu : Keempat (5) Bulan / Tahun : Agustus / 2022 
Semester : Tujuh (7) Divisi : - 

Izin Sakit 
Senin, 01 Agustus 2022 – Jum’at, 05 Agustus 2022 

 

Minggu : Keempat (6) Bulan / Tahun : Agustus / 2022 
Semester : Tujuh (7) Divisi : Pemasyarakatan 

No 
Hari / 

Tanggal 
Kegiatan Hasil Tempat 

1. 
Senin, 08 
Agustus 

2022 

Hari Pertama (Minggu 
ke-6) 
1. Apel mingguan 
2. Perkenalan dengan 
pegawai Divisi 
Pemasyarakatan dan 
orientasi terkait 
Pemasyarakatan 

Telah Mengerjakan  
 
1. Mengikuti kegiatan 
perkenalan dan orientasi 
Pemasyarakatan 

1. Kantor Divisi 
Pemasyarakatan 

2. 

Selasa, 
09 

Agustus 
2022 

Hari Kedua (Minggu Ke-
6) 
1. Diskusi terkait Tugas 
Pokok dan Fungsi 
(Tupoksi) Divisi 
Pemasyarakatan  

Telah Mengerjakan  
 
1. Mengikuti diskusi 
terkait Tugas Pokok dan 
Fungsi (Tupoksi) Divisi 
Pemasyarakatan 

1. Kantor Divisi 
Pemasyarakatan 

3. 
Rabu, 10 
Agustus 

2022 

Hari Ketiga (Minggu Ke-
6) 
1. Diskusi terkait Tugas 
Pokok dan Fungsi 
(Tupoksi) Divisi 
Pemasyarakatan 

Telah Mengerjakan  
 
1. Mengikuti diskusi 
terkait Tugas Pokok dan 
Fungsi (Tupoksi) Divisi 
Pemasyarakatan 

1. Kantor Divisi 
Pemasyarakatan 

4. 
Kamis, 

11 
Agustus 

Hari Keempat (Minggu 
Ke-6) 
1. Penyampaian materi 

Telah Mengerjakan  
 
1. Mengikuti 

1. Kantor Divisi 
Pemasyarakatan 
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2022 terkait pemasyarakatan 
(Sistem Peradilan Pidana 
Terpadu, Prosedur 
Penahanan, UPT 
Pemasyarakatan) 

penyampaian materi 
terkait pemasyarakatan 
(Sistem Peradilan Pidana 
Terpadu, Prosedur 
Penahanan, UPT 
Pemasyarakatan) 

5. 

Jum’at, 

12 
Agustus 

2022 

Hari Kelima (Minggu 
Ke-6) 
1. Senam rutin 
2. Perlombaan dalam 
rangka HUT Republik 
Indonesia Ke – 77 

Telah Mengerjakan 
 
1. Mengikuti senam rutin 
2. Mengikuti perlombaan 
dalam rangka HUT 
Republik Indonesia Ke – 
77 

1. Lapangan 
Kanwil 

Kemenkumham 

 

Minggu : Ketujuh (7) Bulan / Tahun : Agustus / 2022 
Semester : Tujuh (7) Divisi : Keimigrasian 

No 
Hari / 

Tanggal 
Kegiatan Hasil Tempat 

1. 
Senin, 15 
Agustus 

2022 

Hari Pertama (Minggu 
ke-7) 
1. Apel mingguan 
2. Perkenalan 
dengan pegawai Divisi 
Keimigrasian dan 
orientasi terkait 
Keimigrasian 

Telah Mengerjakan  
 
1. Mengikuti kegiatan 
perkenalan 
dengan pegawai Divisi 
Keimigrasian dan 
orientasi terkait 
Keimigrasian 

1. Kantor Divisi 
Keimigrasian 
2. Lapangan 

Kanwil 
Kemenkumham 

2. 

Selasa, 
16 

Agustus 
2022 

Hari Kedua (Minggu ke-
7) 
1. Diskusi terkait Tugas 
Pokok dan Fungsi 
(Tupoksi) Divisi 
Keimigrasian 

Telah Mengerjakan  
 
1. Mengikuti diskusi 
terkait 
Tugas Pokok dan Fungsi 
(Tupoksi) Divisi 
Keimigrasian 

1. Kantor Divisi 
Keimigrasian 

3. 
Rabu, 17 
Agustus 

2022 

Hari Ketiga (Minggu Ke-
7) 
1. Upacara Peringatan 
HUT Ke 77 Republik 
Indonesia 
2. Lomba Fashion Show 

Telah Mengerjakan  
 
1. Mengikuti Upacara 
Peringatan HUT Ke 77 
Republik Indonesia 
2. Mengikuti lomba 

1. Kantor Divisi 
Keimigrasian 
2. Lapangan 

Kanwil 
Kemenkumham 
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(Gedongkuning Fashion 
Week) 

Fashion Show 
(Gedongkuning Fashion 
Week) 

4. 

Kamis, 
18 

Agustus 
2022 

 

Hari Keempat (Minggu 
Ke-7) 
1. Penyampaian materi 
terkait keimigrasian oleh 
pejabat dan staff Divisi 
Keimigrasian 

Telah Mengerjakan  
 
1. Mengikuti kegiatan 
penyampaian materi 
terkait keimigrasian oleh 
pejabat dan staff Divisi 
Keimigrasian 

1. Kantor Divisi 
Keimigrasian 

5. 

Jum’at, 

19 
Agustus 

2022 

Hari Kelima (Minggu 
Ke-7) 
1. Upacara 
Peringatan HUT Ke 77 
Kementerian Hukum 
Dan Hak Asasi Manusia 
2. Tasyakuran HUT Ke 
77 
Kementerian Hukum 
Dan Hak Asasi Manusia 
 

Telah Mengerjakan  
 
1. Mengikuti Upacara 
Peringatan HUT Ke 77 
Kementerian Hukum 
Dan Hak Asasi Manusia 
2. Mengikuti Tasyakuran 
HUT Ke 77 Kementerian 
Hukum Dan Hak Asasi 
Manusia 
 

1. Kantor Divisi 
Keimigrasian 
2. Lapangan 

Kanwil 
Kemenkumham 

 

Minggu : Kedelapan (8) Bulan / Tahun : Agustus / 2022 
Semester : Tujuh (7) Divisi : Administrasi (Arsiparis) 

No 
Hari / 

Tanggal 
Kegiatan Hasil Tempat 

1. 
Senin, 22 
Agustus 

2022 

Hari Pertama (Minggu 
ke-8) 
1. Apel mingguan 
2. Perkenalan dengan 
pegawai Divisi 
Administrasi (Arsiparis) 
dan orientasi terkait 
Kearsipan 

Telah Mengerjakan 
 
1. Mengikuti kegiatan 
perkenalan dengan 
pegawai Divisi 
Administrasi (Arsiparis) 
dan orientasi terkait 
Kearsipan 

1. Kantor Arsip 
2. Lapangan 

Kanwil 
Kemenkumham 

2. 

Selasa, 
23 

Agustus 
2022 

Hari Kedua (Minggu ke-
8) 
1. Diskusi terkait Tugas 
Pokok dan Fungsi 
(Tupoksi) Arsiparis 

Telah Mengerjakan 
 
1. Mengikuti diskusi 
terkait Tugas Pokok dan 
Fungsi (Tupoksi) 

1. Kantor Arsip 
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Arsiparis 

3. 
Rabu, 24 
Agustus 

2022 

Hari Ketiga (Minggu Ke-
8) 
1. Mengklasifikasikan 
berkas dan dokumen 

Telah Mengerjakan  
 
1. Mengerjakan 
pengklasifikasian berkas 
dan dokumen 

1. Kantor Arsip 

4. 

Kamis, 
25 

Agustus 
2022 

 

Hari Keempat (Minggu 
Ke-8) 
1. Penataan dikumen 
kategori usul musnah 

Telah Mengerjakan 
 
1. Melakukan penataan 
dokumen kategori usul 
musnah 

1. Kantor Arsip 

5. 

Jum’at, 

26 
Agustus 

2022 

Hari Kelima (Minggu 
Ke-8) 
1. Senam rutin 
2. Merubah dokumentasi 
berupa audio kedalam 
bentuk teks 
3. Penataan dokumen 
kategori usul musnah 

Telah Mengerjakan  
 
1. Mengikuti senam rutin 
2. Merubah dokumentasi 
berupa audio kedalam 
bentuk teks 
3. Penataan dokumen 
kategori usul musnah 

1. Kantor Arsip 
2. Lapangan 

Kanwil 
Kemenkumham 

 

B. MANFAAT KEGIATAN MAGANG 
Adapun manfaat yang didapat dari kegiatan program magang di Kanwil 

Kemenkumham D,I Yogyakarta ini adalah sebagai berikut: 

1. Bagi Mahasiswa: 

• Sebagai sarana latihan dan penerapan ilmu yang didapat selama masa 
perkuliahan  

• Sebagai sarana untuk menambah pengetahuan, wawasan, dan 
pengalaman di dunia kerja. 

2. Bagi Instansi Magang dan Instansi Pendidikan: 
• Terciptanya hubungan yang baik dan adanya pertukaran informasi 

antara Instansi Kantor Wilayah Kementerian Hukum dan Hak Asasi 
Manusia D.I Yogyakarta dengan Universitas Darussalam Gontor, 
khususnya Fakultas Humaniora. 
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C. TIGA PILAR MAGANG 
1.  Capacity Building 

Agar sebuah organisasi dapat berkembang dan dapat terus beradaptasi dengan 
perubahan lingkungan organisasi, pembangunan kapasitas (capacity building) 
menjadi hal yang mutlak harus berjalan dengan baik. Secara umum, capacity 
building dapat diartikan sebagai proses meningkatkan kemampuan pengetahuan dan 
keterampilan (skills), sikap (attitude) dan perilaku (behaviour). 

Di lingkungan Kanwil Kemenkumham D.I Yogyakarta demi mewujudkan SDM 
yang mempunyai kapasitas yang terus berkembang, pembangunan kapasitas 
dilakukan mulai dari seleksi, pemberian lingkungan kerja yang memadai, serta 
pembiasaan dalam aspek-aspek penting, seperti kemampuan berkomunikasi, motivasi 
diri, kemampuan problem solving, kreativitas, dan kepemimpinan di dalam kegiatan 
perkantoran sehari-hari. Selama melakasanakan magang penulis dituntut untuk dapat 
mengerjakan tugas-tugas yang diberikan dengan baik dan membangun relasi dengan 
rekan magang lainnya. 

3. Corporate Promotion 

Promosi instansi adalah promosi untuk meningkatkan ketertarikan masyarakat 
terhadap suatu instansi atau perusahaan. Penulis dalam hal ini selama melaksanakan 
magang di Kanwil Kemenkumham D.I Yogyakarta, penulis seringkali memberi 
penjelasan dan pengenalan terkait UNIDA Gontor sebagai Universitas bersistem 
pesantren kepada jajaran pegawai maupun kepada sesama mahasiswa magang 
Kanwil Kemenkumham D.I Yogyakarta. 

Keunikan dari sistem pesantren yang diterapkan oleh UNIDA Gontor, sistem 
pesantren yang mendukung kehidupan yang teratur dan terjaga mendapat tanggapan 
yang positif dari warga Kanwil Kemenkumham D.I Yogyakarta. Terlebih bagi para 
orang tua yang akan melanjutkan studi anak-anak mereka ke perhuruan tinggi, 
UNIDA Gontor dipandang sebagai pilihan terbaik untuk menjaga moral dan akhlak 
yang dapat membentuk manusia yang berkarakter. 

4. Community Empowerment 

Pemberdayaan dapat diartikan sebagai proses mengembangkan, memandirikan, 
menswadayakan, memperkuat posisi masyarakat lapisan bawah terhadap kekuatan-
kekuatan penekan di segala bidang. Didalam Kanwil Kemenkumham D.I Yogyakarta 
juga berupaya untuk berkonstribusi dalam upaya pemberdayaan masyarakat melalui 
banyak cara. Misalkan, dengan melakukan penyuluhan kepada masyarakat untuk 
mewujudkan kesadaran dan kepatuhan hukum serta budaya hukum, agar masyarakat 
dapat memiliki pemahaman yang komprehensif mengenai hukum yang berlaku salah 
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satunya guna menghindari pembodohan hukum atau penipuan dari pihak pihak yang 
mencari keuntungan dari ketidaktahuan orang lain.  

Selama penulis melaksanakan magang, penulis juga banyak membantu kerja-
kerja sosial yang dilaksanakan oleh Kanwil Kemenkumham D.I Yogyakarta. Seperti, 
penyembelihan dan pembagian hewan kurban, dan menyelenggarakan kegiatan 
donor darah. Tujuannya adalah untuk berpartisipasi dan gotong royong  untuk 
terlibat secara aktif dalam masyarakat. 
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BAB V 

KESIMPULAN 
 

Pengalaman yang sangat berharga penulis dapatkan selama kurun waktu 60 
hari melaksanakan magang di Kanwil Kemenkumham D.I Yogyakarta. Penulis 
mendapatkan banyak pengalaman terkait bagaimana suasana dunia kerja yang 
sesungguhnya, juga ilmu, wawasan, serta keterampilan baru yang nantinya juga akan 
bermanfaat saat penulis memulai karir di dunia kerja. 

Penulis sekali lagi menyampaikan bahwa penulisan laporan ini tidak akan 
terselesaikan dengan baik tanpa bantuan dari Bapak/Ibu Dosen, serta Pejabat dan 
Pegawai Kantor Wilayah Kementerian Hukum Dan Hak Asasi Manusia D.I 
Yogyakarta untuk itu penulis sampaikan terimakasih. 
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GALERI FOTO KEGIATAN MAGANG 
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