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KATA PENGANTAR

Segala puji kepada Allah Swt. karena dengan segala rahmatnya kegiatan
magang ini dapat terlaksana dengan sukses yang tidak menemui halangan yang
begitu berarti. Dengan izin Allah SWT, penulis dapat dengan sukses
menyelesaikan kegiatan magang yang telah diamanahkan oleh Universitas. Tanpa
rahmat-Nya, mungkin “Praktek Kerja Nyata” dan semua kegiatan yang
meliputinya tidak akan terlaksana dengan baik. Kemudian penulis juga
mengucapkan rasa terimakasih kepada setiap pihak yang terlibat secara langsung
maupun tidak dalam suksesnya magang ini. Penulis secara khusus mengucapkan
terimakasih beberapa pihak berikut ini:

1. Kepada kedua orang tua dan keluarga yang selalu memberikan dukungan
baik dalam bentuk jasmani maupun rohani sehingga Praktek Kerja Nyata
ini dapat terlaksana tanpa ada kendala yang berarti.

2. Kepada al-Ustadz Prof. Dr. K.H. Hamid Fahmy Zarkasyi, M.A. Ed, M.
Phill selaku Rektor Universitas Darussalam Gontor. termasuk ‘“Praktek
Kerja Nyata” dapat kembali terlaksana. Setelah 2 tahun lamanya program

Praktek Kerja Nyata dilaksanakan di dalam kampus



3. Kepada al-Ustadz Dr. Mohamad Latief, M.A. selaku Dekan Fakultas
Humaniora, Universitas Darussalam Gontor yang telah berkenan
memberikan nasehat dan wejangan sebelum melaksanakan program
Praktek Kerja Nyata.

4. Kepada al-Ustadzah Novi Rizka Amalia, M.A. selaku Ketua Program
Studi Hubungan Internasional, Fakultas Humaniora, Universitas
Darussalam Gontor sekaligus pengampu Mata Kuliah “Praktek Kerja
Nyata” tahun 2022 dan selaku dosen pembimbing magang yang
senantiasa memberikan arahan kepada kami dan mendoakan kami untuk
kesuksesan program Praktek Kerja Nyata.

5. Kepada Kepala Pengadilan Militer Tinggi II Jakarta Brigjen Faridah Faisal
S.H., M.H. yang telah memberi izin kepada kami untuk melaksanakan
Praktek Kerja Nyata di instansi pemerintah ini.

6. Kepada Kepala Panitera Pengadilan Militer Tinggi II Jakarta Letkol Sus
M. Nirwan Said, S.H, M.H. yang telah membimbing kami di lapangan
selama kami menjalankan kegiatan magang ini dari awal kedatangan

sampai akhir kegiatan.
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BAB I
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Hukum dan aturan telah menjadi bagian integral dalam kehidupan
manusia. Kehidupan bermasyarakat akan menjadi tidak terarah tanpa
adanya aturan dalam kehidupan sehari-hari, Dalam arti ini, hukum berisi
tentang bagaimana seseorang bertindak sehingga tidak menimbulkan
kerugian dalam bentuk apapun bagi sesama dan lingkungannya. Seperti
hukum, konflik dan perang juga menjadi bagian penting sejarah peradaban
manusia. Dalam peperangan, aspek kemanusiaan baik dari pihak kombatan
maupun masyarakat sipil seringkali tidak terlalu diprioritaskan. Bahkan
dalam banyak kasus, justru warga sipil tak bersenjata yang kehilangan hak
asasinya dan terancam nyawanya. Hal ini mendesak dibentuknya hukum
humaniter yang diharapkan dapat mengurangi dampak merusak dari suatu
konflik. Meskipun sama-sama disebut hukum, ada beberapa perbedaan
mendasar antara hukum nasional dan hukum internasional. Salah terletak
pada masalah keterikatan pada hukum serta proses penegakan hukum.
Meskipun hukum internasional mengenal sistem tribunal atau pengadilan,
penegakan hukum humaniter tidak terlepas dari campur tangan negara.
Negara-negara mungkin memiliki pandangannya sendiri terkait dengan
hukum humaniter internasional, yang didukung oleh argumentasi yang
relevan, dalam menegakkan keadilan maka ada juga dibentuk Peradilan
militer. Peradilan militer melaksanakan kekuasaan kehakiman di
lingkungan Angkatan bersenjata untuk menegakkan hukum dan keadilan
dengan memperhatikan kepentingan penyelenggaraan pertahanan
keamanan negara. Tuntutan output perguruan tinggi yakni mahasiswa
menjadi semakin besar, terutama dalam mencetak lulusan yang memiliki
knowledge maupun skills untuk dalam menyelesaikan masalah yang
terjadi.

Mahasiswa sebagai bagian dari masyarakat global pun tidak hanya

memiliki kualifikasi pendidikan namun juga kompetensi sesuai dengan



bidang kepakarannya. Sebagai bagian elemen yang mendapat impact,
mahasiswa berperan sebagai agen perubahan dalam masyarakat yang
dituntut untuk tidak hanya memiliki landasan keilmuan yang memadai
namun juga Soft skills.  Pengembangan keilmuan haruslah juga
dikombinasikan dengan praktek dilapangan atau dunia kerja.

Oleh sebab itu, diharapkan mahasiswa dapat mengembangkan
keahlian terapan yang berguna di berbagai bidang pekerjaan dan berbagai
lembaga atau instansi. Kombinasi pengetahuan dalam kelas dan
pengetahuan lapangan yang terkait dengan bidang keilmuan yang sedang
ditekuni akan membantu mahasiswa dalam pengembangan ilmu dan
pengembangan diri serta menyiapkan mereka terjun ke dalam dunia kerja
setelah menyelesaikan pendidikan formal mereka.

Kegiatan magang merupakan kegiatan wajib bagi mahasiswa
semester akhir dan merupakan bagian dari penilaian hasil studi mereka
untuk menyelesaikan program pendidikan S-1. Kegiatan magang bagi
mahasiswa Program Studi Hubungan Internasional ini merupakan kegiatan
angkatan untuk semester akhir dijalankan oleh Program Studi Hubungan
Internasional yang dibuka tahun 2014. Komitmen Program Studi
Hubungan Internasional adalah meningkatkan dan menggabungkan bidang
keilmuan mahasiswa dan penerapannya didalam dunia kerja. Oleh sebab
itu, kegiatan magang ini menunjukkan salah satu bentuk komitmen
lembaga perguruan tinggi dalam meningkatkan bidang keilmuan
mahasiswa dalam upaya pengembangan kualitas hasil ouput-nya yang siap
terjun di kehidupan dunia kerja yang nyata.

Mengingat pentingnya kegiatan magang ini, maka para mahasiswa
ini ditempatkan minimal selama 30 hari kerja di lembaga ataupun instansi
pemerintah dan non-pemerintah  yang memiliki relevansi dengan
hubungan internasional. Peran lembaga institusi terkait sangat diharapkan
dapat memberikan ruang dan tempat bagi mahasiswa untuk menerapkan
ilmunya sekaligus menimba pengalaman baru lewat kegiatan magang ini.

tidak hanya itu, mahasiswa juga diharapkan dapat memberikan konstribusi



positif bagi instansi yang dituju melalui kompetensi individual yang

dimiliki.

B. TUJUAN MAGANG

1. Melaksanakan kurikulum yang berlaku di Universitas Darussalam
Gontor dan Program Studi Hubungan Internasional.

2. Sebagai sarana menjalin kerjasama antara Universitas Darussalam
Gontor sebagai lembaga penyedia sumber daya manusia dan
lembaga/instansi terkait sebagai lembaga penyerap sumber daya
manusia.

3. Memberikan sarana bagi mahasiswa untuk menerapkan berbagai ilmu
yang telah mahasiswa peroleh di dunia kerja.

4. Memberikan mahasiswa pengalaman khusus mengenai hukum militer,
hukum humaniter dan konflik dalam negeri yang sesuai dengan bagian
yang akan mahasiswa ambil dari ilmu yang telah ditekuni.

C. WAKTU DAN TEMPAT PELAKSANAAN
Kegiatan magang ini berlangsung dengan kurun waktu 30 hari
kerja terhitung dari tanggal 22 Agustus sampai dengan 23 September

2022. Pelaksanaan magang penulis bertempat di Pengadilan Militer Tinggi

IT Jakarta di bawah tugas Kepaniteraan. Institusi Militer ini terletak di JI.

Raya Penggilingan, RT.10/RW.4, Penggilingan, Kec. Cakung, Kota Jakarta

Timur, Daerah Khusus Ibukota Jakarta 13940.



BAB II

DESKRIPSI UMUM

A. SEJARAH SINGKAT PENGADILAN MILITER TINGGI IT JAKARTA

Sejak berlakunya Republik Indonesia Serikat pada tahun 1950,
terjadi perubahan undang-undang tentang susunan dan kekuasaan
kehakiman, dengan disyahkannya Undang-Undang Darurat No. 16 tahun
1950 menjadi Undang-Undang No.5 tahun 1950 tentang Susunan dan
Kekuasaan Pengadilan/Kejaksaan dalam Lingkungan Pengadilan
Ketentaraan. Ketua Pengadilan Negeri karena jabatannya menjadi Ketua
Pengadilan Tentara, dan berdasarkan Undang-Undang No.6 tahun 1950
Jaksa Tentara dirangkap oleh Jaksa Sipil yang karena jabatannya bertugas
sebagai pengusut, penuntut dan penyerah perkara. Keadaan yang tidak
kondusif seiring dengan perkembangan politik pemerintahan lahirlah
Undang-Undang No. 29 tahun 1954 tentang Pertahanan Negara Republik
Indonesia. Undang-undang ini merubah sistem dan hukum acara peradilan
Militer yaitu antara lain dalam pasal 35 tersebut menyatakan angkatan
perang mempunyai peradilan tersendiri dan komandan mempunyai hak
menyerahkan perkara. Sebagai Implementasi pasal 35 Undang-Undang
No.29 tahun 1954 lahirlah Undang-Undang No. 1 / Drt / 1958 tentang
Hukum Acara Pidana Tentara. Undang-undang tersebut membatasi Jaksa
dan Hakim umum di dalam penyelesaian perkara. Kemudian diadakan
perubahan disesuaikan dengan keadaan dan perkembangan Ketatanegaraan
Indonesia, terakhir perubahan dengan Undang-undang No.31 Tahun 1997
tentang Peradilan Militer.

Berdasarkan UU. No. 31 Tahun 1997 Peradilan Militer disusun
sebagai berikut :

a.i.l. Pengadilan Militer sebagai Peradilan Tingkat Pertama bagi
Terdakwa berpangkat atau yang disamakan dengan Kapten ke
bawah.

a.i.2. Pengadilan Militer Tinggi sebagai Peradilan Tingkat
Pertama bagi Terdakwa yang berpangkat Mayor atau yang
disamakan dengan Mayor ke atas. Peradilan Tingkat Pertama bagi
sengketa Tata Usaha Militer. Peradilan Banding terhadap Putusan
Pengadilan Militer.

a.i.3. Pengadilan Militer Utama Peradilan Tingkat Banding
sengketa Tata Usaha Militer yang telah diputus oleh Pengadilan
Militer Tinggi. Memutus Tingkat Pertama dan terakhir sengketa
wewenang dan mengadili antara Pengadilan Militer dalam daerah
Pengadilan Militer Tinggi yang berlainan.

1 http://www.dilmilti-jakarta.go.id/main/index.php/sejarah-peradilan-militer-di-indonesia.html



Pengadilan Militer Tinggi dengan Pengadilan Militer memutus
perbedaan pendapat antara Perwira Penyerah Perkara dengan Oditur
mengenai diajukan atau tidak suatu perkara dihadapan Peradilan Militer
atau Peradilan Umum.

B. TUGAS POKOK DAN FUNGSI INSTANSI

Pengadilan Militer Tinggi II Jakarta disingkat Dilmilti I Jakarta
bertugas melaksanakan kekuasaan kehakiman yang bebas sesuai dengan
peraturan perundang-udangan yang berlaku di lingkungan TNI. Guna
terlaksananya tugas tersebut, Dilmilti II Jakarta melaksanakan tugas utama
sebagai berikut:

Pemeriksaan dan pemutusan dalam peradilan tingkat pertama
perkara-perkara pidana dan sengketa Tata Usaha Militer sebagaimana
ditentukan dalam pasal 41 Undang-Undang RI Nomor 31 Tahun 1997.

a.i.3.a.i.1. Pemeriksaan dan pemutus dalam peradilan tingkat pertama
dan terakhir perselisihan tentang kekuasaan mengadili antara
beberapa Dilmil (Pengadilan Militer) seperti Pengadilan Militer
I1-08 Jakarta, Pengadilan Militer II-09 Bandung, Pengadilan
Militer II-10 Semarang dan Pengadilan Militer II-11 Jogyakarta.

a.i.3.a.i.2. Pemeriksaan dan pemutus dalam peradilan tingkat kedua
(banding) semua perkara yang telah diperiksa oleh Dilmil
(Pengadilan Militer II-08 Jakarta, Pengadilan Militer II-09
Bandung, Pengadilan Militer II-10 Semarang dan Pengadilan
Militer 1I-11 Jogyakarta) dalam peradilan tingkat pertama dan
yang dimintakan pemeriksaan ulangan.

a.i.3.a.i.3. Pengaturan permohonan banding, grasi, kasasi dan
peninjauan kembali dalam perkara-perkara yang menjadi
wewenangnya.

a.i.4. Pelaksanaan pengawasan atas Dilmil (Pengadilan Militer II-
08 Jakarta, Pengadilan Militer I1-09 Bandung, Pengadilan Militer
II-10 Semarang dan Pengadilan Militer II-11 Jogyakarta) dalam
para Kimmil (Hakim Militer 11-08 Jakarta, Hakim Militer I1I-09
Bandung, Hakim Militer 1I-10 Semarang dan Hakim Militer II-11
Jogyakarta) serta Pengadilan lain di daerah hukumnya
berdasarkan pelimpahan wewenang dari Dilmiltama (Pengadilan
Militer Utama) sesuai dengan ketentuan perundang-undangan.’

C. VISI, MISI, DAN TUJUAN INSTANSI

Sesuai dengan yang diamanatkan pasal 4 ayat 2 Undang-undang
Nomor 4 Tahun 2004 tentang kekuasaan Kehakimaan, dan ketentuan Pasal
40 UU Nomor 31 Tahun 1997, bahwa Pengadilan Militer Tinggi II Jakarta
mencanangkan Visi :

TERWUJUDNYA PENGADILAN MILITER TINGGI 1I
JAKARTA YANG AGUNG

2 http://www.dilmilti-jakarta.go.id/main/index.php/tugas-pokok-pengadilan-militer-tinggi-i-i-
jakarta.html



Selanjutnya, untuk dapat mewujudkan visi sebagaimana tersebut
diatas, maka telah ditetapkan Misi sebagai berikut :

1. Menjaga kemandirian Pengadilan Militer Tinggi II Jakarta
sebagai badan Peradilan.

2. Memberikan pelayanan hukum yang berkeadilan kepada pencari
keadilan di lingkungan Peradilan Militer.

3. Meningkatkan kwalitas kepemimpinan di lingkungan Pengadilan
Militer Tinggi II Jakarta dan profesional baik Hakim, Panitera
maupun Pegawai dilingkungan Pengadilan Militer Tinggi II
Jakarta.

4. Meningkatkan kridibilitas dan tranfaransi Pengadilan Militer
Tinggi IT Jakarta.?

BAB III

DESKRIPSI KHUSUS

A. PROFIL SINGKAT PENGADILAN MILITER TINGGI II JAKARTA

Profil umum Pengadilan Militer Tinggi Il Jakarta sudah dijelaskan dalam
bab sebelumnya. Adapun gambaran mengenai profil Pengadilan Militer Tinggi
IT Jakarta secara lebih khusus dan spesifik adalah sebagai berikut :

A. Nama Instansi: Pengadilan Militer Tinggi II Jakarta

B. Contact Person: Bapak Letkol Sus Abuzar Hifari

C. Kantor : Jl. Raya Penggilingan Cakung, Jakarta Timur, DKI Jakarta,
Indonesia

D. Telepon dan Fax: 021-48702485

E. Surel: milti.jakarta@dilmil.org

F.  Situs internet: www.dilmilti-jakarta.go.id

B. STRUKTUR PENGADILAN MILITER TINGGI I JAKARTA

Adapun struktur organisasi yang terdapat di Pengadilan Militer Tingi II
Jakarta pada saat Praktek Kerja Nyata dilaksanakan adalah sebagai berikut

3 http://www.dilmilti-jakarta.go.id/main/index.php/visi-dan-misi-pengadilan-militer-tinggi-ii-
jakarta.html



STRUKTUR ORGANISASI PENGADILAN MILITER TINGGI II JAKARTA
™ 1 Paraturen a o T 3015

Daenr ki Mahkamah Agung BRI Nomor 7 Tah

C. PROFIL BAGIAN PANITERA

Bagian Panitera memiliki tugas melaksanakan kegiatan peradilan di

bidang pranata perkara kasasi, merancang kembali dan grasi sesuai dengan
petunjuk teknis yang ditetapkan Panitera Mahkamah Agung. Panitera mempunyai
tanggung jawab penting dalam pengadilan militer yaitu :

a)

b)

f)

g)
h)

Pelaksanaan pencatatan perkara kasasi, tujuan kembali dan grasi perkara
pidana;

Pelaksanaan pendistribusian perkara kasasi, pencarian kembali dan grasi
yang telah didaftarkan kepada Panitera Muda Tim setelah mendapat
persetujuan Ketua Mahkamah Agung;

Pelaksanaan penerimaan berkas perkara kasasi dan pembuatan kembali
yang sudah diputus dan diminutasi dari Tim untuk dikirim kembali ke
pengadilan pengaju;

Pelaksanaan penerimaan kembali pertimbangan grasi beserta berkas
perkara dari Tim untuk dikirim ke Sekretariat Negara;

Pengiriman pengiriman putusan kasasi dan pencarian kembali Mahkamah
Agung beserta berkas perkara di pengadilan pengaju;

Pelaksanaan serta pelaporan pranata dan tata laksana perkara kasasi,
pembuatan kembali dan grasi;

Pelaksanaan pengarsipan berkas perkara yang sudah putus;

Pelaksanaan urusan tata usaha Kepaniteraan.



BAB IV

HASIL LAPORAN MAGANG
A. LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Selama Praktek Magang berlangsung penulis mendapat arahan langsung
oleh Kadilmilti II Jakarta untuk mempelajari kegiatan instansi. Beberapa kegiatan
dilakukan di beberapa departemen yang ada di instansi dan dibimbing oleh tiap
kepala bidang yang memiliki keahlian di bidangnya masing-masing. Namun
beberapa informasi instansi tidak bisa diakses oleh penulis karena beberapa
informasi seperti berkas-berkas kasus yang ada dalam persidangan. Oleh karena
itu terdapat beberapa kegiatan yang terpaksa tidak dapat dimuat dalam laporan
magang ini. Adapun kegiatan-kegiatan harian selama Praktek Magang

berlangsung dari hari pertama hingga hari penutupan adalah sebagai berikut:

Hari, Tanggal Keterangan Hasil Harian
- Mengenali tentang - Menjadi
Senin, 22 Agustus 2022 Pengadilan Militer tahu tentang
Tinggi II Jakarta. Pengadilan
- Mengikuti kegiatan - Mendapat
olahraga wajib di pengetahu-
Selasa, 23 Agustus 2022 Pengadilan. an baru di
- Mengikuti Sidang dunia Per-
Pertama. sidangan
- Menyiapkan persiapan - Mendapat
sidang dan mengecek pengetahu-
Rabu, 24 Agustus 2022 seluruh elemen yang an baru di
harus hadir ketika dunia Per-
persidangan. sidangan
Kamis, 25 Agustus 2022 - Menyiapkan persiapan - Mendapat
sidang dan mengecek pengetahu-
seluruh elemen yang an baru di




harus hadir ketika dunia Per-
persidangan. sidangan
Mengikuti kegiatan Mengetahui
olahraga wajib di berkas-
Pengadilan. berkas
Jum’at, 26 Agustus 2022 .
Merapikan berkas yang perkara di
diterbitkan Mahkamah pengadilan
Agung dalam seminggu
Mengikuti Apel Pagi Mendapat
yang disampaikan pengetahu-
langsung oleh Kepala an baru di
Senin, 29 Agustus 2022 . . ‘
Pengadilan Militer dunia Per-
Tinggi I1 Jakarta sidangan
Mengikuti sidang kedua
Mengikuti kegiatan Mengetahui
olahraga wajib di keputusan-
Pengadilan. keputusan
Selasa, 30 Agustus 2022 Mengisi buku ketetapan yang ada di
sidang yang diterbitkan pengadilan
oleh Bidang
Kepaniteraan
o Mengetahui
Mengisi buku
. keputusan-
Ketetapan Hakim yang
Rabu, 31 Agustus 2022 keputusan
diterbitkan oleh Bidang
] yang ada di
Kepaniteraan ]
pengadilan
Membantu Bidang Mengetahui
Kepaniteraan untuk keputusan-
pemindahan kantor keputusan
Kamis, 1 September 2022 '
Mengisi Buku yang ada di
Ketetapan yang belum pengadilan
diselesaikan
Jum’at, 2 September 2022 Mengikuti kegiatan Mengetahui
olahraga wajib di berkas-




Pengadilan. berkas
Merapikan berkas yang perkara di
sudah diproses dalam pengadilan
waktu seminggu
Mengikuti Apel Pagi Mendapat
yang disampaikan pengetahu-
langsung oleh Kepala an baru di
Senin, 5 September 2022 Pengadilan Militer dunia Per-
Tinggi I1 Jakarta sidangan
Mengikuti Sidang
Ketiga
Mengikuti kegiatan Mengetahui
olahraga wajib di keputusan-
Pengadilan keputusan
Selasa, 6 September 2022 Mengisi buku Tingkat yang ada di
Banding yang pengadilan
diarahkan oleh Bidang
Kepaniteraan
Menyiapkan persiapan Mendapat
sidang dan mengecek pengetahu-
Rabu, 7 September 2022 seluruh elemen yang an baru di
harus hadir ketika dunia Per-
persidangan. sidangan
o ‘ Mengetahui
Mengisi buku Tingkat
‘ keputusan-
) Banding yang
Kamis, 8 September 2022 keputusan
diarahkan oleh Bidang .
) yang ada di
Kepaniteraan )
pengadilan
Mengikuti kegiatan Menambah
olahraga wajib di relasi
Jum’at, 9 September 2022 Pengadilan. kerjasama
Mengikuti pembersihan dengan
kantor Pengadilan orang lain
Senin, 12 September 2022 Mengikuti Apel Pagi Mengetahui




yang disampaikan keputusan-
langsung oleh Kepala keputusan
Pengadilan Militer yang ada di
Tinggi II Jakarta pengadilan
Mengikuti Sidang
keempat
Mengikuti kegiatan Menambah
olahraga wajib di pengalaman
Pengadilan. dalam
Selasa, 13 September 2022 Melayani Publik Umum pelayanan
di Bagian PTSP kepada
(Pelayanan Terpadu masyarakat
Satu Pintu)
Menerima dan Menambah
melayani masyarakat pengalaman
Rabu, 14 September 2022 yang datang ke dalam
Pengadilan Militer pelayanan
Tinggi II Jakarta di kepada
Bagian PTSP masyarakat
Menerima surat masuk Menambah
dan anggaran dari pengalaman
Kamis, 15 September Mahkamah Agung di dalam
2022 Bagian PTSP pelayanan
kepada
masyarakat
Jum’at, 16 September Mengikuti kegiatan Menambah
2022 olahraga wajib di pengalaman
Pengadilan. dalam
Merapikan berkas- pelayanan
berkas yang ada di kepada
PTSP dalam kurun masyarakat
waktu seminggu dan berkas-

berkas




Pengaduan

Mengikuti Apel Pagi Mendapat
yang disampaikan pengetahu-
langsung oleh Kepala an baru di
Senin, 19 September 2022 Pengadilan Militer dunia Per-
Tinggi II Jakarta sidangan
Mengikuti Sidang
kelima
Mengikuti kegiatan Mengetahui
olahraga wajib di keputusan-
Pengadilan. keputusan
Selasa, 20 September 2022 ‘ .
Menyelesaikan  Buku- yang ada di
buku Ketetapan yang pengadilan
belum terselesaikan
. Mengetahui
Menyelesaikan  Buku-
keputusan-
buku Ketetapan
Rabu, 21 September 2022 keputusan
Pengadilan yang belum )
) yang ada di
terselesaikan
pengadilan
Kamis, 22 September Mengikuti Apel Mendapat
2022 Gabungan Pengadilan sambutan
dan pemberian kenang- hangat dan
kenangan dari ucapan

Universitas Darussalam
Gontor Kepada
Pengadilan Militer
Tinggi II Jakarta
Mengikuti pembuatan
video testimoni
program magang yang
dilaksanakan oleh
Bagian Kesekretariatan

Pengadilan Militer

terima kasih
dalam
Praktek
Magang ini




Tinggi 1 Jakarta
- Mengikuti kegiatan - Mengenali

olahraga wajib di betapa

Pengadilan. pentingnya
Jum’at, 23 September - Berpamitan kepada kerjasama,
2022 seluruh Pejabat dan disiplin dan

Pegawai yang ada di etika dalam

Pengadilan Militer bekerja

Tinggi 11 Jakarta

B. MANFAAT KEGIATAN MAGANG
Praktek Magang kali ini tentu memiliki manfaat baik itu manfaat untuk
penulis, almamater maupun perusahaan yaitu:
a) Mendapat pengalaman kerja.
b) Menambah relasi di dunia kerja.
c) Mempelajari berbagai pekerjaan.
d) Membangun CV yang lebih baik.
e) Belajar tentang lingkungan kerja.
f) Menambah skill dalam kerjasama dalam berkerja
Adapun manfaat magang Untuk peusahaan yaitu:
a) Mendapat kerabat baru
b) peningkatkan produktifitas
c) Meningkatkan citra perusahaan
d) Mendapat saran dan pendapat dari masyarakat luar
C. TIGA PILAR MAGANG
Praktek Magang pada pelaksanaannya menggunakan prinsip yang terdiri
dari tiga pilar. Tiga pilar ini merupakan landasan dilaksanakannya Praktek
Magang. Tiga pilar ini menentukan tujuan, manfaat, dan harapan dalam
diselenggarakannya Praktek Magang. Ketiga pilar ini tentu merupakan salah satu
bentuk dari implementasi Tri Dharma perguruan tinggi di Indonesia. Poin-poin Tri
Dharma perguruan tinggi terdiri dari Pendidikan, Penelitian dan pengabdian

kepada masyarakat. Tiga pilar Praktek Magang tersebut antara lain Capacity




Building, Corporate promotion, dan Community Empowerment. Adapun
penjelasan yang lebih rinci terkait ketiga pilar tersebut adalah sebagai berikut:
a. Capacity Building
Pengertian Capacity building adalah pengembangan skill dan kemampuan.
Adapun skil-skil yang bisa dikembangangkan selama Praktek Magang seperti
mengatur waktu bekerja agar tidak terlambat dan tidak menumpuk pekerjaan.
b. Corporate Promotion
Praktek Magang kali ini merupakan sarana mahasiswa untuk semakin
mengenalkan Universitas Darussalam Gontor kepada masyarakat umum dan
instansi. Praktek Magang merupakan sarana pengenalan untuk mengembangkan
nama baik Universitas Darussalam Gontor dan mengenalkan Pengadilan Militer
yang masih banyak yang belum mengetahui tentangnya.
c¢. Community Empowerment
Praktek Magang ini juga bertujuan untuk Pemberdayaan masyarakat yang
mana merupakan sebuah langkah yang diupayakan dengan tujuan mendorong

potensi umat dan memberi saran terhadap masalah yang ada.
BABV

KESIMPULAN

Berdasarkan penjelasan yang sudah dijabarkan, dapat kita simpulkan
bahwa Praktek Magang merupakan salah satu tahapan pendidikan terpenting yang
harus dilalui siswa, tidak hanya sebagai syarat untuk belajar, tetapi juga
membantu memfasilitasi pengembangan diri siswa. Selama Praktek Magang ini
banyak sekali pembelajaran yang didapatkan dari ilmu yang baru dari ranah
hukum, kedisiplinan dalam berkerja juga menjadi pembelajaran yang sangat
penting, karena dalam dunia militer waktu sangatlah penting sehingga itu menjadi
ilmu yang mahal untuk didapatkan. Kerjasama dalam bekerja juga menjadi tolak
ukur dalam suksesnya suatu permasalahan, di Pengadilan Militer Tinggi II Jakarta
ini bisa dirasakan pentingnya suatu kerjasama antar pekerja.

Melalui kegiatan ini, penulis dapat memahami proses kegiatan yang terjadi
di Pengadilan Militer. Program ini memungkinkan penulis untuk melihat secara

komprehensif arus keamanan internasional dan menghubungkannya dengan



bidang hubungan internasional. Selain berbagai laporan kegiatan yang
diperkenalkan pada bab sebelumnya, tentu saja ada lebih banyak informasi
daripada yang dapat ditulis dalam laporan ini. Karena peserta Praktek Magang
harus mematuhi semua persyaratan resmi, termasuk kerahasiaan operasional.
Namun secara keseluruhan, praktek magang ini dapat diselesaikan selama 4

minggu tanpa masalah yang layak disebut.



LAMPIRAN- LAMPIRAN

SERTIFIKAT PRAKTIK PENGALAMAN LAPANGAN

Nomor W2.Mil/1021/KP.02.1/9/2022
leertk_an [‘ Paa’a :

Muhammad Irfan Rafif Noviardi

402019511024

Telah melakasanakan Praktik Pengaloman Lapangan (Magang) pada
Pengadilan Militer Tinggi 11 Jakarta terhitung mulai tanggal 22 Agustus 2022
sampai dengan tanggal 23 September 2022, Dengan hasil BAIK

Jakurtq,.»gz\September 2022
iliter Tinggi [1 Jakarta

Abuzar Hafari, S.H,,M.H.
Letnan Kolonel Sus NRP 524431

Gambar 1. Sertifikat Magang
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Gambar 2. Penilaian Magang



Gambar 4. Pengarahan Bersama Kepala Panitera



Gambar 5. Perfotoan Setelah Mengikuti Sidang Bersama Hakim Tinggi
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Gambar 6. Penyerahan Kenang-kenangan Kepada Kepala Sekretaris Dilmilti 1T
Jakarta
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Gambar 7. Perpisahan dan Perfotoan Bersama di Hari Akhir Praktek Magang




