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BAB |
PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang

Magang adalah suatu bentuk kegiatan pembelajaran yang memungkinkan peserta
magang memperoleh pengalaman praktis dalam dunia kerja atau industri yang berkaitan
dengan bidang studinya atau minat profesionalnya yang dilakukan dalam suatu
perusahaan atau organisas tertentu. Tujuan utama magang adalah untuk
mengintegrasikan pengetahuan teoritis yang diperoleh di lembaga pendidikan ke dalam
konteks kerja nyata. Peserta magang berperan aktif dalam operasional perusahaan sehari-
hari dan mendapat bimbingan dari supervisor atau mentor. Selain itu, magang juga
mencakup tugas dan proyek khusus yang dirancang untuk mengembangkan keterampilan
praktis dan mendapatkan pemahaman mendalam tentang dinamika industri.

Selama magang, peserta magang bertanggung jawab untuk belajar secara aktif,
berpartisipasi dalam tugas yang diberikan, dan memanfaatkan pengalaman sebaik-
baiknya. Proses evaluasi dilakukan oleh supervisor atau mentor untuk mengevaluasi
Kinerja peserta magang, keterampilan yang telah dikembangkannya dan memberikan
rekomendasi untuk pengembangan selanjutnya. Adanya perjanjian atau kontrak sebelum
magang dimulai akan memberikan kerangka kerja yang jelas, termasuk waktu, tanggung
jawab, serta hak dan kewajiban masing-masing pihak. Dengan demikian, magang tidak
hanya memberikan manfaat bagi peserta magang dalam mempersiapkan karirnya, tetapi
juga memberikan kesempatan kepada perusahaan atau organisasi untuk menemukan dan
mengembangkan bakat-bakat baru, serta menjalin hubungan jangka panjang dengan

fasilitas pelatihan.

Melalui laporan akhir magang ini, saya berharap dapat memberikan gambaran
menyel uruh tentang pentingnya peran software developer di dalam duniaindustri saat ini.
Dengan |ebih memahami kontribusi mereka, dunia usaha dapat mengetahui strategi dan
investasi yang diperlukan untuk memastikan keberlanjutan operasional dan inovas di era

teknologi yang terus berubah.



1.2. Tujuan Magang
Seperti arahan dari pembimbing lapangan baik dari Universitas maupun instans,

maka program magang ini memiliki tujuan sebagai berikut :

e Memberikan pengalaman kerja di Perusahaan.

¢ Mengembangkan kemampuan dalan software devel oper.

e Membangun relasi dan jaringan kerja.

e Menambah pengalaman terhadap industry dan bidang studi.

1.3. Tempat Pelaksanaan
Kegiatan Magang ini diadakan di Seven Inc yang beralamat di J. Raya Janti Gg.

Harjuna No0.59, Jaranan, Karangjambe, Kec. Banguntapan, Kabupaten Bantul, Daerah
Istimewa Y ogyakarta 55198

1.4. Waktu Pelaksanaan
Kegiatan magang ini dilakukan dalam kurun waktu 3 bulan yang dimulai pada 24
November 2023 sampal dengan 21 Februari 2024, Untuk pelaksanaan dari program
magang ini dari hari Senin sampai dengan hari Sabtu dengan jam operasional dimulai
pada pukul 06.30 WIB sampai pukul 13.00 WIB untuk shift pagi dan dari jam 13.00

sampai dengan jam 21.00 untuk shift siang.
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DESKRIPS UMUM
2.1. Profil Seven Inc

Seven Inc, yang sebelumnya bernama Twelve Inc didirikan di kota Gudeg, Jogja,
tepatnya di daerah Banguntapan, Bantul oleh Rekario Danny bersama dengan rekan-
rekan bisnisnya segjak tahun 2012. Perusahaan e-commerceini identik dengan anak muda
sebagal punggawanya. Di tahun 2017, nama Twelve Inc berganti menjadi Seven Inc
dengan harapan membawa semangat baru, dari kata “Seven” yang dalam bahasa Jawa
berbunyi “Pitu”, diharapkan menjadi “Pitulungan™ atau “Pertolongan” alias “Solusi”
untuk kebutuhan pelanggan. Tahun 2013 sampai 2016, Seven Inc berkembang dengan
berfokus pada industri clothing/apparel pria.

Brand-brand apparel pria yang dikembangkan diantaranya adalah Crows Denim,
Goog On, Alphawear, dan Grenade. Produk apparel priayang dirilissejak awal berdirinya
perusahaan ini berupa jaket, blazer, jas, t-shirt, kemeja, celana dan slayer/bandana. Dua
tahun berkembang & mulai dikenal masyarakat luas, item produk baru pun diluncurkan
seperti tas denim, dompet kulit dan accesoris pria lainnya. Dengan sistem online, Seven
Inc selalu memberikan kemudahan dan kenyamanan bagi customer dalam membeli baju
tanpa harus mencari toko.

Segjarah singkat SEVEN INC Awa mula merintis bisnis online, Danny (owner)
mengelola sendirian pada tahun 2010 dengan sebuah toko online clothing bernama
Limited Shoping (sampai saat ini toko online ini masih dikelolanya). Makin kedepan
ternyata makin keteteran saat dikelola sendirian karena customer makin banyak. Maka
Danny mulai menambah beberapa orang karyawan untuk membantunya. Bersamadengan
dua orang karyawannya di tahun 2011, produk clothing online-nya semakin digemari.

Dengan pengalaman suksesnya, Danny mengajak teman-temannya untuk memulai
bisnis bersamadan dibentuklah Twelve Inc (namaawal sebelum menjadi Seven Inc) pada
tanggal 12 April 2012. Masih digarap dengan konsep online shop, sekumpulan anak muda
yang dipimpin oleh Danny ini, membuat Seven Inc makin berkembang. Berkantor di kos-
kosan Gang Bimo (daerah Janti), saat itu Danny beserta dua rekannya memulai usaha
dengan hanya segelintir karyawan.

Mereka bekerjadengan fasilitas seadanya, yaitu laptop, megjakecil & duduk lesehan
di lantai. Usaha online yang dikembangkan adalah fashion pria ; jaket, blazer, t-shirt.
Setahun berjalan, kantor berpindah ke Gang Mawar, Karangbendo (masih di daerah



Janti). Jumlah karyawan di tahun 2013 mengalami peningkatan. Di tahun inilah Seven
Inc makin membesarkan beberapalabel clothingnyayaitu

CrowsDenim yang berfokus pada clothing bertema anime, lalu Goog On yaitu
clothing seputar Korean Style, Full Metal Spirit berupa t-shirt bernuansa Indonesia. Di
tahun 2014, Seven Inc memiliki kantor tetap yang beralamat di J. Raya Janti, Gang
Arjuna No. 59, Karangjambe, Banguntapan, Bantul, Yogyakarta 55198. Kantor ini
berfungs sebagai kantor pusat dimana kegiatan operasional administrasi berlangsung,
sekaligus store tempat customer yang ingin berbelanja transaksi langsung atau Cash On

Delivery. Berikut penjelasan portofolio Seven Inc

2.2. Divis

Adabebrapadivisi di dalam perusahaan seven inc antaralain:

1. Administrasi (Marketplace, Stok, Penjualan, Keuangan)
2. Produksi

3. Customer Service

4. IT & Kreatif (Programmer, Designer Grafis)

5. HRD



Berikut penjelasan struktur yang lebih rinci dari Seven Inc pada gambar di bawah ini

»

L

Gambar 1 Struktur organisasi Seven Inc

2.3. Tugasdan Fungsi CEO
Di dalam perusahaan ini terdapat tugas dan fungsi CEO adalah.

a. Membangun Tim yang Solid. Seorang CEO harus dapat menjadi jembatan
penghubung antara para pegawai dengan dewan direksi dalam perusahaan.

b. Alokas Anggaran Belanja. Menganalisis dan mengevaluas rencana investasi
finansial distribusi anggaran belanja suatu proyek menjadi tepat sasaran sehingga
risko dan keuntungan perusahaan di masa depan menjadi tanggung jawab
seorang Chief Executive Officer.

c. Budaya Kerja yang Positif. Memperhatikan kondisi lingkungan kerja dan
menyampaikan pesan/motivasi kepada pegawainya. Selain itu, CEO juga harus
mengetahui dan dapat meneliti apa yang sedang terjadi di perusahaan terkait
masal ah kepegawai an karena akan berpengaruh pada budaya kerja.

d. Perencanaan Tujuan Perusahaan. Membuat perencanaan bisnis suatu perusahaan
dan mengevaluas profitabilitas dari rencana tersebut serta mengawasi kinerja
setiap departemen agar bekerja sesuai dengan visi dan misi perusahaan.

e. Mewakili Perusahaan. Menjadi citra perusahaan dan mewakili kualitas produk.

2.4. Tugas dan fungsi Manager Operasional

Ada beberapa tugas dan fungsi manager dalam perusahaan ini antaralain:

a. Menekan biaya pengeluaran operasional seminim mungkin.



b. Melakukan eliminasi terhadap pengeluaran operasional yag tidak penting.
c. Mengembangkan inovasi tentang operasional agar berjalan dengan baik.
d. Meningkatkan efektivitas operasional perusahaan.

e. Mengawas persedian barang distribus, penyedia jasa, dan letak fasilitas
operasional.

f. Melakukan pertemuan rutin secara berkala dengan direktur, guna mencapai
visidan misi perusahaan.

g. Mengawas kualitas produk.

2.5. Tugasdan fungsi Produksi
Memproses permintaan naik produksi dan membuatkan produk yang sesuai permintaan

customer maupun standar perusahaan.

2.6. Tugasdan fungsi Administrasi
Admin akan bertugas untuk mengelola administrasi yang berhubungan dengan
mengumpulkan dan menyusun aneka macam dokumen. Baik dokumen umum,
perusahaan dokumen pribadi pegawai lainnya dan hal lainnya. Di SEVEN INC Admin
bercabang menjadi 3, yaitu

a. Admin Penjualan yang berfungsi untuk memproses pesanan, mempersiapkan
pengiriman dan pelaporan pendataan penjual an.

b. Admin Stok/Gudang yang berfungsi untuk mendata permintaan naik produksi,
menjaga stok tetap update dan memastikan kualitas barang jadi sesuai standar.

c. Admin Keuangan yang berfungsi untuk mendata dan memantau keluar masuknya
keuangan dan menganalisis keuangan perusahaan.

2.7. Tugasdan fungsi HR
Adabeberapatugas HR di perusahaan ini antaralain:

a. Membuat desain organisasi perusahaan. Tugas yang harus dilakukan oleh HRD
adalah melakukan identifikas fungsi pekerjaan, kompetens karyawan serta
keterampilan individu karyawan. Selain itu, HRD juga harus melakukan tinjauan
terhadap segala permasalahan yang terjadi pada perusahaan. Kemudian
memberikan sebuah rekomendasi untuk perbaikan masalah dan melakukan

perubahan desain organisasi perusahaan jika diperlukan.



b. Tanggung jawab pemetaan sumber dayayang melekat pada bagian HRD melipuiti
tugas-tugas seperti menganalisis kebutuhan karyawan, merekrut karyawan dan
pengembangan yang dilakukan untuk kompetensi karyawan. Pemetaan sumber
daya ini berhubungan secara langsung dengan tanggung jawab HRD yang
berkaitan dengan manajemen kinerja karyawan. Pemetaan yang dilakukan HRD
harus sesuai dengan kebutuhan perusahaan tanpa meninggal kan kompetensi yang
dimiliki karyawan. Sehingga dengan pemetaan yang benar, maka akan diperoleh
sebuah analisis kinerja karyawan yang tepat. Penilaian kinerja yang adil
dilakukan pada karyawan yang telah dipetakan sesuai dengan kemampuan dan
latar belakang pendidikannya masing-masing. Dengan begitu, kinerja karyawan
dapat dinilai secara baik dan benar. Jka sampai ada karyawan yang kinerjanya
tidak baik, makaHRD hanya perlu memberikan peringatan atau sanksi in-disiplin
tanpa harus melakukan perombakan pada pemetaan sumber daya.

c. Tanggung jawab penghargaan yang dilekatkan kepada HRD meliputi tugastugas
yang berkaitan dengan upah atau gaji karyawan. Sebagai sebuah bagian
terpenting dari perusahaan yang berhubungan langsung dengan karyawan, maka
bagian HRD harus jeli daam menjalankan kebijakan upah yang diterapkan
perusahaan. Jika ternyata ada salah satu pihak yang dirugikan, maka tugas HRD
untuk melakukan perbaikan.

2.8. Tugas dan fungsi Marketing
Marketing dibagi menjadi 3 cabang yaitu social media marketing, marketplace
marketing, dan ads marketing. Social media marketing tugas dan fungsinya
mendatangkan lead pasar dengan beriklan dan memasarkan produk ke social media
Marketplace marketing tugas dan fungsinya mendatangkan lead pasar dengan beriklan

dan memasarkan produk ke marketplace online yang ada.

2.9. Tugasdan fungsi CS
CS (Customer Service) tugas dan fungsinya adalah menanggapi lead yang datang,
membuat penjualan closing dan melayani transaksi sampai tuntas.

2.10. Tugasdan fungs IT Programmer
Membuat tools yang support untuk kegiatan branding, marketing dan jugakegiatan
operasiona administrasi maupun penjualan. Divisi ini terdiri dari :



a. Backend: membuat dan memastikan agar Website dan app Android dapat
bekerja semaksima mungkin sesuai keperluan perusahaan.
b. Frontend: membuat tampilan Website dan app Android sesuai keperluan
perusahaan.
2.11. Tugasdan fungs R& D
Merencanakan, melaksanakan, dan melaporkan semua aktifitas research and

devel opment untuk tujuan perbaikan dan pengembangan produk perusahaan.

2.12. Tugasdan fungsi Team Kreatif
Adapun tugas dan fungs team kreatif yaitu:
a. Desainer Grafis: membuat disain-disain tools marketing, branding, maupun
segaladisain visual keperluan produksi.
b. Photographer/Videographer: membuat content visual berupa video dan foto
yang menjual.
c. Content Writer: membuat content tulisan berupa caption, artikel, ulasan/review

untuk keperluan perusahaan.

2.13. Visi dan Misi
Visi
Vis utama Seven Inc adalah Menjadi salah satu perusahaan digital terbesar di
Indonesia yang mengutamakan kepuasan pelanggan dengan memberikan pilihan
produk dan jasaterbaik serta pelayanan terbaik.
Misi
Untuk mendukung & menunjang visi tersebut, misi Seven Inc meliputi tiga poin, yaitu:

a.  Memberikan pelayanan ang memuaskan kepada pelanggan.

b. Mempermudah pemesanan produk atau jasa serta proses penyelesaian yang
cepat.

Cc. Perbaikan secaraterus menerusdalam hal kualitas produk dan jasa sertakualitas
SDM.
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LAPORAN MAGANG

Hasil Laporan Magang yang telah diadakan berupa project — project dan pekerjaan
tentang Software Developer terutama dalam frond-end web devel oper. Sebagai berikut :

3.1. Presenst Magang di Seven Inc

Presens magang merupakan sebuah aplikasi berbasis website yang memiliki
kegunaan untuk membantu mengontrol dan memonitaoring kehadiran peserta didik
magang, sehingga kegiatan monitoring kehadiran pesertamagang dapat dilakukan dengan

lebih efisien dan optimal. Dalam pembuatan aplikasi ini untuk framework yang di

gunakan adalah next js, dan untuk styling tampilannya menggunakan tailwind CSS.

" Sudahkah Andalstghfar Hari Imi'
\

® Figo Ferdyian

Shift Siang

Gambar 2 Website Presenss Magang Seven inc.

Adapun kegiatan yang kami lakukan dalam project ini antaralain sebagai berikut :



Pembuatan front end halaman Team pada aplikas presensi magang berbasis

website.
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Gambar 3 Website Presens Magang Seven inc Halaman Team Aktif.
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Gambar 4 Website Presensi Magang Seven inc Halaman Team tidak aktif.
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Gambar 5 Website Presensi Magang Seven inc Halaman Detail profil.
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Gambar 6 Website Presensi Magang Seven inc Halaman List Pemagang dalam team

Pada halaman ini kami telah menyelesaikan pembuatan tampilan untuk
halaman team aktif dan tidak aktif serta beberapa moda dan fungs yang ada
pada halaman team, halaman ini terbagi menjadi 2 bagian yaitu team aktif dan
team tidak aktif didalam team aktif dapat menampilkan project serta team

11



magang yang ada di seven inc dan di talam team tidak aktif ditampilkan team
yang sudah tidak aktif lagi.

2. Pembuatan front end halaman Presensi pada aplikasi presensi magang berbasis

website.
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Gambar 7 Website Presensi Magang Seven inc Halaman Team tidak aktif.
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Gambar 8 Website Presensi Magang Seven inc Halaman Team tidak aktif.
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Gambar 9 Website Presensi Magang Seven inc Halaman Team tidak aktif.

Pada halaman ini kami telah menyelesaikan pembuatan tampilan halaman
pressensi pada halam ini kami telah menyelesaikan pembuatan tampilan fornd
end dan beberapa fitur didalamnya. Pada halaman ini kita dapat melihat list
kehadiran semua pemagang dan juga dapat melihat kehadiran persond
pemagang.

3. Perbaikan halaman user pemagang pada aplikasi presenss magang berbasis
website. Padamagang kali ini kami telah memperbaiki tampilan yang sebelumnya
telah dibuat karena ada beberapa erorr yg terjadi di beberapa device dan juga
belum responsive. Sehingga tampilan menjadi |ebih responsive.

13
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Gambar 10 Website Presensi Magang Seven inc Halaman User.

4. Perbaikan tampilan pengaturan pada aplikas presensi magang berbasis website.
Pada magang kali ini kami telah memperbaiki tampilan yang sebelumnya telah
dibuat karena ada beberapa erorr yg terjadi di beberapa device dan juga belum
responsive. Sehingga tampilan menjadi |ebih responsive.
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Gambar 11 Website Presensi Magang Seven inc Halaman pengaturan.
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5. Perbaikan tampilan sekolah/kampus pada aplikasi presenss magang berbasis
website. Padamagang kali ini kami telah memperbaiki tampilan yang sebelumnya
telah dibuat karena ada beberapa erorr yg terjadi di beberapa device dan juga
belum responsive. Sehingga tampilan menjadi |ebih responsive.

)( a Figoe Ferdyian .
Admin Q

Voo Dvtad

Gambar 12 Website Presensi Magang Seven inc Halaman sekolah / kampus.
6. Perbaikan tampilan laporan pada aplikasi presensi magang berbasis website.
Pada magang kali ini kami telah memperbaiki tampilan yang sebelumnya telah
dibuat karena ada beberapa erorr yg terjadi di beberapa device dan juga belum
responsive. Sehingga tampilan menjadi Iebih responsive.

15
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Gambar 13 Website Presensi Magang Seven inc Halaman Laporan.

3.2.Kegiatan di luar projek
Adapun untuk kegiatan diluar project yang kami dapatkan adalah sebagai berikut :
1. Pdatihan disiplin waktu Dimana kami di tuntut sasmpai ke kantor tepat pada
waktunya
2. Pelatihan public speaking dengan mengikuti seminar yang diadakan oleh
Perusahaan tentang public speaking

16



BAB IV
PENUTUP

4.1.Kesimpulan

Kesimpulan pada laporan magang sebagai Front End Developer di Seven Inc. dapat

dirangkum sebagai berikut:

1

Pengalaman Praktis: Selama masa magang, saya mendapatkan pengalaman
praktis yang berharga dalam pengembangan Front End. Saya terlibat dalam
proyek yang memungkinkan saya untuk menerapkan pengetahuan teoritis saya

dalam situasi nyata.

Peningkatan Keterampilan Teknis: Saya berhasil meningkatkan keterampilan
dalam pemrograman HTML, CSS, dan JavaScript. Saya juga memperdalam
pemahaman saya tentang kerangka kerja Front End seperti NextJS, yang telah

meningkatkan efisiensi dan kualitas kerja saya.

Kerja Tim: Saya belgar bekerja secara efektif dalam tim pengembangan
perangkat lunak. Berkolaborasi dengan rekan-rekan saya memperluas wawasan
saya tentang praktik terbaik dalam pengembangan perangkat lunak dan
memperkaya pengalaman saya dalam berinteraksi dengan berbaga peran dalam

tim.

Komitmen terhadap Kualitas. Sayabelgjar betapa pentingnya menjaga standar
kualitas tinggi dalam pengembangan perangkat lunak. Saya telah mengalami
pentingnya melakukan pengujian yang cermat dan memastikan bahwa kode yang
dihasilkan tidak hanya berfungsi dengan baik tetapi juga mudah dipelihara dan

ditingkatkan di masa mendatang.

Pertumbuhan Pribadi dan Profesional: Magang ini telah menjadi pengalaman
yang sangat berharga bagi pertumbuhan saya sebagal seorang pengembang
perangkat lunak. Sayatidak hanya meningkatkan keterampilan teknis saya, tetapi
jugamengembangkan kemampuan komunikasi, kepemimpinan, dan penyelesaian
masal ah saya.

Dengan demikian, dapat disimpulkan bahwa magang ini telah memberi saya

fondasi yang kokoh untuk memulai karier saya sebagai seorang Front End Developer dan

saya sangat berterima kasih atas kesempatan ini untuk belgjar dan berkembang di Seven

Inc.
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LAMPIRAN

A. Surat Keterangan Selesai Magang
a. SuryaKamal Sholihin

SEVEN INC.

JI. Raya Jamt, Gang - a M. 50, Karangjambe,
Bamgumin pean, i, Yogvakarta
Kanle Pos: 55108 | Telp: 0374-4534571

O S E Magang HREIMSEVEDN 1024

Vamg bertanda taogan di baaah im:
M An Setia Hushkana, 5 Pa

Jatatan HE Mamge

Depzgzn mi menerangkan bahaz, yang tersebut di bawsh ing

MNamea Sizva Kamal Shelihin

NIKL 412020611052

Frogram Siudi Tekmik Tnformztika

Perguroan Tmgsl - Universitas Danssatzm Geotor
adalah bensr relah mebbosian Magsng Eesp o SEVEN D80 Yopyakama o bdang
Programanes (Froof Eml' Backend) soak 24 November 2023 scumgal 21 Febauard 7024

{3 Balan) dam vaseg bepsanpglosan elal owelakearaden aupang Lerja doogan Tak dan pesoh
EngEuEE jamal

Dermiloan surat keterangan i dibuat dengas benar. untuk dapat dipeypumkan sehagaimama

mesium=

Yogmkmta, 21 Febnmn 224
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b. Tangguh Hari Cahyono

» SEVEN INC.
A

JL Raya Janti, Gang Arjuna Neo. 59, Karangjambe,

Banguntapan, Bantul, Yegyalkarta
SE“IEHPC‘ Kode Pos: 55198 | Telp: 02744534571

SURAT KETERANGAN KERJA MAGANG
010/5E Maganzg HED/SEVEN/TL2024

Yang bertanda tangan di bavwah mi:
Namia - An Setia Husbana, 5 Ps1
Jabatan - HE. Manager

Diengan m1 menerangkan bahwa, vang tersebut di bawah im-

Nama - Tangguh Han Cabvono
NIM - 412020611053
Program Stadi - Telmuk Informatika

Perguruan Tinggi - Universitas Darussalam Gontor

adalah benar telah melakukan Magang Kepa di SEVEN INC Yogyvakarta di bidang
Programmer (Front End’' Backend) zejak 24 November 2023 zampai 11 Februari 2024
(3 Bulan) dan vang barsangkutan telah melaksanakan magang kenja dengan baik dan penuh
tanggung jawab.

Demalcian surat keterangan i dibuat dengan benar, untuk dapat diperguimakan sebagaimana

mestinya.

Yogyakarta, 21 Februar 2024

An Sefza Husbana, 5.Ps1
HE Manager
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B. Sertifikat Magang
a. SuryaKamal Sholihin

magangjogja.com

Sorlflbat

N Berlkan Kepoda ©

J o 3
(‘_S urya « ﬁ (1//111/ C SA(Z/;Z”I

Telah menyelesalian magang bidang Programmer di Seven Inc. sedama 3 bulan yaltu
mudai dan 24 November 2023 sampai dengan 24 Febroarn 2024

Yogyakarta, 13 Januari 202

lﬁ an}m?wm nwu;;t(fn.'_e\q e,
by

/ }
e / f/
2 \ r C/ { 74
Ari Setia Hv.t:shm Rekario Danny

b. Tangguh Hari Cahyono

magangjogja com

Setjflbal

1 Herzkan Ktpndn ;

‘7(1/{5;;;/1/ ("f/ arn (( Y/ tgoro

Telah menyelesaikan maganyg bodang Programumer di Seven Inc selams 3 bulsn valu
mulal dart 24 November 2023 sampal dengan 24 Fehraan 2024

Yogyakarta, 11 Janaars 2024

Ilﬁl leb}ne?wm llwn/‘fm r79 ln:

A~ NA/ 0
/Y I‘JJ)‘-::J‘{ //
- 'il/
Arn Setia Hx&sbana Rekario Danny
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C. Lembar Penilaian Magang
a. SuryaKamal Sholihin

b. Lampiran 3. Lembar Penilaian oleh Pembimbing Lapangan PKL

FORM Al
PENILAIAN PEMBIMBING LAPANGAN
PRAKTIK KERJA LAPANGAN
MNama Mahasiswa : Surya Kamal Sholihin
MNIM/Program Studi : 412020611052/  Teknik Informatika
Pembimbing Lapangan PKL  : Fazal Sald Wicaksono
Judul Laporan PKL : Membuat wehsite presensi Seven Inc.
Waktu Pelaksanaan PKL : 24 Movember 2023 s/d 24 Februari 2024
No. Kriteria Penilaian Baobot (26) Skor* Nilai*
1. Kemampuan Teknis 30 % 95 28,5
2. Kemampuan dalam mengatasi 30 % 05 28.5
permasalahan
3. Perilaku Profesional : 40 % a5 38
Disiplin
Tanggung jawab
Hubungan dengan rekan kerja
Komunikasi
Jumlah 100 % 95
Keterangan :

- Skor : 0 — 100 (Rentang nilal sesual standar UNIDA Gontor ada di halaman sebaliknya |
- Nilal = Bobot x Shor

Komentar Penilai : Secara umum kemampuan teknis terkait bidang yvang dikuasai sudah
sangat baik, dan perlu ditingkatkan kembali kreativitas dan perilaku professional dalam

dunia ketja.

Yogyakarta, 24 Februari 2024
DIREKTUR SEVEM INC.

.-/- ‘-
f/ %M
. r

[Rekario Danny S‘}aﬁ}fﬁfﬂ 5.Kom]
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b. Tangguh Hari Cahyono

b. Lampiran 3. Lembar Penilaian oleh Pembimbing Lapangan PKL

FORM Al
PENILAIAN PEMBIMBING LAPANGAN
PRAKTIK KERJA LAPANGAN

Mama Mahasiswa ¢ Tangguh Hari Cahyono
MIMProgram Studi :© 412020611053 / Teknik Informatika
Pembimbing Lapangan PKL  : Fazal Said Wicaksono
Judul Laporan PEL ¢ Membuar website presensi Seven Inc.
Waktu Pelaksanaan PEL ¢ 24 November 2023 s/d 24 Februari 2024
No. Kriteria Penilaian Bobot (%6) Shor® Nilai*
I.  Kemampuan Teknis 30 % 95 28.5
2. Kemampuan dalam  mengatasi 30 % 93 28.3
permasalahan
3. Perilaku Profesional : 40 % a5 38
- Disiplin
- Tanggung jawab
- Hubungan dengan rekan kerja
- Komunikasi
Jumlah 100 % 85
Keterangan |

- Skor: 0 - 100 [Rentang nilai sesuab standar UNIDA Gomtor ada di halaman sebaliknya )
Nilai = Bobat = Skor

Komentar Penilai : Secara umum kemampuan eknis terkaii bidang vang dikuasai sudah
sangal baik. dan perlu ditingkatkan kembali kreativitas dan perilaku professional dalam
dunia kerja.

Yopvakarta, 24 Februari 2024
DIREKTUR SEVEN INC.

Py
! /A
SEVEN
NG,
Rekario Danny Sanjava 5. Kom
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D. Logbook

a. SuryaKamal Sholihin

» SEVEN INC.

F JI. Raya Jantl, Gang Acjuna No. 59, Karangjambe,
Bangunta Bantul, Yogyakarta
SEVEN R e ul, Yogy .
N, KodePos: 55198 | Telp: 02T4-453571
ACTIVITY LOG MAGANG DI SEVEN INC.
SURYA KAMAL SHOLIHIN
UMIVERSITAS DARUSSALAM GONTOR
DIVIS| PROGRAMMER
Tanda Tangan
Timestamp | | p0ge Mengis Daftar Aktivitas Kerjamu Hari Ind: Pambimbing
Y g L&EHEI‘I

22023 | s Mengerjakan tugas kamen Instagram (152), lgas 3
17:06:08 women SevenDom (1,2,3,4) 5
1427/2023 e — Bergabung dengan Grog W projek presensi dan A
20:54:12 belajar Node J5 e
11282023 p
A heaE 1112812023 Belajar JavaScript &
11/29/2023 ; A
2063.20 112912022 Mtelanjutkan bedajar JevaScripl 4
19302023 ) J
frodiein 1113012023 ntelan|Uitkan belajer JEvascript y
1212023
20:48-44 1212023 Mdelanjutkan betajar JavaScript
12/2/2023 4
SR 124212021 malanjutkan betajar JavaScript
1204/2023 ; ; 5
flestifynts 12/4/2021 Mtelanjutkan befajar JavaScripl s
1262023 1.
Y 12/5/2023 Mtelanjutkan belajar JevaScript
12/6/2023 : )
R 120642021 melanjuikan belajer JavaScript 2
121712023 i
20:48-36 12712023 Mlalanjutkan belajar JavaScrip i
12/B/2023 . ]
s 12iai2021 melanjuikan belajer JavaScript %
127162023
13:00-39 12N GI2023 Mdelanjutkan belajar JavaScript ]
121802023
Mo fichls 1211812023 Meencoba Raact s 4
12/19/2023 . . ).
filned e 1211912023 encoba membial tampdan lim Udak akuf 3
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b3
F— JL. Raya Janti, Gang Arjuna No. 59, Karangjambe,
SEVEN Banguntapan. Baniul, Yogyakarta
TN, HodePos: 55198 | Telp: 0274-4534571
12/2042023 ) Y
Feieoietd 1202002023 Mencoha membisal tampdan tim tdak akeif .
1202112023 : . e
el 1202112023 Membual halaman web team tdak akil s
Y.
=
12232023 | yaezammnzs Melanjuikan pembustan halaman ke 2 team tidak skl A
20:3727 e
(2ae2tad | vareerenes telanjuikan menyambungkan haiaman tlim tidak akue . 4‘.‘.’«} i
1eaaed | 122112023 Meryesisalkan lampilan tabel & halaman ten ddak skit & 4
i
12282023 | yaporanag Meragikan helaman tim tidak ki il
12:41-85 y-
¥
bt RFCCIEE tterepikan lungsi input di halaman Um tidak ki &
54 P
12302023 Membenarkan fungsl pasword dan pengamiilan o 'y
12:47-36 e database i
22074 VE2024 Meryesuaikan posisi halaman tim lidak akuf A
20:51-19 -
132024 o ! : L
29:00:10 1024 Membual halaman m tidak akol mEI'!EI!ITESpCIl'I’Ei'I"E' .//J/"'
i1
VAr2024 23
s V4024 Merapikan helaman dashboard A
V2024 —— Meragikan halaman dashboard dan membuat rapry
20:41-50 rEspOnsive e
VEEn2e &)
: . £
19-66-17 TE 2024 mﬂ.ﬂlkﬂn hmﬂl“aﬂmﬁpmnﬁ!‘ ':/;/
i
}ﬁ?‘i: 124 Menyelesalkan halaman responsive dashboard A
11024 R Merapikan halaman tim Geak akif dan dashboard yang LA
130313 Kurang i
1111/2024 :
e 11112024 Merging Halaman Tim AKEE dan Tidak Akt &
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JL Raya Jantl, Gang Arjuna No. 59, Karangjambe,
Banguntapan, Bantul, Yogyvakarta
KodePos: 55108 | Telp: 0274-4534571

b
» SEVEN INC.
A
SEVEN

11212024
e 112(2024 Melan]Likan mesging halaman tim akUf dan Gk aktd
113/2024 ;
s 113/2024 Membenarkan fungsi halaman lim sefelah mesging
1/15/2024 ;
i 1/15/2024 Membenarkan fungs! halaman tim

ey
Toaaed | oz Meragilikan fLingsi nalaman tm setslah Marging
12020 | Jmaiz0zs Membisat tampdan hakaman dmin resens|
20:11.03
1202024
20:32-35 1WAN2024 MEIMJLnk.an membuial Ralaman FITMH
1z2iz024 :
i z202023 Meragitikan halzman presensi
1z3iz024 ,
125204 12312024 MEIMJLnk.an membial Ralamana Fﬂ'eiel'l.‘«l
:;2:;22:4 124/2024 MEIMJLnk.an |I'|E'ﬁgE’|:f3Ha|'l hakaman Pesans)
(e | vasizozs Melan]Likan menqarakan halaman presensi
1 W2ri20z4 mlm]u“lal'l membual halaman presensi
12:34:07
12802024 | Lo MembLAt NalAman Admin-Presensi-Kik Mama-Datai
210032 Profile

il 1 aN2024 Membiat halaman sean bareode
20:47:31

1312024
blf g V31{2024 Menger|akan halaman scan harcode

I
ggﬁ; 22024 mlm]u'lk.an mEWBﬁ]&kﬂn halaman scan barcode
232024 ;
s 20z Membiat halaman sean barcode
20 2142024 Melakikan merging hetaman peesens|

16:56:53
..Iarzzr ]; 2024 Bied oukcan g hataman presarsl




SEVEN INC.

JL Raya Janii, Gang Arjuna No. 58, Karangjambe,

SEVEN Banguntapan, Bantul, Yogyvakarta
INC, KodePos: 55198 | Telp: 0274-4534571
16:25 21; ZE2024 hslanjutkan merging halaman presens
2Ti2024 "
16:30-00 22024 Mselanjutkan merging haleman présensi ;’,
?‘.‘%ﬁ? ZB2024 hiembenarkan eror o halaman admin pengaturan o
ﬂﬁ; o024 Mambenarkan fungs di halaman sdmin pengaturan A
Zaenat | 2nzeoz Nealakikan merging progress ke Branch main &
21 32024 e ; 1
12-49-73 21312024 Mamperbaki halaman admin A
2r 2024 31342024 Msemperhsii halaman pengaluran fam quotes, 4
12:52:42 ¥ magang-divisi 2
21 52024 L A
210215 21512024 Membenarkan halamal admin laporan 7
2N 5/3024 4
10225 215/2024 Msrapihkan Reubng pada hataman admin 3
2ME2024 ! h.
20:45-45 218/2024 Mambenani s halaman aimn laporan i
21712024 i I s
BT 172024 harapikan respansive haiaman aporan 3
12;1?;22-&4 2192024 Mdelanjutkan membual halaman laponan responsie 2
|
;11;2.433.322-;4 H2N20249 alaukan merging halaman laporan ke githut I

Yogyakarta, 22 Febrsar 2024
Diirektur SEVEN INC

Rekario Danny Sanj

5.Kom
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b. Tangguh Hari Cahyono

h_ Y
» SEVEN INC.
rF—d JL. Raya Janti, Gang Arjuna No. 59, Karangjambe,
Banguntapan, Bantul, Yogyakarta
SEVEIE KodePos: 55198 | Telp: 0274-4534571

ACTIVITY LOG MAGANG DI SEVEN INC.
TANGGUH HARI CAHYONO
UNIVERSITAS DARUSSALAM GONTOR

Divisi PROGRAMMER
T Tanda Tangan
Timestamp | T2ndgal Mengisi Daftar Aktivitas Kerjamu Hari Ini: Pembimbing
yLeg Lapangan
H{ggﬁgza 112512023 Mengerjakan ugas komen i
1112712023 Bergabung dengan Grup WA dan memahami Ul dari 3
25435 11272023 project yang diberikan serta mempelajari javascript dan oy
o instalasi node js il
JNraRI2023 | y1r28r2023 Melanjutkan pembelajaran JavaSeript £
12;;23,12223 112912023 Melanjuikan pembelajaran JavaScript 7 i
11{3‘]!2{’23 1113012023 Melanjutkan mempelajan JavaScript - DOM 5
20:47:51 o
1212023 121112023 Metanjuikan mempelajan JavaScript (praktek ]
20:48:36 penggunaan DOM) S
12212023 ’ ; : ) J
12:49:07 121212023 Lanjut mempelajan JavaScript DOM ‘ # -
;ﬁ!;.‘fgga 121412023 Melanjutkan mempelajan JavaScript ; .}.f-
Erg:]z?ga 12512023 Melanjutkan mempelajari JavaScript y 7
123?32?? 120612023 Melanjutkan Mempelajari JavaScript £
;ﬁ";;z[:ga 12712023 Melanjuikan mempelajan JavaScript lanjutan Z-j."-'
12812023 ' ) ]
5544 1282023 Melanputkan mempelajan javaScript .{,{._;_.
1262023 : 7
125848 12M62023 Malanjutkan mempelajan react Js i
12182023 a - e e s
205830 12182023 Melanjutkan mempelajan react Js "
125!;3?4?323 1211912023 Sedang mencoba membuat tampilan dari team aktif ‘;f-"
1272002023 ; g
2E2-6G 1212002023 Membuat halaman Team pada presensi
122112023 ' ’ y A
25627 1212112023 Membuat tampilan halaman Team AkLf




A JL. Raya Janti, Gang Arjuna No. 59, Karangjambe,
SEVEN Banguntapan, Bantul, Yogyakarta
INC, KodePos: 55198 | Telp: 0274-4534571

;‘2}{252223 1202212023 Melanjutkan membuat tampilan team akif
12{23/2023 . . )
20:50-53 1212312023 melanjutkan pembuatan tampilan team aktif .
:i'rﬁ'lign 12/26/2023 Membual dan merapihkan function di team aktif &
}g%;"%za 1202712023 Melanjutkan membuat function di team aktif _;_f:
121282023 | 1212802023 Melanjutkan membuat function di team aktif 2
:3'3?‘%223 1202972023 Melanjutkan membuat tampilan team akif i
;E';zolﬁg 122024 Metanjutkan pembuatan tampilan team akiif %
132024 11312024 Merapikan tampilan Sunting dalam team akif dan L
21:01:17 metanjutkan pembuatan halaman team aktif S
1/4/2024 ; I,
30 28-28 42024 Memperbaiki halaman user &
1/6£2024 v [
204118 162024 Melanjutkan memperbaiki halaman user .
182024 )
11-43-36 182024 Melanjutkan merapikan halaman User bed
ngané? 12024 Membuat halaman histori ganti jam pada user i
1?,2??? 102024 Melanjutkan merapihkan halaman User { {1’.’
11112024 Membual tampilan pada history log dan gant jam B ¥

11112024 k ; p
12:61:20 menjadi responsive 3
111212024 Melanjutkan membuat tampilan responsive dari log y
13:01:11 AR activity 4
111372024 , i A
125818 132024 Membuat tampilan Scan barcode
111512024 ; 3
21-02-21 1152024 Merapihkan halaman pemagang A
1162024 . : P
05404 1162024 Melanjutkan Merapihkan halaman users i
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»

JL

SEVEN INC.

Raya Janti, Gang Arjuna No. 59, Karangjambe,

SEVEN Banguntapan, Bantul, Yogyakarta
INC, KodePos: 55198 | Telp: 0274-4534571

1/1TE024 i 7 . I3
21-04-33 12024 Meambuat ampitan admin presensi
12':1:3';2:224 1182024 Melanjutkan mambuat tampilan admin presensi _I,-,""
11192024 . ; . .
2003515 11912024 melanjutkan mambuat tampilan admin presensi
”2_0'12_024 1202024 Melanjutkan mambuat tampilan Admin - Presensi 5
Hr3za2
jl';zgfz?géq V2212024 Menlanjutkan membuat tampilan admin presens v
/2312024 " . ) )
12:51-13 232024 Membual tampilan admin presensi P
”2_4'?_024 12412024 Meambuat hataman admin if activity acoept
12:50:57
:Il.fzzi.'zzggq 12512024 Meatanjuikan dan memperbaiki tampilan admin presensi 2
H2IR0 1272024 Membuat tampilan Admin presensi if activity accepted f
12:57:29 P P ¥ AcLEp #
;;123:]2234 1/29lz024 Membuat hataman admin presensi if activity rejected f:
1/30f2024 Membuat halaman admin presensi IF activity fog g
20:54:51 WRpiazd rejected
1/31/2024 P
205718 /3112024 Membuat halaman scan Barcode V4
20172024 .
20:59.16 22024 Membuat hataman scan Barcode e
2atz024 A
205447 232024 Membual halaman scan Barcode 2
12;;—;5275_12; 2142024 Mearapihkan error pada halaman pemagang o
12';5;22?,012; 2152024 Memperbaiki error pada halaman user pemagang :_._.‘?
E!l.fzﬁ.f;ﬁDgg 2/6/2024 Memperbaiki erorr pada halaman pemagang ’
212024 ; ; ’ ;
12-57-10 21112024 Merging pada admin presens i
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»

JL.

SEVEN INC.

Raya Janti, Gang Arjuna No. 59, Karangjambe,

SEVEN Banguntapan, Bantul, Yogyakarta
INC, KodePos: 55198 | Telp: 0274-4534571
222024 ; ; '
5552 222024 Malakukan marge untuk halaman presensi dan team &
262024 ? Memperbaiki tampilan pada halaman admin 2.
21:01:32 2iita0ed pengaturan -
3.21322234 2NTEDZ4 Memperbaiki navbar dan profil halaman admin o
2:1.@1.'2_1324 292024 Memperbaiki routing halaman admin Y
12:56:32 o
22002024 Membuat function delete item pada halaman ,
12:54:12 a2t pengatiran quotes F

Yogyakarta, 22 Februari 2024
Direktur SEVEN INC

b1
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SEVEN
INE,

Rekario Danny Sanj

5.

K

DI
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