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KATA PENGANTAR

Segala puji hanya milik Allah Swt karena dengan segala rahmat-Nya

kegiatan magang ini dapat terlaksana dengan sukses yang tidak menemui halangan

yang begitu berarti. Berkat rahmat dan izin Allah Swt, penulis dapat dengan sukses

menyelesaikan kegiatan magang yang telah diamanahkan oleh almamater sebagai

salah satu syarat dalam menyelesaikan studi strata satu. Tanpa rahmat-Nya,

mungkin “Program Magang” dan semua kegiatan yang meliputinya tidak akan

terlaksana dengan baik. Kemudian penulis juga mengucapkan rasa terimakasih

kepada setiap pihak yang terlibat secara langsung maupun tidak dalam suksesnya

magang ini. Penulis secara khusus mengucapkan terimakasih beberapa pihak

berikut ini:

1.

Kepada kedua orang tua dan keluarga yang selalu memberikan dukungan
baik dalam bentuk moral maupun spiritual sehingga program magang ini
dapat terlaksana tanpa ada kendala yang berarti;

Kepada al-Ustadz Prof. Dr. K.H. Hamid Fahmy Zarkasyi, M.A. Ed, M. Phill
selaku Rektor Universitas Darussalam Gontor. Pada tahun sebelumnya
seluruh kegiatan akademik di luar kampus sempat dihentikan sebagai upaya
pencegahan penyebaran Pandemi COVID-19 yang menyerang di seluruh
dunia. Namun dengan izin beliau selaku rektor universitas, seluruh kegiatan
akademik di luar kampus termasuk “Praktek Kerja Nyata” dapat kembali
terlaksana;

Kepada al-Ustadz Dr. Mohamad Latief, M.A. selaku Dekan Fakultas
Humaniora, Universitas Darussalam Gontor yang telah berkenan memberi
doa dan dukungan moral penulis sebelum pelaksanaan program magang;
Kepada al-Ustadzah Novi Rizka Amalia, M.A. selaku Ketua Program Studi
Hubungan Internasional, Fakultas Humaniora, Universitas Darussalam
Gontor sekaligus pengampu Mata Kuliah “Praktek Kerja Nyata” tahun 2022
yang senantiasa memberi arahan demi kesuksesan mata kuliah ini;

Kepada Bapak Ir. Heris Nugroho, S.E., M.M. selaku Direktur Utama PT

President Furniture yang telah memberi izin kepada kami untuk



melaksanakan program magang di perusahaan ini dan juga sebagai
pembimbing lapangan yang tidak kenal lelah mengajarkan hal-hal baru serta
memberi motivasi untuk menjadi pribadi yang lebih baik;

6. Kepada al-Ustadz Imam Zarkachi, S.IP., LL.M., M.IntR. selaku dosen
pembimbing magang yang tidak bosan untuk memberikan arahan dan
evaluasi dalam proses magang ini;

7. Kepada segenap dosen, staf, dan karyawan di UNIDA Gontor, khususnya
Fakultas Humaniora, Universitas Darussalam Gontor yang dengan
konsisten dan penuh profesionalitas dalam membantu mahasiswa dalam
memenuhi berbagai kebutuhannya terutama dalam aspek yang bersifat
administratif;

8. Kepada seluruh Staf dan Karyawan di PT President Furniture yang memberi
kami pengalaman dan wawasan baru terutama berbagai hal yang berkaitan
dengan kegiatan ekspor dan perdagangan internasional untuk komoditas
furnitur berbahan kayu;

Selain nama-nama yang disebutkan di atas, tentu masih banyak pihak yang berasa
yang sayangnya tidak bisa disebutkan namanya satu persatu di lembar kata
pengantar ini. Penulis berdoa kepada Allah Swt Agar pihak-pihak tersebut
mendapat balasan dari Allah Swt dengan sebaik baiknya balasan. Tentu dengan
suksesnya program magang ini tidak lantas menjadi akhir bagi penulis untuk
belajar. Program ini merupakan salah satu langkah penulis untuk menambah
wawasan, pengalaman, dan relasi agar menjadi pribadi yang lebih baik.

Ponorogo, 20 September 2022.
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Pembimbing Lapangan,
Direktur PT. President Furniture

. Henis Nugroh
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BAB |
PENDAHULUAN
A. LATAR BELAKANG

Program magang merupakan salah satu kegiatan yang diwajibkan untuk
dilaksanakan oleh peserta didik di beberapa lembaga pendidikan yang ada di
Indonesia. Magang dapat dipahami sebagai suatu proses belajar sekaligus berlatih
bekerja dengan cara langsung pada instansi resmi selama beberapa periode waktu
yang telah ditentukan. Program magang ini pada secara umum dalam kegiatannya
dapat memungkinkan untuk mendapat bayarannya atau sukarela.! Perusahaan yang
menerima karyawan magang berhak memberi tugas dan memiliki tanggung jawab
untuk memberi bimbingan kepada pemegang selama program ini berlangsung.?
Mengenai tema dan posisi program magang pada umumnya menyesuaikan dengan
bidang disiplin ilmu yang sedang didalami oleh peserta didik perguruan tinggi. Oleh
karena itu, tema dan lokasi program magang yang ditempuh oleh penulis pada
kesempatan kali ini menyesuaikan dengan instansi yang berkaitan dengan latar
belakang penulis yang merupakan mahasiswa Program Studi Hubungan
Internasional. Program magang dilaksanakan di instansi yang sesuai dengan
konsentrasi penulis yaitu Kerjasama dan Bisnis Internasional. Oleh karenanya, tema
yang diambil pada kali ini yaitu bisnis ekspor dan terkait komoditas secara khusus
membahas furniture berbahan kayu di Kabupaten Jepara, Jawa Tengah, Indonesia.

Kabupaten Jepara merupakan wilayah di Indonesia yang terkenal secara
internasional akan produk kerajinan kayu seperti mebel dan ukiran.® Daerah ini
dikenal oleh pasar internasional akan kualitas produknya. Oleh karena itu tidak

jarang pelaku usaha furniture di kabupaten Jepara berinteraksi langsung dengan

1 Smith, Vicki, dkk. Sociology of Work: An Encyclopedia. (New York: Sage Publications, 2013):
453.

2 Citra Asa. “Pengertian Magang atau Internship dan Seluk-Beluknya yang Perlu Kamu Ketahui.”
https://id.prosple.com/career-planning/pengertian-magang-atau-internship-dan-seluk-beluknya-
yang-perlu-kamu-ketahui/ diakses pada 18 September 2022.

3 Supriyatna, Eddy, Agustinus Purna Irawan, and Maitri Widya Mutiara. "Pengembangan Desain
Ukir Kayu Pada Industri Furniture di Jepara." Jurnal Muara lImu Sosial, Humaniora, dan Seni Vol.
3, No. 2 (2019): 433.



https://id.prosple.com/career-planning/pengertian-magang-atau-internship-dan-seluk-beluknya-yang-perlu-kamu-ketahui/
https://id.prosple.com/career-planning/pengertian-magang-atau-internship-dan-seluk-beluknya-yang-perlu-kamu-ketahui/

pelanggan yang berasal dari luar negeri. Maka dari itu banyak badan usaha besar
swasta yang bergerak di bidang ekspor mebel berdiri di wilayah ini. Salah satu dari
sekian banyak perusahaan tersebut yakni PT President Furniture yang kemudian
menjadi tempat pelaksanaan program magang Mahasiswa pada kesempatan kali ini.
Perusahaan ini dalam sejarah perkembangannya memiliki reputasi yang bagus baik
itu dari perspektif buyer luar negeri maupun otoritas resmi terkait. Perusahaan ini
memberi kesempatan kepada penulis untuk memahami mekanisme kegiatan

ekspor.

PT President Furniture memberi kesempatan yang luas untuk mempelajari
beberapa aspek penting yang harus dipenuhi dalam kegiatan ekspor atau
perdagangan internasional pada umumnya. Aspek-aspek tersebut mencakup hal
yang bersifat teknis maupun administratif baik itu pada waktu pra-pengiriman
maupun pasca pengiriman barang. Kegiatan ra-ekspor yakni proses pembuatan
kesepakatan antara eksportir dengan consignee. Ekspor-impor merupakan suatu
rangkaian kegiatan perusahaan yang diawali dengan perjanjian.* Oleh karena
itu penulis berkesempatan untuk menganalisa kesepakatan yang menu kepada
keuntungan bersama antara dua belah pihak. Penulis juga berkesempatan
mempelajari optimalisasi penggunaan aplikasi INSW (Indonesia National Single
Window) yang memudahkan eksportir dalam menemukan kode komoditas untuk
keperluan administrasi dan beberapa detail lain yang akan dijabarkan dalam laporan

program magang kali ini.>
B. TUJUAN MAGANG

Sesuai dengan arahan dari pembimbing lapangan baik dari universitas

maupun instansi, maka program magang kali ini memiliki tujuan sebagai berikut:

4 Putri, J. T., & Munandar, A. "Penyelesaian Kontrak Ekspor Mebel Berdasarkan Doktrin Hukum
Perdata Internasional (Studi Kasus di Kota Jepara)." Jurnal Private Law Fakultas Hukum
Universitas Mataram Vol. 1, No. 2, (2021): 120.

> Nuryanto. "Optimalisasi Kinerja Ekspor UMKM Furniture di Jawa Tengah Melalui Aplikasi
Indonesia National Single Window (INSW)." Science And Engineering National Seminar 2. (2016):
18
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d.

Memahami Lingkungan Kerja PT President Furniture dan Alur
Produksi Produk Ekspor

Memahami Sistem Perdagangan Internasional dan Kegiatan Ekspor

Memahami Keterkaitan antara Ilmu Hubungan Internasional dengan

Kegiatan Perdagangan Internasional

Menambah Relasi dan Jejaring Kerja

C. WAKTU PELAKSANAAN

Kegiatan magang kali ini dilaksanakan dalam tempo 6 pekan terhitung

mulai tanggal 1 Agustus 2022 sampai dengan 10 September 2022. Adapun

penempatan magang kali ini berada di PT President Furniture. PT President

Furniture memiliki alamat di Desa Mambak, RT 03/01, Rw. 5, Kecamatan Pakis

Aji, Kabupaten Jepara, Provinsi jawa Tengah, Indonesia. Pelaksanaan kegiatan

dalam kesehariannya mengikuti jam operasional perusahaan. Kantor dan

Warehouse buka setiap hari kecuali hari minggu dan hari cuti bersama yang

ditetapkan oleh pemerintah nasional Indonesia. Waktu produktif perusahaan
dimulai pada pukul 08.00 WIB dan selesai pada pukul 16.00 WIB. Adapun waktu
istirahat dimulai pada pukul 12.00 WIB hingga pukul 13.30 WIB.

11



BAB I1
DESKRIPSI UMUM

A. SEJARAH SINGKAT PT PRESIDENT FURNITURE

PT President Furniture merupakan perusahaan yang bergerak di bidang
produksi dan ekspor komoditas furnitur berbahan dasar kayu yang didirikan oleh
bapak Ir. Heris Nugroho, S.E., M.M. pada tahun 1996 di Kabupaten Jepara, Jawa
Tengah, Indonesia. Perusahaan ini mulanya hanya dikelola oleh dua orang yaitu
bapak Heris Nugroho sebagai direktur dan bapak Subagyo selaku kepala produksi.
Pada awal berdirinya perusahaan ini tidak memproduksi sendiri produk yang
hendak diekspor. Perusahaan memaksimalkan pesanan kepada beberapa pengrajin
lokal sekitar. Maka dari itu, perusahaan hanya mampu mengirim satu kontainer
untuk tiap bulannya. Perusahaan pada waktu itu juga hanya melayani satu Buyer
asal Amerika Serikat. Seiring berjalannya waktu perusahaan ini mengadopsi
mekanisme promosi melalui teknologi digital sehingga hal tersebut dapat
memperluas pangsa pasar perusahaan. Semenak itu buyer berdatangan dari

berbagai negara seperti Uni Emirat Arab, Perancis, Inggris, Belanda, dll.

Perusahaan pun mengalami perkembangan yang cukup pesat. Jika
sebelumnya perusahaan hanya mampu melayani pengiriman produk satu container
dalam satu bulan, saat ini perusahaan mampu mengirim sekitar empat container
untuk tiap pekannya. Perusahaan mampu mendirikan Gudang produksi dan
membuka banyak lapangan pekerjaan baru bagi masyarakat sekitar. Perusahaan
sempat beberapa kali menerima penghargaan berskala nasional dan internasional.
Salah satu penghargaan yang diraih yaitu Penghargaan Primanitarya dengan
kategori Eksportir Potensi Unggulan.® Penghargaan ini berhasil diraih oleh PT
President Furniture sebanyak dua kali berturut-turut yaitu pada tahun 2015 dan
tahun 2016.

® Kementerian Perdagangan Republik Indonesia. “Pemenang Penghargaan Primanitarya Tahun
2016”. http//djpen.kemendag.go.id/app_fronted/contents/212-pemenang-tahun-2016/ diakses pada
tanggal 18 September 2022.
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PT President Furniture mengelola semua operasi harian. Perusahaan ini
dalam sistem kerjanya bekerja sama sebagai tim. Setiap minggunya, terhitung
kurang lebih antara 4 sampai 5 Kontainer diekspor ke berbagai negara di berbagai
negara di belahan dunia. PT President Furniture sebagai eksportir furnitur kayu
berkomitmen untuk menjadi lebih dari sekadar pemasok komoditas. Perusahaan ini
memiliki visi untuk menghadirkan nilai untuk hubungan bisnis dengan buyer dalam
jangka panjang. PT President Furniture berkomitmen untuk berkontribusi pada
pemasaran, dan masalah organisasi. Karena profil pembeli sangat berbeda, dari
pengecer hingga grosir, dari spesialis hingga pedagang, PT President Furniture
menghabiskan banyak waktu untuk mendengarkan dan mencoba menemukan jenis

produk yang dibutuhkan oleh pelanggan.

Sebagai salah satu eksportir furnitur besar di Kabupaten Jepara, PT
President Furniture sangat fokus pada kualitas produk ekspor. Setiap tahun
perusahaan ini menghadirkan lebih dari 30 model, dalam gaya yang berbeda dalam
hal desain produk mengikuti tren dari pasar internasional. Tim kualitas PT President
Furniture mengontrol setiap item di tiap tahapan produksi, dan menganalisis
beberapa model baru yang ada. Kombinasi desain asli dan personal, dengan
keandalan dan kualitas tinggi yang berkelanjutan, menjamin margin keuntungan

yang tinggi bagi pembeli PT President Furniture.
B. TUGAS POKOK DAN FUNGSI PT PRESIDENT FURNITURE

Sebagai entitas bisnis yang bergerak dalam kegiatan ekspor furniture, PT
President Furniture bertugas untuk memenuhi permintaan importir atau consignee
sesuai dengan standar yang telah ditetapkan. Selain itu, sebagai eksportir produk
berbahan kayu, PT President Furniture berkomitmen untuk selalu memastikan
legalitas kayu sebagai bahan baku utama. Hal tersebut karena PT President
Furniture mendukung keberlanjutan Sumber Daya Alam dan menolak segala
aktivitas pembalakan hutan liar. Perusahaan ini juga mendukung pertumbuhan
ekonomi domestic dengan membuka lapangan pekerjaan bagi masyarakat lokal.

Perusahaan sebagai lembaga profit juga memiliki kewajiban untuk melaporkan

13



penghasilan untuk keperluan pajak dan berkontribusi dalam penerimaan
pendapatan negara.

C. VISI, MISI, DAN TUJUAN PT PRESIDENT FURNITURE

Sebagai salah satu eksportir penting Indonesia untuk komoditas furnitur
berbahan kayu, PT President Furniture tentu dalam perjalanannya mempunyai visi,
misi, dan tujuan yang jelas. Adapun visi, misi, dan tujuan yang hendak dicapai oleh
PT President Furniture adalah sebagai berikut:

a. Visi

Menjadi penyuplai komoditas furniture berbahan kayu yang bertaraf global

dan memiliki jejaring bisnis jangka panjang dan berkelanjutan.
b. Misi

Mengedepankan kualitas produk dan memahami kebutuhan buyer yang

berasal dari negara yang beragam dan latar belakang yang bervariasi.
c. Tujuan

Mempromosikan furnitur berbahan kayu sebagai salah satu komoditas

penting Indonesia kepada masyarakat global.

14



BAB |11
DESKRIPSI KHUSUS

A. STRUKTUR ORGANISASI PT PRESIDENT FURNITURE

Struktur organisasi secara absolut dibutuhkan oleh semua entitas bisnis. Hal
tersebut bertujuan untuk mempermudah alur koordinasi dan pembagian wewenang
sehingga kegiatan bisnis dapat dijalankan dengan baik dan profesional. Struktur
organisasi sendiri dirancang untuk memenuhi kepentingan perusahaan dengan cara
menempatkan terlebih dahulu orang-orang yang kompeten sesuai dengan bidang
dan keahlian masing-masing.” Sebagai perusahaan ekspor yang memiliki perizinan
resmi dari otoritas terkait, PT President Furniture memiliki struktur organisasi yang
rapi dan jelas. Adapun gambaran rinci terkait struktur organisasi PT President

Furniture adalah sebagai berikut:®

7 Gramedia. “Pengertian Struktur Organisasi: Fungsi, Jenis, dan Contoh.” Dari

https://www.gramedia.com/literasi/struktur-organisasi/ diakses pada 18 September 2022.
& Nugroho, H. & Suhirno, P. Handbook PT President Furniture. (Jepara: PT President Furniture,
2014)

15
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Direktur:

Heris Mugroho

h
F

CEO:
Ponco Suhirno

—

h
F

Staf Administrasic Kepala Produksi: Staf Ekspor: Staf Perpajakan:
Eka Subagyo Heni Ita

—

Staf Koordinator Wakil Kepala Staf Koordinator

Produksi 1: Produksi: Produksi 2:
Among Ani Moko

SELURUH PEKERJA HARIAN

16



BAB IV
HASIL LAPORAN MAGANG

A. LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Selama program magang berlangsung penulis mendapat arahan langsung
oleh Direktur PT President Furniture untuk mempelajari seluk beluk kegiatan
perusahaan. Beberapa kegiatan dilakukan di beberapa departemen yang ada di
perusahaan dan dibimbing oleh beberapa karyawan yang memiliki keahlian di
bidangnya masing-masing. Namun beberapa informasi perusahaan tidak bisa
diakses oleh penulis karena beberapa informasi seperti identitas buyer merupakan
rahasia perusahaan. Oleh karena itu terdapat beberapa kegiatan yang terpaksa tidak
dapat dimuat dalam laporan magang ini. Adapun kegiatan-kegiatan harian selama
program magang berlangsung dari hari pertama hingga hari penutupan adalah
sebagai berikut:

Hari, Tanggal Keterangan

- Briefing oleh bapak Heris Suhirno dan bapak
5-6 Agustus 2022 Ponco Nugroho selaku Direktur dan CEO di PT

President Furniture.

- Mendengarkan arahan terkait divisi produksi oleh
8 Agustus 2022 bapak Ari selaku penanggung jawab kegiatan
produksi.

- Memeriksa sampel dan sketsa produk yang

9-10 Agustus 2022 dipesan oleh buyer.

- Mempelajari bahan baku produk furniture.
- Memahami klasifikasi bahan berdasarkan
11-12 Agustus 2022 kualitasnya dan standar bahan untuk produk

ekspor.

- Memeriksa proses oven pada produk ekspor.

13 Agustus 2022 - Mengurangi kadar air dalam kayu sehingga

produk lebih kuat dan menambah kualitas barang.

17



- Mendengarkan arahan dari bapak Subagiyo
15 Agustus 2022 selaku kepala bagian produksi PT President

Furniture.

- Memeriksa kedatangan produk bakal ekspor yang

16 Agustus 2022 diproduksi oleh pengrajin lokal.

- Memeriksa proses finishing produksi produk

17 Agustus 2022 furniture.

- Memeriksa proses oven pada barang yang
diterima dari pengrajin lokal.
18 Agustus 2022 - Mengurangi kadar air dan menambah kualitas

produk.

- Memeriksa jenis bahan produk ekspor yang
diperoleh dari pengrajin lokal.
- Memastikan jenis bahan sesuai dengan pesanan
19 Agustus 2022 .
buyer sebelum masuk pada proses selanjutnya.
- Memahami jenis bahan yang umumnya digemari

oleh importir sesuai dengan negaranya.

- Memeriksa proses pengamplasan produk setelah

20 Agustus 2022
proses oven.

- Mempelajari berbagai tipe transaksi kegiatan
ekspor oleh bapak Ponco selaku CEO PT
President Furniture.

22 Agustus 2022 - Memahami jenis-jenis tipe pembayaran seperti

FoB, Ex Works, C&F, CIF dan Door to Door

serta kelebihan dan kekurangan masing-masing

jenis pembayaran.

- Mendengarkan arahan terkait dokumen pra syarat
23 Agustus 2022 ekspor oleh ibu Heni selaku staf ekspor PT

President Furniture.
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Memahami secara singkat regulasi pemerintah
Indonesia dan negara tujuan ekspor seperti Eropa,
Amerika Serikat, Uni Emirat Arab terkait bisnis

ekspor furniture.

24 Agustus 2022

Memeriksa Invoice Packing List.

Sebagai syarat permohonan Nota Pelayanan
Ekspor (NPE) dan Pemberitahuan Ekspor Barang
(PEB) yang diterbitkan oleh Bea Cukai.

25 Agustus 2022

Memeriksa Dokumen V-Legal.
Bertujuan agar produk kayu tujuan ekspor
memenuhi standar verifikasi legalitas kayu sesuai

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

26 Agustus 2022

Memeriksa dokumen Bill of Lading atau B/L.
Dokumen sebagai surat tanda terima barang yang
telah muat dalam kapal, dan juga menjadi bukti
kepemilikan barang dan sebagai bukti adanya
kontrak atau perjanjian pengangkutan barang

melalui laut.

27 Agustus 2022

Memeriksa dokumen Certificate of Origin (COO)
atau Surat Keterangan Asal (SKA).

Memeriksa dokumen sertifikasi asal barang,
dimana dinyatakan dalam sertifikat tersebut
bahwa barang / komoditas yang diekspor adalah

berasal dari daerah / negara pengekspor.

29 Agustus 2022

Memeriksa Dokumen Sertifikat Fumigasi.
Memastikan barang maupun komoditi tersebut
dapat terhindar dari penyebaran kuman, penyakit,
kutu, hama, bakteri ataupun cacing atau telur
hewan yang mana dapat membahayakan tubuh

manusia.
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30 Agustus 2022

Memeriksa Dokumen Shipping Instruction dari
PT President Furniture sebagai Shipper untuk
Shipping Agent.

Mengetahui jadwal ekspedisi barang ekspor dan
memastikan kesediaan jasa pengiriman oleh

Shipping Agent.

31 Agustus 2022

Memeriksa Dokumen Booking Confirmation oleh
Shipping Agent.

Sebagai dokumen yang dikeluarkan oleh
pengangkut atau pengirim barang (Shipping
Agent) kepada pengirim/eksportir, untuk

mengkonfirmasi permintaan pemesanan.

1 September 2022

Memeriksa Dokumen NPE.

Sebagai nota yang diterbitkan oleh pejabat
pemeriksa dokumen ekspor atau Sistem Komputer
Pelayanan atas PEB (Pemberitahuan Ekspor
Barang) yang disampaikan, untuk melindungi
pemasukan barang yang akan diekspor ke
Kawasan Pabean dan pembuatannya ke sarana

pengangkut.

2 September 2022

Memeriksa HS Code yang tertera dalam Invoice
Packing List..

Sebagai daftar penggolongan barang yang dibuat
secara sistematis oleh negara dengan tujuan
mempermudah pentarifan, transaksi perdagangan,
pengangkutan dan statistik yang telah diperbaiki

dari sistem klasifikasi sebelumnya.

3 September 2022

Membersamai Buyer asal Uni Emirat Arab.
Menjelaskan kepada Buyer sejauh mana progres

dari produksi barang pesanan.
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5 September 2022

Memeriksa dokumen Fumigasi AQIS (Australian
Quarantine and Inspection Service).

Sebagai salah satu jenis standar fumigasi yang
sering digunakan di dunia ekspor dan impor

barang untuk tujuan Australia.

6 September 2022

Memeriksa dokumen REX (Mandatory
Registered Exporter).

Mempelajari sistem Sertifikasi Mandiri pada
skema Generalized System of Preferences (GSP)-
EU untuk Eksportir Teregistrasi (ER).

7 September 2022

Mempelajari mekanisme penetapan harga produk
ekspor.
Memastikan harga produk yang ditawarkan sesuai

dan meminimalisir kerugian.

8 September 2022

Memeriksa proses fumigasi biasa.
Memastikan produk ekspor terhindar dari

mikroorganisme berbahaya.

9 September 2022

Memeriksa proses pengemasan barang ke dalam
peti kemas.
Memastikan semua produk masuk ke dalam peti

kemas.

10 September 2022

Penutupan program magang bersama bapak Heris
Nugroho.

Penyampaian kritik dan saran dari Bapak Heris
Nugroho sebagai pembimbing lapangan sekaligus

direktur PT President Furniture.
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B. MANFAAT KEGIATAN MAGANG

Program magang kali ini tentu memiliki manfaat baik itu manfaat untuk
penulis, almamater maupun perusahaan. Bagi penulis, program magang kali ini
bermanfaat untuk menambah wawasan dan pengalaman baik itu dalam ranah
akademis maupun ranah lingkungan kerja. Wawasan dan ilmu yang diterima tentu
akan menjadi manfaat bagi penulis untuk proses perkembangan di masa yang akan
datang. Kegiatan magang kali ini juga memberi kesempatan mahasiswa untuk
menambah relasi dan jejaring kerja yang diharapkan dapat membawa manfaat di
masa mendatang. Adapun manfaat yang diperoleh perusahaan adalah bahwasannya
kehadiran mahasiswa magang dapat bermanfaat dalam memberi masukan dan
suasana baru yang penting bagi perkembangan lingkungan kerja perusahaan di
masa depan. Bagi alma mater, kegiatan magang kali ini bermanfaat untuk
mempromosikan Lembaga dan semakin mengenalkan lembaga kepada khalayak

luas.
C. TIGA PILAR MAGANG

Program magang pada proses pelaksanaannya menggunakan prinsip yang
terdiri dari tiga pilar. Tiga Pilar ini merupakan landasan dilaksanakannya program
magang. Tiga Pilar ini menentukan tujuan, manfaat, dan harapan dalam
diselenggarakannya program magang. Ketiga pilar ini tentu merupakan salah satu
manifestasi dari implementasi Tri Dharma Perguruan Tinggi di Indonesia. Poin-
poin Tri Dharma Perguruan Tinggi terdiri dari Pendidikan, Penelitian dan
Pengabdian Kepada Masyarakat.® Adapun penjelasan yang lebih rinci terkait ketiga
pilar tersebut adalah sebagai berikut:

a. Capacity Building

% Prastiwi, Mahar. "Apa Itu Tri Dharma Perguruan Tinggi? Mahasiswa Baru Wajib Tahu" dari
https://www.kompas.com/edu/read/2022/08/15/133733171/apa-itu-tri-dharma-perguruan-tinggi-
mahasiswa-baru-wajib-tahu? (15 Agustus 2022) diakses pada 18 September 2022.

22


https://www.kompas.com/edu/read/2022/08/15/133733171/apa-itu-tri-dharma-perguruan-tinggi-mahasiswa-baru-wajib-tahu?page=all#:~:text=Tri%20Dharma%20Perguruan%20Tinggi%20terdiri,mewujudkan%20visi%20dari%20perguruan%20tinggi./
https://www.kompas.com/edu/read/2022/08/15/133733171/apa-itu-tri-dharma-perguruan-tinggi-mahasiswa-baru-wajib-tahu?page=all#:~:text=Tri%20Dharma%20Perguruan%20Tinggi%20terdiri,mewujudkan%20visi%20dari%20perguruan%20tinggi./

Capacity Building atau Pengembangan merupakan proses peningkatan
fasilitas atau kemampuan yang dimiliki oleh individu atau organisasi untuk
menghasilkan, melakukan, atau menyebarkan suatu kegiatan. Melalui program
magang Kkali ini, peserta magang mendapat kesempatan untuk mengembangkan
kapasitas diri. Kapasitas diri tersebut dapat meliputi keahlian dan pengetahuan
mahasiswa. Peserta magang belajar mengenai komunikasi organisasi dalam
lingkungan kerja industri. Peserta magang juga belajar kewirausahaan dari direktur

PT President Furniture selaku pembimbing magang.
b. Corporate Promotion

Corporate Promotion atau Promosi Lembaga Promosi mencakup semua
alat dalam bauran pemasaran yang mayoritas adalah komunikasi persuasif.*® Dari
program magang kali peserta magang diberi kesempatan untuk melakukan syiar
almamater yang dalam hal ini yaitu Universitas Darussalam Gontor. Peserta
magang mengenalkan Universitas Darussalam Gontor kepada anggota perusahaan
maupun masyarakat sekitar dengan tujuan agar lembaga semakin dikenal baik oleh
instansi perusahaan maupun khalayak luas terutama di lokasi magang yaitu

Kabupaten Jepara.
c. Community Empowerment

Community Empowerment atau pemberdayaan masyarakat merupakan
sekumpulan upaya yang dilakukan dalam rangka mengembangkan potensi
masyarakat dan mengatasi berbagai permasalahan yang ada di dalam masyarakat.*!
dalam Melalui program magang kali ini, peserta magang berupaya mendorong
pemberdayaan masyarakat sekitar lokasi Magang. Pemberdayaan tersebut
diwujudkan melalui masukan dan saran dari mahasiswa untuk instansi sehingga

diharapkan dapat semakin memberi manfaat baik kepada masyarakat sekitar

10 Khoyrunnisa D. & Yuniawan, A. K T. Promosi pada Lembaga Pendidikan Berbasis Komunitas
Forum for Indonesia Semarang (Semarang: Universitas Diponegoro, 2013): 15.

11 Winoto, Y. & Rachmawati, T. S. "Pemberdayaan Masyarakat (Community Empowerment)
melalui Penyelenggaraan Taman Bacaan Masyarakat (TBM)." Prosiding Seminar Nasional
Pendidikan FKIP, Vol. 1, No. 2. (2017):199.
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maupun anggota perusahaan. Pemberdayaan masyarakat ini juga dilakukan dalam
hal keagamaan yakni penyuluhan terkait kegiatan peribadatan yang benar dalam

Islam untuk staf dan karyawan PT President Furniture.

BAB V
KESIMPULAN

Berangkat dari penjabaran di atas, dapat disimpulkan bahwa program
magang merupakan salah satu tahapan pendidikan yang penting untuk dilalui oleh
Mahasiswa. Selain sebagai prasyarat untuk mendapatkan gelar S1, program magang
juga berguna untuk mendorong kembang diri mahasiswa. Melalui kegiatan ini,
penulis mampu memahami proses kegiatan ekspor baik itu dari segi teknis maupun
administratifnya. Dari program ini, penulis dapat belajar alur perdagangan
internasional secara holistik dan mengkorelasikannya dengan disiplin Hubungan
Internasional. Selain dari beberapa laporan kegiatan yang telah disebutkan di bab
sebelumnya, tentu masih banyak informasi yang tidak bisa dimuat dalam laporan
kali ini. Hal tersebut karena peserta magang wajib mematuhi segala ketetapan
instansi yang salah satu merupakan menjaga kerahasiaan yang dimiliki oleh
perusahaan. Namun secara keseluruhan, program magang Kkali ini dapat
diselesaikan selama enam pekan tanpa ada kendala yang berarti.
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LAMPIRAN- LAMPIRAN

a) Surat Keterangan Magang oleh Instansi

Moo
PT. PRESIDENT FURNITURE Et',sgn
Desa Mambak RT. 03/ RW 02 Pakis Aji, Jepara 59452
Telp./ Fax: (+62-291) 4260007; Email: presi @yahoo.com
SURAT KETERANGAN

No: 305/PT.President Furniture/Al-a/IX/2022

Bismillahirrahmanirrahim,

Dengan ini kami, PT. President Furniture menerangkan bahwa:

NIM : 402019511012

Nama : Arif Nuru Rohman Kholid

Daerah Asal : Banyuwangi

Fakultas / Prodi : Humaniora/ Hubungan Internasional
Almamater : Universitas Darussalam Gontor

Adalah benar-benar telah menjalani “Program Magang” di PT. President Furniture
selama enam pekan. Demikian surat ini kami buat, semoga dapat digunakan sebagaimana

mestinya.

Jepara, 10 September 2022

Hormat Kami,

Direktur
PT. President Furniture

26



b) Kesan dan Saran dari Pembimbing Lapangan
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¢) Bersama Direktur dan CEO PT President Furniture
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e) Kantor PT President Furniture
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g) Potret Gudang Produksi
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1) Warehouse PT President Furniture
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