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BABI1
PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang

Magang adalah suatn bentuk kepiatan pembelajaran vang memungkinkan pesera
magang memperoleh pengalaman prakus dalam duma kena atau industn vang berkastan
denzan bidang studinya atau minat profestonalnyva yang dilakukan dalam  suato
perusahaan  atau  opgamisas:  tertentu. [ujuan  ofama magang  oadalah ounk
mengintegrasilcan pengetamian teormis vang dipersleh di lembaga pendidikan ke dalam
konteks kena nvata. Peserta magans berperan aknif dalam operasional perusahaan sshani-
hari dan mendapat bimbingan dan  supervisor atau mentor. Selain i, magang juga
mencalup tugas dan provek khusus yang dirancang untuk mengembanckan keterampilan
praitis dan mendapatkan pemahaman mendalam tentang dinsmika mdustrn

Selamma magang. peserta magang bertanggung jawab umuk belajar secara akufl
berpartisipas: dalam fugas yang dibenkan  dan memanfaatkan pensalaman sebaik-
batknya Proses evaluas: dilakukan oleh supervisor atau mentor untuk mengevaluas:
kinenja’ peserta magang, keferampiian vang telsh dikembangkannva dan memberlkan
rekomendas: untuk pengembangan selanjutnva. Adanyva perjanjan arau konirak sebelum
magang dinulasi akan memberikan keranska kerja vang jelas, termasuk wakm, tanggung
jawah, serta hak dan kewajiban masing-masing pihak Dengan demikian, magang tidak
hanya membenkan manfzat bag peserta magange dalam mempersiapkan kanmva: tetapy
juga membenkan kesempatan kepada perusahaan atau orgamsas: unmwk menemukan dan
mengembangkan bakat-bakat bars, serta menjalin hubungan jangka pantang dengan
fasilitas pelatiiian.

Melslu laporan akhir magans i sava berharap dapat memberiksn cambaran
menyveluruh tentang pennungnya peran software developer di dalam dunia industn: saat e
Dengan lebih memakami kontribiisi mereka, dunia uzaka dapat menzetahuy stratep: dan
investas: yang diperiukan untuk memasnkan keberlanjutan operasional dan inovas: di era
teknelog: vane terus berubah.



1.2. Tujuan Magang
Seperti arahan dan pembimbing lapangan baik dan Umiversitas maupun instans:,

maka program magang 1m memilik tujuan sebagar benkut

*  Membernkan pengalaman kerja di Perusahasn.

¢ Mensembangkan kemampuan dalan sofiware developer

¢ Membanoun relas: dan jaringan kenja

¢ Menambah pengalaman terhadap industry dan bidang studs

1.3. Tempat Pelaksanaan
Kegiatan Magang i1 diadakan di Seven Inc vang beralamat di JI Rava Janti Gg.

Harjuna No 59, Jaranan Karangjambe Kec Banpuntapan Kabupasien Bantul Daerah
Istimews Yeogyakarta 55198

1.4. Waktu Pelaksanaan
Kegiatan magang 1m dilakukan dalam kurun wakiu 3 bulan yang dumula pada 24
November 2023 sampar dengan 2! Februan: 2024, Untuk pelaksanaan dan program
magang i dan har Semin sampm dengan han Sabtu dengan jam opsrasional dimulai
pada pulul 0630 WIB sampa: puku! 13.00 WIB untuk shift pag: dan dan jam 13.00
samipat dengan jam 21.00 untuk shift stang.

Ied



BABII
DESKRIPSI UNUM
2.1. Profil Seven Inc

Seven Inc, vang ssbelumnva bemama Twelve Inc didinkan di kota Gudez, Joma
tepamya di dasrah Banguntapan, Banml oleh Rekano Danny bersama dengan rekan-
rekan bismisnva sejak tahun 2012 Perusahsan e-commerce i identik denzan anak muda
sehagm pungpawanva. Ih tahun 2017, pama Twelve Inc bergann menjadi Seven Ine
dengan harapan membawa semangat baru, dari kata “Seven” yang dalam bahasa Jawa
berbunyy “Pitu, diharapkan menjadi “Prulungan” atau “Periolongan™ alias “Solus:”
untule kebutuban pelanpean Tahon 2013 zampai 2016, Seven Inc berkembange dengan
berfolus pada mndustn clothing ‘apparel pria-

Brand-brand apparel pria vang dikembangkan diantaranyz adalah Crows Deaim.
Gooz On, Alphawear, dan Grenade Produk appare] pna vane dinlis sejak awal bedinnya
perusdhaan mm berupa jaket, blazer, jas. t-shut. kemeja, celana dan claver bandana Dua
tahun berkembane & mulat dikenal masvarakart luas, stem produk bamo pun diluncurkan
sepertt tas demm. dompet kuht dan acceszorss pria lainnva. Dengan sistemn online, Seven
Inc selalu memberikan kemudahan dan kenvamanan bao customer dalam mémbeli baju
tanpa harus mencan toko

Sejarah singkat SEVEN INC Awal mula menntis biinis ‘online. Danny (owner)
mengelola sendinan pada tahun 2010 dengan sebuah toke online clothing bemama
Limsted Shoping (samipai saat i toko online mi masth dikelolanya). Makin kedepan
temyata makin keteteran saat dikelols sendman karena customer makin banyak Maka
Dianny mulat menambah beberapa orang karvawan untuk membantunya Bersama denizan
dua orang karvawannyva di tahun 2011, produk clothing online-nya semakin digeman

Dengan pengalaman suksesnya, Danny mengajak teman-temannyva untuk memulas
bisnis bersama dan dibentukiah Twelve Ine {(nama awal sebelum meniadi Seven Inc) pada
ranggal 12 Apnl 2012 Masih digarap dengan konsep online shop. sekumpulan anak muda
vane dipimpin oleh Danny mi. membuat Seven Inc malkon berkembans. Berkantor di kos-
kosan Gang Bimo (dasrah Janti), saat itu Danny beserta dua rekannyva memular usaha
dengan hanya segelintir karvawan.

Mereka bekerja dengan fasilitas seadanva, vaitu laptop, meja kecil & duduk lesehan
di lanfa1 Usaka online yvane dikembangkan adalah fashion pnia | jsket blazer t-shirt
Serahun benalan, kantor berpindah k= Ganzg Mawar, Karangbendo (masth di dasmah



Jant1). Fumlah karvawan di tahun 2013 mengatam penmekatan Dh tabun imlah Seven
Inc makin membesarkan beberapa label clothingnya vautn

CrowsIlemim vang berfokus padz clothing bertema anims; lalo Goog On vaitu
¢lothing seputar Korean Stvle: Full Metal Spirit berupa t-shut bernuansa Indenesia Th
tahun 2014, Seven Inc memililn kantor tetap vans beralamat di 71 Rava Jantt. Gang
Arjuna No. 539 Karangjambe, Bancuntapan Bantul Yopvakaria 35198 Kantor
berfungs: sebaga: kantor pusat dimana kematan operasional administras: berlangsung.
sekaligus store tempat customer vang mgin berbelanja transaks langsung atau Cash On
Delivery. Benikut penjelasan portefolio Seven inc

2.2, Divisi

Ada bebrapa divist di dalam perusahzan seven inc antara lam-

1. Admumstras: (Marketplace, Stok. Penjualan, Keuangan)

[xa

Produks:

Customer Service

a3

4. IT & Kreatif (Programmer, Designer Grafis)

HED

I_”
[



Benkut penyelasan struktur vang lebih ninct dan Seven Inc pada gambar di bawah i

Ganghar 1 Struktur orgamsas Sevan fic
2.3, Tugas dan Fungsi CEO
Dh dalam perusahaan in: ferdapat tugas dan fungs: CEQ adalah

a Membangun Tim vang Solid Seorang CEO harus dapat menjadi jembatan
penghubung antama para pegawa: denzan dewan dureks: daiam perusahaan

b. Alokasi Anggaran Belanja Menganalisis dan mengsvaluas: rencana investas:
finansial distnibus: angzaran belania suate provek menyad: t=pat sasaran sehingpa
r:stko dan keuntungan psruszhaan di masa depan menjadi tanggung jawab
seorang Chief Executive Officer,

c. Budaya Kena vang Posinf Memperhaukan kondisi hingkunsan kege dan
menyvampatkan pesan‘'motivast kepada pegawainya: Selain o, CEO jugz harus
mengetahu: dan dapar menelitt apa yang sedang tegad: di perusahaan terkan
masalah kepaoawatan karena akan berpengamh pads budava kerja

d. Perencanaan Tujuan Perusahaan Membuat perencanaan bisnis suatu perusahaan
dan mensevaluas: profitabilitas dan rencana tersebut serta menpawas: kmera:
seniap departemen agar bekerja sesum dengan visi dan mis: perusahaan.

e, Mewakili Perusahasn Menjadi ertra perusahaan dan maiwakelt kualitas produk.

2.4. Tugas dan fungsi Manager Operasional
Adabeberapa tugas dan fungu manager dalam perusabaan it antara lain:

a  Menskan hiava pengeluaran operasional semiimm munekin.



b. Melakukan eliminas) terthadap pengeluaran operasional vag tidak penting.

¢. Mengembangkan inovas: tentang operasional agar berjalan dengan baik

d. Memngkatkan sfektsvitas operasional perusahaan.

e. Mensawas: persedian barans distmbusi, penvedia jasa dan letak fasilias
operas:onal

f Melakukan perfemuan rutin secara berkala dengan diweldur, zuna mencapar

visidan mis: perusahaan

Mengawast kualitas produk

ta

2.5. Tugas dan fungsi Preduksi
Memproses permuntaan naik produks: dan membuatkan produk vang sesuai permintaan
customer maupun standar perusahasn

2.6. Tugas dan fungsi Administrasi
Admin akan berfugas untuk mengelola-administrasi vang berhubungan dengan
mengumpulkan dan menyusun aneka macam dokumen Batk dokumen umum,
perusahaan dokumen pnibadi pegawai lamnyve dan hal laimnyva Dy SETVEN INC Admiin
bercabang memad: 3, vartu

a Admin Penjualan vang berfings: untuk memproses pesanan mempersiaplan
penginman dan pelaporan pendataan penjualan

b. Admin Stok Gudang vang berfunps: untuk mendata pepmintaan naik produks:,
menjaga stok tetap updare dan memastikan kualitas barans jadi sesua standar.

c. Admin Keuanean vane berfungs: untuk mendata dan memantau keluar masuknva
keuanzan dan mensanalisis keuanean perosahaan.

2.7. Tugas dan fungsi HR
Ada beberapa ugas HR di perusahaan n: antara lain-

a. Membuat desam organisast perusabasn. Tugas vang harus dilakukan oleh HRD
adalah melakukan identufikas; funps: pekerjaan. kompetens: karvawan sema
keteramplan individu karvawan. Selain mi: HRD juga harus melakokan tinjavan
tethadap sezala permasaiahan yang tenad: pada perusshaan Kemudian
membenkan ssbuah rekomendasi untuk perbatkan masalah dan melakukan
perubahan desain organisas) perusahzan pka diperlukan



b. Tanggung jawah pemetaan sumber dava yang melekat pada bagian HRT) melipun
tugas-tugas sepertt menganalisis kebutuhan karvawan. merskoot karyawan dan
pengembangan vang dilakmban untuk kompetenst karvawan Pemetaan sumber
dava mi berhubungan secara iangsung dengan tanggung jawab HRD yang
berkatan dengan manajemen kmnena karvawan Pemetaan vang dilakukan HRD
harus sesua denpan kebutuhan perusahaan tanpa memingzalkan kompetens: vang
dimsliks karvawan Sehingga dengan pemetaan yang benar, maka alean diperoleh
sebuah analisis kinenja karvawan vang tepat Pemilmian kinena vang adil
dilakukan pada karvawan vang telah dipetakan sesuai dengan kemampuan dan
latar belakang pendidikannye masing-meang Dengan begitu, kinera karvawan
dapat dimlat secara baik dan benar. ika sampai ada karvawan yvang kinegjanya
tidak baitk_ rmaka HRYY hanva perlo memberikan permpatan atan sanks: in-disiplin
tanpa harus melakukan perombakan pada penistaan sumber dava

c. Tanggung jawab penghargaan vang dilekatican kepada HRD meliput nugastucas
vang berkaitan dengan upah atau gaji karvawan Sebagai sebuah bagian
terpenting dan perusahasn yvang berhubungan langsung dengan karvawan, maka
bapian HRD harus jeht dalam menjalankan kehijakan upah vang diterapkan
perusahaan Jika temyata ada salah satu pihak vang duugikan maka tugas HRD
untuk melakukan perbatkan

2.5. Tugas dan fungsi Marketing
Marketing dibam menjach 3 cabane yaitu social media marketing. marketplace
marketing. dan ads marketing Social media marketing togas dan fungsinya
mendatangkan |ead pasar dengan beriklan dan memasarkan produk ke social media
Marketplace marketine tugas dan fungsinya mendatanckan lead pasar dengas benklan
dan memasarkan produk ke markeiplace online vanp ada

2.9. Tugas dan fungsi CS
CS (Customer Serviee) tugas dan finesinya adalah menangeaps lead vane datang,
membuat penjualan closing dan melavan: transaks: zampa tuntas.

2.10. Tugas dan fungsi IT Programmer
Membuar toels vang support untuk kegiatan branding, marketing dan juga kegiatan
opérasional admimsiras: maupun pepjualan Divist s terdin dary

o |



a. Backend: membuat dan memastkan agar Website dan app Android dapat
bekerja semaksimal munzkin sesuai keperluan perusahaan
b. Fromend: membuat tampilan Website dan app Android sssuar kepesiuan
perusahaan
2.11. Tugas dan fungsi R&D
Merencanakan melaksanakan, dan melaporkan semoua aknfitas ressarch and
development untuk tujuan perbakan dan pengembangan produk perusabiaan

2.12. Tugas dan fungsi Team Kreatif
Adapun tugas dan funesi team kreanf yvarhe:

a Desainer Grafis: membuat disain-disam toels marketng brandmo, maupun
sezaia disain visual keperluan produksy

b. Photographer Videographer: membuat content visual berupa wideo dan foto
yang menjuai

c.  Content Writer: membuat content tulisan berupa capnion. amkel ulasanireview
untuk keperluan perusahaan

1.13. Visi dan Misi
Visi
Vist utama Seven Inc adalah Menjadi salah satu perusahaan digital terbesar di
Indonesia vang mengutamakan kepuasan pelanggan deénsan memberkan pilihan
produk dan 1aza terbaik serta pelavanan terbark

Untuk mendukune & menunjane vis tersebut, mus Seven lic mehputs tiga poin, yattu:
a  Membenkan pelavanan ang memuaskan kepada pelanggan.

b Mempermudsh pemesadan produk atai jasa serfa proses penvelesaan vang
cepat.
Perbailean secara terns menerna dalam hal kuatitas produk dan jasa serta kualias
SDM

'



BAB IIT
LAPORAN MAGANG

Hasil I aporan Magans vang telah diadakan berupa project — project dan pekenaan

tentang Software Developer te&mitama dalam frond-end web developer. Sebazail benkut

3.1. Presensi Magang di Seven Inc

Presens: magang mermupakan sebuah aphlkas: berbas:s website vang memilil
kezunaan untok membanty menzontrol dan memomEenng kehadwan peseria dichk
magang. schingea kegatan montonng kehadiran peserta macang dapar dilakukan dengan
lebih efisien dan optimal Dalsm pembustan aplikast i wriuk Samework vans di

gunakan adalah next s, dan vntuk styling tampilannyva menogunskan tailwind C8S

" Sudahkah Anda Istghfar Mari InF"

@ Figo Fordyian

B Loy deblsiy

Gamear 2 Wessae Prerans Magany Seven e

Adapun kegiatan vang kami laioukan dalam project im antaraiam sebaga: benkut -



Pembuatan fromr enid halaman Team pada aplikas: presens: magang berbasis

wehsite,
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Pada halaman 111 kam telzh menyvelezatkan pembuatan tampilan untuk
balamian team aksif dan tidak aktif seria beberapa modal dan fungs: vane ada
pada halaman team_ halaman i terbagy mensad: 2 bagian vamy t=am aktif dan

team tidak akof didalam team akitif dapat menampilksn project serta team

11



mzgang vang ada diseven wme dan di talam team tdak alf ditampilkan ream
vang sudah ndak akaf lam

Pembuatan from 2nd halamasn Presensi pada aplikas) presensy masang berbasis

websii=.
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Pada halaman 11 kamt telah menyelesaikan pembuatan tampilan kilaman
pressenst pada halam 1n1 kami relah menyelesaikan pembuatan tampilan fornd
end dan beberapa fitur didalamnva Pada halaman m kita dapat melikar list
kebhadiran semua pemagang dan juza dapat mehhatr kehadiran personal
pemagang.

Perbaikan halaman user pemasanz pada aplikasi presens: maranz berbasis
wehsite. Pada mapang kah im kami t2lah memperbatk: tampilan vang sehelumnva
teiak dibuat karena ads beberapa erorr ve tegjad: di beberapa device dan jusa

belum responsive. Sehingea tampilan memadi lebth responsive:
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Perbatkan tampilan pengaturan pada aplikas: presens: magang barbasis website.
Pada magang kalt im kamu telzh miemperbaik: tampilan vang sebelumnya telah

dibuat karena ada beberapa eromr ve terjad: di beberapa device dan juga belum

responsive. Schingza tampilan menjad lebih responsme
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5. Perbaikan tampilan sskelahkampus pada aplikas: presens: macane berbasis
website, Pada magang kali i1 kami telah memperbaik: tamipilan vans sebelumnyva
telah dibuat karena ada beberapa eromr ve terjady di beberapa device dan juga

bélum responsve. Schingga tampilan menjadi [Ebih responsive

> 2= g

e 1= i Ll Wi Dl
i — |- Vew [yt Wabw Datill
Gambar L2 Weknire Frenens Magang Seven inc Hglomon sekofah / kompos

6. Perbaikan tampilan laporan pada aplikasi presens: magang berbasis website.
Pada praganz kali i kanu talah memperbaiks tampilen vang sebelumnvatelah
dibuat karena ada beberapa eromr ve tenjadi di beberapa device dan juza belum

respensive. Schingea tampilan menrads iebih responsive.



dgirnin

Fign Frdylan E

Laporan Data Presensi

whi i e JO3AU 0 wsl D008 X M

[moieme o | | masmst o] Q] [prnw
" b Hir Bt Babnivee  Tusod iz ok nh Wikl i,
ul e F g T i L] [ ] -

omear 13 Weasie Presens Mogong S=ven ine Holsmaey Lomeron
3.2.Kegiatan di luar projek
Adapun untuk k=oiatan diluar project vang kami dapatkan adalah sebagai benkut -
1. Pelatthan disiphin wakm Dimana karu ¢ monmot sampay ke kantor tepat pada

waktunva

[

. Pelatthan public speakine dengan mengikut semunar vang diadakan olesh

Perusaliaan tentans poblic speaking

16



BABIV
PENUTUP

4.1. Eesimpu lan

Keaimpulan pada laporan magang sebagai Front End Devéloper di Seven Inc. dapat
deirangkuin sebaga benkur

1

Pl

1

I

Pengalaman Praktis: Sciama masa magang, sava mendapatkan pengalaman
praktis vang berharga dalam pengembangan Fromt End. Sava terhibar dalam
provek vang memunckinkan sava unfuk menerapkan pencetahuan teofitis sava

dalam situas: nvata.

Peningkatan Keterampilan Teknis: Sava berhasil meninskatkan keterampilan
dalam pemrograman HTML,  CSS dan JavaScnpt Sava juga memperdalam
pemahaman sava tentang kerangka kerja Front End seperts NextIS, yang teiah
memngkatican efisiens: dan kuahtas kega saya

Kerja Tim: Saya belajar bekerja secara efeknf dalam nm pengembangan
perangkat lunsk Berkolaboras: dengan rekan-rekan sayva memperlias wavaasan
saya tentang praknk terbaik dalam pengembangan perangkat lunak dan
memperkava pengalaman sava dalam bennteraks: dengan berbaza peran dalam
tim.

Komitmen terhadap Kualitas: Sava belajar betapa pentingnya menjaga standar
dmalitas tingm dalam pengembangan perangkat lunak Sava telah mengalamu
pentinonva melakikan penguyian vang cenmat dan memastikan bahwa kode vang
dihas:lkas ndak hanva berfungs: dengan baik tetap: juza mudah dipelthara dan
dinckatkan di prasa mendstang

Pertumbuhan Pribadi dan Profesional: Magang 1 telah menjadi pengalaman
vang sangat berharga bagi perfumbuhan sava sebagasi scorang pengembang
perangkat lunak Sava tidak hanva menngkatkan keterampilan tekms sava. tetap
juga mengembanskan kemampuan komunikas: kepenumpinan dan penvelssaian

masalah saya.

Dengan demikian dapat dissmpulkan bahwa magang mi reiah memben sava

fondas: vang kokoh untuk memulai kaner sava sebagal seorang Front End Developer dan

sava sangat berterima kasth atas kesempatan im untuk belagar dan bérkembang di Seven

inG
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